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Mit dem Katastrophenplan kann ein massiver 
Patientenandrang am HFR bewältigt werden.  
 

Aktuelle Situation am HFR:  
• Der AMAVI-Plan des HFR Freiburg – Kantonsspitals 

wurde nicht an die neue Organisation angepasst.  
• Die Kader und betroffenen Funktionen kennen diesen 

Plan nicht.  
• Auch an anderen Akutstandorten des HFR fehlt eine 

entsprechende Organisation.  
 
Um dies zu ändern, hat der Direktionsrat das Projekt 
Katastrophenplan lanciert.  

 
 

Hintergrund 
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Die Organisation des 
freiburger spitals (HFR) 
festlegen, um 
Ausnahmesituationen, 
insbesondere eine starke 
Zunahme der Opfer, 
bewältigen zu können.  
 
 

Zweck 
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Name des Plans 
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PLAN GRAV 
 
GRand  
Accueil 
Victimes 

GRAV-PLAN 
 
GRosse  
Aufnahme von 
Verunfallten 
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Grundsätze 
• Der kantonale Plan Orange / Rot regelt den 

präklinischen Einsatz.  
• Der Kaderarzt des Notfalls in Freiburg (medizinischer 

Führungsstab) oder der Pikettdienst der Direktion löst 
den GRAV-Plan aus.  

• Der Pikettdienst der Direktion ist für die Koordination 
der Aktivitäten zuständig.  

• Übernahme der Notfalltätigkeit von Freiburg durch 
die Standorte Tafers und Riaz mit eigenständiger 
Aufstockung 

• Pflicht zur gegenseitigen Information zwischen den 
Kaderärzten des Notfalls Freiburg und den 
Kaderärzten der anderen Standorte  
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Organisation Führungsstab HFR GRAV 
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Organisation Führungsstab HFR GRAV 
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Mini-GRAV 
Der Pikettdienst der Direktion sowie die Abteilungen Kommunikation und Sicherheit 
werden alarmiert.  
Der Kaderarzt des Notfalls löst den Mini-Grav über die Notrufzentrale 144* aus.  
 

GRAV  
Der Führungsstab HFR wird automatisch alarmiert.  
Der Kaderarzt des Notfalls löst den GRAV über die Notrufzentrale 144* aus.  
 

Führungsstab HFR 
Der Pikettdienst der Direktion sowie die Abteilungen Kommunikation und Sicherheit 
werden alarmiert.  
Der Pikettdienst der Direktion oder die Generaldirektion alarmiert den Führungsstab 
über die Zentrale 144.  
 
*Kann auch durch den Pikettdienst der Direktion oder der Generaldirektion über die 
Notrufzentrale 144 ausgelöst werden.  

Alarmierung des Führungsstabs 
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Besonderes Ereignis, das 
•  den Betrieb des Spitals gefährdet 
•  das Image des Spitals gefährdet 
•  eine aussergewöhnliche Koordination erfordert 

Informationen 
via GD, Kommunikation, Sicherheit, Kader  

• Klare Information: wer, was, wo, Ausmass, 
Auswirkungen für das Spital 

• Generaldirektorin kontaktieren 

Information und Analyse 
• Gemeinsame Entscheidung über die Alarmierung des 

Führungsstabs HFR und das Auslösen des GRAV oder Mini-GRAV 
• Notrufzentrale 144 kontaktieren 
• Sich als Mitglied des Pikettdienstes der Direktion vorstellen und das 

Auslösen des Alarms veranlassen 

Wahl der Alarmierung 
• Führungsstab HFR 
• Medizinischer Führungsstab 
• Mini-GRAV 
• GRAV Katastrophenplan 
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Wie muss ich mich im Alarmfall verhalten? 

. 

Sie erhalten einen GRAV-Alarm „Plan ausgelöst oder Verstärkung“:  
Bestätigen Sie mit „1 Ich komme“, wenn Sie rasch (innerhalb von 

90 Minuten) am Einsatzort sein können.  

Kommen Sie wenn möglich mit öffentlichen Verkehrsmitteln oder 
zu Fuss zum Spital oder lassen Sie sich hinbringen, um die 

Anzahl Autos am Standort gering zu halten (siehe Parkplatz-
Dispositiv auf Axis).  

Rufen Sie das Spital nicht an.  

Verwenden Sie den Lift nur, wenn Sie eine Patientin oder einen 
Patienten begleiten.  

Begeben Sie sich in Arbeitskleidung zu dem von Ihrer Abteilung 
festgelegten Ort.  
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Organisationsprinzip / Stäbe und Räume 
Führungsstab HFR 

Medizinischer Führungsstab HFR 

Informationsstab HFR 

Medizinischer Führungsstab TAF Medizinischer Führungsstab RIA 

Saal Conseil Saal Bertigny 

Büro 14-042 

Röntgenbesprechungsraum 
Röntgenbesprechungsraum 
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GRAV-Funktionsweise der Notaufnahme 
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Tafers 

Riaz 

HIB  

Meyriez 

C12 – Ladezone  

Cellule de 
conduite 
médicale 



Funktionsweise der Notaufnahme 

Infirmier responsable 
des horaires 

Médecin cadre 
Médecin responsable 

du tri 

Médecin cadre URG 
Médecin responsable 

des urgences 

Chef de clinique 
Médecin assistant Infirmier 
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Plan GRAV 

plan catastrophe HFR 
curité 

Chef de la cellule 
médicale 

Médecin 
responsable des 

urgences 

Infirmier 
responsable des 

urgences 

Médecin trieur des 
urgences 

Infirmier trieur des 
urgences 

• S’orienter auprès du 
médecin responsable 
des urgences (MRU) et 
de la centrale 144 

• Décider le(s) niveau(x) 
de déclenchement du 
plan d’urgence 

• S’identifier comme chef 
des opérations médicales 
GRAV 

• Diriger la cellule de 
conduite médicale 

• Décider de la montée en 
puissance 

• Organiser les rapports de 
situation de la cellule de 
conduite médicale 

• Transmettre les 
informations pertinentes 
et les besoins de soutien 
de la cellule de conduite 
HFR 

• Assurer l’échange 
d’information avec les 
cellules médicales de 
Tafers et Riaz 

• Garantir la prise en 
charge du quotidien 

 

• Appeler le cadre de 
piquet 

• Déclencher l’alarme Mini 
GRAV ou GRAV sur 
décision du médecin chef 
des urgences 

• S’identifier comme 
médecin responsable 
des urgences 

• Désigner un médecin 
trieur 

• Réorganiser l’activité du 
service en mode GRAV 

• Assurer la conduite 
opérationnelle du service 

• Assumer le rôle du 
Médecin cadre des 
urgences jusqu’à son 
arrivée 

• Assurer la prise en 
charge médicale des 
urgences  
 

 
• S’identifier comme 

infirmier-ère responsable 
des urgences (IRU) 

• S’informer auprès de 
l’IRH 

• Alarmer les 
collaborateurs du service 
des urgences 

• Gérer avec le médecin 
responsable des 
urgences (MRU) le 
personnel des urgences 
sur place 

• Désigner un infirmier 
trieur 

• Transmettre l’information 
en continu pour le 
personnel  

• Demander du renfort 
auprès du médecin 
responsable des 
urgences (MRU) 
 

• S’identifier comme 
médecin trieur des 
urgences 

• Organiser la zone de tri 
en collaboration avec 
l’infirmier trieur 

• Effectuer le triage en 
collaboration étroite avec 
les soins 

• Informer régulièrement le 
médecin responsable 
des urgences (MRU) 

 

• S’identifier comme 
infirmier  trieur des 
urgences 

• Organiser la zone de tri 
• Effectuer le triage en 

collaboration étroite avec 
médecin trieur des 
urgences 
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Übungen  
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Permanente Organisation 

Plan-Verantwortliche/r 
Person mit festem 
Beschäftigungsgrad und fester admin. 
Unterstützung  

Büro 

Spezialisten 

Das Büro tagt mind. zweimal pro Jahr, legt die 
nächsten Entwicklungen des Plans fest und 
teilt Arbeitsgruppen ein. Das Büro legt die 
Themen der Übungen fest.  
Mitglieder: 
 
Medizinischer Direktor (Präsident) 
Vertreter/in Pflege 
Plan-Verantwortliche/r 
Vertreter/in DISP 
Chefärztin/Chefarzt transversal Notfallmedizin 
HFR 
Sekretär/in 
 
 

 
  

Ziel ist es, die bestehenden Arbeitsgruppen zu informieren und 
sicherzustellen, dass alle Mitglieder den gleichen Kenntnisstand 
über das Projekt haben. 
Mitglieder: 
Direktionsmitglieder 
Mitglieder des Büros 
Vertreter/innen (Ärzteschaft/Pflege) aus  
 Notfallstationen – Anästhesie – OP-Trakt 
 Intensivpflege – Chirurgie – Orthopädie 
 Innere Medizin – Pädiatrie – Radiologie - 
 Psychiatrie 
Vertreter/in Labor  
Vertreter/in Pharmazie  
Vertreter/in Kommunikation 
Vertreter/in Administration 
Vertreter/in Informatik 
Vertreter/in Supply Services 
Vertreter/in Facility Services 
Vertreter/in Sicherheit 
Vertreter/in Kantonsarzt 
Vertreter/in HR 
Bez. Person Betriebskomitees der Standorte  
Vertreter/in HIN Med. und HIB Sicherheit 
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Verwaltungssystem 
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Patientendos
sier 

Protokoll 
HFR 

Protokoll 
144 

Hotline 
Suche nach 
Opfern durch 
Angehörige  

Pr
ot

ok
ol

l P
ati

en
ten

flu
ss

  G
ra

nd
e N

or
ia 

Pr
ot

ok
ol

l W
ich

tig
e I

nfo
s 

                  GRAV 
                  Führung HFR 

Polizei 

           Rettungssanitäter 

       Sanitätsnotrufzentrale 
144 

RETTUNGS-
SANITÄTER 

BHP 

Spital 

GRAV 
Medizinische Führung 

              Ereignis 

144 
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Verschiedenes 
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• Das System hängt von der Qualität der 

präklinischen Versorgung ab.  
 

• Verbindung zum HIB sicherstellen 
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Intranet 

Die Seite wird derzeit überarbeitet  
 
und ist ab 26. April wieder verfügbar!  
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