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«Zukunft 20-25» im aktuellen System
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Ziel der Massnahme

Berufliche Eingliederung

der jungen Erwachsenen zwischen 20 und 25 Jahren ohne
anerkannte Berufsausbildung

» Ausarbeitung von Losungen auf die sozialen und die
ausbildungsbezogenen Probleme

» |ntensive Hilfe in Form von Coaching

ETAT DE FRIB0UAC Direction de I'économie et de I'emploi DEE Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
’ Volkswirtschaftsdirektion VWD Direktion fir Gesundheit und Soziales GSD 3




Organisation

Steuerung: KJS

Umsetzung AMA Uberwachung der Partnerschaft (Mandat)
KSA Koordination und Monitoring

Aktivierung und RSD Bestimmung und Betreuung der jungen
Betreuung Bezlger
Portal PFJ Prifung der Kriterien und Orientierung
Realisierung IPT Intensivbegleitung und Coaching
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Z_ielgruppe

Junge Erwachsene zwischen 20 und 25 Jahren ohne
anerkannte Ausbildung, die:

Ihre Verfugbarkeit flr ein Berufsbildungsprojekt
nachweisen,;

an keiner anderen Massnahme teilnehmen (SHG,
BAMG, IV...);

Autonomie vermissen lassen,;

mit Finanzierungslosung fur den Lebensunterhalt;
Schweizer oder mit entsprechendem AuG-Status.

Weltere Faktoren:

Motivation, eine Ausbildung zu absolvieren;
Kognitive und sprachliche Fahigkeiten;
Gesundheitszustand, der eine Ausbildung erlaubt.
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Zukunft 20-25: das Programm von IPT

Antrag zur
Zusammenarbeit

Vorgesprach

Etappe 1 Etappen 2 + 3 Etappen 4 +5 Etappe 6
Standortbestimmung Sozioprofessionelle Vorbereitung Vermittlung Begleitung
Einzelcoaching / Einzelcoaching / Beratung . . ] Begleitung in der
|PT Empowerment Einzelcoaching / Counselling Ausbildung und auf
o ) Counselling dem Arbeitsplatz
Mes;:]r}:sggi’rf;ﬁ:ﬂe u- Stellensuche / Vermittlungs-Coach
' g Ausbildungsmodule (WP, VAG, WNA) Coaching des
Interne oder externe Bewerbungsatelier Teilnehmers und des
Persénlichkeitstests PIE-Modul (Informationsbeschaffung im Arbeitgebers,
Unternehmen) Vorlehre / Unternehmenspraktika Austausch mit der
Schulische Tests an der Schule und dem
GIBS Unternehmenspraktika Job Coaching wahrend dem Arbeitgeber
Erstell des Akti | Praktikum
rsteliung aes lonsplans, :
Annahme durch den (Job Coaching)
Beziger

=Prer @ Bei Bedarf nach intensiverer Unterstitzung: externe sozioprofessionelle
Vorbereitung (schulisch und erzieherisch)
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Aufgabenverteilung RSD - IPT

Sozialdienste | : IPT
> Erarbeitung von

> Materielle Hilfe Losungen auf die

>Verbindung zur sozialen und ausbil-
Sozialkommission dungsbezogenen

> Finanzielle Probleme
Ressourcen >Regelmassige
sicherstellen Erhebung von Infos

> Ubermittlung und Ubermittlung an
notwendiger Infos an den RSD (Prioritat)
das KSA (Monitoring) > Antrag an den RSD
und an IPT bei SEM oder

>Bedarfsanalyse anderem Bedarf
> Austrittsbilanz

‘ emeinsame Koordination
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Auswahl- und Anmeldungsprozess

Analy_se del Aktion :
Sltgatlon der Anmeldung Portal Zukunft Beglei-
jungen tung
Erwachsenen 20-25
| IPT
RSD und KSA RSD Plattform Integration fur | IPT und RSD
Jugendliche prJ alle
Zulassungs- Kontaktnahme mit Entgegennahme | IPT vereinbart | IPT: Coaching
kriterien: dem Betroffenen und | und Bearbeitung | mit dem RSD: soziale
1. Keine Anmeldung Uber die | der Anmeldung | Betroffenen Betreuung u.
Ausbildung Plattform PFJ Gbermittelt | einen Termin | materielle
2.Keine laufende | j,gendliche die Liste an IPT | und schickt Hilfe
4 g/ltzfjgahme und informiert den Partnern Regelm.
4. Motivation b Kontingent | die RSD eine Austausch
s Okay der SK Bestatigung L 37y
SEM
| N * Abmeldung D > Formular auf der Website des BBA erhaltlich
Arbeitslosenkasse www.fr.ch/sfp > Formulare> «Integrationskurs, MoSe»
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Anmeldeprozess

» Anmeldungsformular

- Verfugbar auf der Website des Amtes ftr Berufsbildung:
http://www.fr.ch/sfp/files/pdf64/FO 4.1.3.11041.pdf

by «INtegrationskurs, MoSe»
- Auf Seite 1 «Zukunft 20-25» vermerken
- Nur die Seiten 1, 2 und 6 ausfullen

» Alle Dokumente an die folgende Adresse senden:
Plattform Jugendliche

EPAI Fribourg
Derriere-les-Remparts 5
1700 Fribourg

026 305 26 14
PFJeunes@fr.ch
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http://www.fr.ch/sfp/files/pdf64/FO_4.1.3.11041.pdf
mailto:PFJeunes@fr.ch

Realisierung

Pilotprojekt

Dauer: Herbst 2013 — Juni 2016

> 2 Gruppen von Teilnenmern fur 2 Ausbildungszyklen (November 2013-
Juni 2015 / August 2014-Juni 2016)

> Die Aufnahme in eine Gruppe ist auch wahrend des Ausbildungszyklus
moglich.

Integrationszulage

» Zukunft 20-25 ist keine soziale Eingliederungsmassnahme im Sinne
des Sozialhilfegesetzes (SHG)

» Folglich kann die Teilnahme an diesem Programm nicht durch eine als

Anreiz gedachte Integrationszulage gefordert werden (art. 4 der Verordnung iiber
die Richtsatze fir die Bemessung der materiellen Hilfe nach dem SHG)
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Monitoring der Verlaufe
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. Datenbank junge Menschen 15-25 Jahre
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Fragen?

Kontaktperson

Sibylla Pigni, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, sibylla.pigni(at)fr.ch
026 305 80 93
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