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Integrationspool+
Information fur die regionalen Sozialdienste (RSD)

l. Gesetzliche Grundlage

> Art. 86 des Gesetzes vom 6. Oktober 2010 Uber dsel#ftigung und den Arbeitsmarkt
(BAMG) ;

> Art. 25, Abs. 1 lit. c und Abs. 3, Art. 26, Abs.&rt. 28 und 29 des Reglements vom 2. Juli 2012
Uber die Beschatftigung und den Arbeitsmarkt (BAMR);

> Art. 4, Abs. 3 und 5, Art. 18, Abs. 2 lit b und AtiBa, Abs. 1 des Sozialhilfegesetzes vom
14. November 1991 (SHG).

. Konzept
.1 Auftrag

Die Einrichtung hat den Auftrag, die betroffenerzi@thilfebezigerinnen und -beziger in den
Arbeitsmarkt einzugliedern, und zwar durch:

> gemeinsame Ausarbeitung von Losungen fir die saziahd beruflichen Probleme;

> intensives Coaching;

> koordinierten Einsatz der Sozialen Eingliederungssnahmen (SEM) und der kantonalen
Massnahmen (QP BAMG) (Aktionsplan und Massnahmegipak

1.2 Zielpublikum und Eintrittskriterien

> arbeitssuchenahne Anspruch auf ALE oder ausgesteuert;

> spatestens 12 Monate vor Ubertritt in die Einricigtmaterielle L eistungen der Sozialhilfe
beziehen bzw. bezogen haben (die Person, die seit mehr als 12 Monaten keine materielle
Leistungen der Sozialhilfe bezieht, hat keinen Zugang zu I ntegrationspool+) ;

> motiviert undgemeinsam vom zustandigen RAV und RSD an die Einrichtungwesen
werden (Eintritt via RAV oder RSD maoglich).

1.3 Organisation
Die Einrichtung:

> besteht audrei Pools aus je einer Personalberaterin / einem Persomadyarnd einer
Sozialarbeiterin/einem Sozialarbeiter;

> befindet sichin den RAV (1x RAV Zentrum, 1x RAV Nord und 1x RAV Sid);

> wird von der Abteilung Arbeitslosigkeit des Amtg fien Arbeitsmarkt (AMA) koordiniert;

> wird vom Fuhrungsausschuss geleitet (AMA und KSA).
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1.4 Leistungen des Integrationspools+

I ntensives Coaching

> Starkung der Motivation und der Handlungsfahigkeit
> Auf Hilfe ausgerichtete Beziehung

> Intervention—Beratung

> Personenbezogenes Training

Eigenschaften
> Dauer max. 9 Monate, um die Dynamik aufrechtzuéehal
> Gemeinsame Ausarbeitung von Integrationsplan unsshEhmenpaket
> QP-BAMG
> SEM
> AMM, von Artikel 59d AVIG aus betrachtet
> Zwischenbilanzen und Austrittsbilanz (mit Weitetleig) zuhanden der RSD

[l. Handbuch und Verfahren des Integrationspools+
.1 Anmeldung beim Integrationspool+, Betreuung u nd Austrittsbilanz

Erfullt ein Sozialhilfebezlger oder eine Soziakllézugerin die Eintrittskriterien des
Integrationspools+, fiihrt der betroffene RSD digéaden Schritte durch (oder erganzt das
Vorgehen des Regionalen ArbeitsvermittiungszentrarRaV, wenn dieses das
Anmeldungsverfahren im Integrationspool+ eingetdit).

1. Der RSD und das RAV koordinieren sich und stellenlzetroffenen Person die
Integrationspools+ vor;

2. Wenn der RSD, das RAV und die betroffene Persoveestanden sind, unterschreiben die Drei
die Zusammenarbeitsvereinbarung (Formular auf KSéb¥ite:.www.fr.ch/ksa> Sozialhilfe >
Integrationspool+);

3. Wenn der RSD oder das RAV nicht einverstandenrsgs der RSD, bzw. das RAV, seinen
Entscheid in das vorgesehene Datenfeld der Zusaarmatsvereinbarung begrinden. Der
Prozess wird beendet;

4. Der RSD leitet die unterschriebene Zusammenarteggwarung an das RAV weiter, das die
betroffene Person den Integrationspools+ zuweist;

5. Nach einer méglichen Wartefrissetzt der betroffene Integrationspool+ seinen
Wiedereingliederungsprozess in Gang und koordisielt mit dem RSD uber die
diesbeztigliche Aufgabenverteilung;

6. Wahrend des Prozesses klart der RSD alle Fragarenthch im Bereich der materiellen
Sozialhilfe. Der Integrationspool+ informiert deSB regelméassig tiber den Prozess.

7. Am Schluss des Verfahrens, leitet der Integrationpeine Austrittsbilanz dem RSD weiter.
Gegebenenfalls gibt der Integrationspool+ Empfedpumauf die Weiterbetreuung.

1.2 Beurteilung des Beschaftigungspotentials

Falls das Beschaftigungspotential der betrofferensdh in Frage gestellt wird, kann der RSD
(selbst oder auf Anfrage des betroffenen Integnapools+) jederzeit eine SEM-Beurteilung
mobilisieren. Diese Massnahme wird innerhalb ekrest von 15 Tagen aktiviert. Die Ergebnisse
der Beurteilung werden an den RSD spatestens 1&nTizach dem Beginn der Massnahme
mitgeteilt.

! Die Platze in den Integrationspools+ sind besdtirarm die richtige Vollziehung des Verfahrens iahern.



