Direction de l'instruction publique, de la culture ef du sport
Direktion fir Erziehung, Kultur und Sport

CANTON DE FRIBCURG / KANTON FREIBURG

Richtlinien der Direktion fiir Erzichung, Kultur und Sport
vom 1. Mdrz 2008
betreffend die Weiterbildung der Lehrerschaft der Schulen der Sekundarstufe 2

Die Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport (EKSD)

gestiitzt auf das Gesetz vom 17. Oktober 2001 iiber das Staatspersonal (StPG);
gestutzt auf das Gesetz vom 11. April 1991 {iber den Mittelschulunterricht;
gestitzt auf das Gesetz vom 4. Oktober 1999 Gber die Padagogische Hochschule (PHG);

gestiitzt auf das Reglement vom 6. Juli 2004 fiir das Lehrpersonal, das der Direktion fiir Erzichung,
Kultur und Sport untersteht (LLPR);

gestutzt auf das Reglement vom 27. Juni 1995 iiber den Mittelschulunterricht (MSR);
gestitzt auf die Funktionsbeschreibung der Lehrpersonen (Sekundarstufe 2)

erlisst die folgenden Richtlinien:

1. Ziele
! Die Lehrpersonen haben das Recht und die Pflicht, sich in ihrem Fachbereich sowie in
didaktischen und pidagogischen Fragen regelmissig weiterzubilden. Sie kénnen zudem Kurse
besuchen, die ihre Personlichkeitsentwicklung und ihr berufliches Wohlergehen fordern. Die
Schuldirektionen und Schulbehérden regen die Lehrpersonen gezielt zur Weiterbildung an,
indem sie schulinterne Kurse organisieren oder die Teilnahme an bestimmten Kursen erlauben.

Die vorliegenden Richtlinien regeln:

- die Verantwortung der Lehrpersonen fiir ithre Weiterbildung;

- die Verantwortlichkeit der Direktionen und Schulbehdérden beir der Aufsicht dber die
Weiterbildung;

- die Zusammenarbeit zwischen den Dienststellen fiir Weiterbildung cinerseits und dem Amt
fiir Unterricht der Sekundarstufe 2 (§2) und der Rektorenkonferenz der Freiburger Kollegien
(CORECOFRY) andererseits;

- die Bedingungen fiir die Teiinahme an Weiterbildungskursen;

- die Kompetenzen der Schuldirektionen, der Schulbchérden und der Dienststellen fiir
Weiterbildung im Hinblick auf die Organisation und Durchfiihrung der Weiterbildungskurse.
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Individuelle Organisation der Weiterbildung

Die Weiterbildung der Lehrpersonen kann folgendermassen aussehen:

a) obligatorischer Teil — Besuch von Kursen, welche vom Arbeitgeber organisiert werden
b) fretwilliger Teil - Besuch von anerkannten Kursen

c) selbstindiger Teil — Lehrperson hat Entscheidungsfreiheit.

Die Weiterbildung gehort zu den beruflichen Pflichten der Lehrkrifte. Die Lehrperson ist fiir die
besonderen Modalitéten ihrer Weiterbildung verantwortlich. In diesem Sinne wird ihr zu einem
personlichen Dossier (z. B. in Form eines Portfolios) geraten, in dem sie die besuchten
obligatorischen und fakultativen Kurse dokumentiert.

Die Lehrperson analysiert und evaluiert ihre Weiterbildungsbediirfnisse regelmissig; sic ergreift
die nétigen Massnahmen.

. Verantwortlichkeit der Schuldirektionen

Die Schuldirektionen beaufsichtigen die Weiterbildung ihrer Lehrkrafte.

Wenn es die Umstinde erfordern, kann eine Weiterbildungsvercinbarung zwischen der
Lehrperson und der Schuldirektion abgeschlossen werden. Darin werden die kurz- und
mittelfristigen personlichen Ziele festgelegt. Sie muss von der Direktion und der Lehrperson
unterzeichnet werden.

. Organisation der schulinternen Weiterbildungskurse

Jede Schuldirektion kontrolliert die Qualitit des Schulunterrichts und ist um die
Qualitatserhaltung und -verbesserung besorgt. Die Weiterbildung trigt sowohl auf individueller
wie auf kollektiver Basis dazu bei.

Jede Schule bezeichnet eine Gruppe von Lehrpersonen als Verantwortliche (Ansprechpersonen)
der schulinternen und -externen Weiterbildungsprojekte.
Die Aufgaben der Ansprechpersonen sind:

- die Weiterbildungswiinsche cinholen und neue Weiterbildungsmdglichkeiten vorschlagen;

- die Wiinsche bearbeiten und an die zustdndigen Stellen weiterleiten;

- als Verbindungsglied zwischen kantonalen und regionalen Weiterbildungsverantwortlichen
dicnen;

- am schulinternen Weiterbildungsprogramm mitarbeiten.

Die Ansprechpersonen werden auf der Basis eines speziellen Mandats (Entlastung) entléhnt.

Fiir die schulinterne Weiterbildung haben die Schulen folgende Moglichkeiten:

- Organisation einer padagogischen Tagung — einmal jdhrlich wihrend der Unterrichtszeit;

- Aufbieten eines Referenten oder Beraters (z.B. fur ein Schulprojekt);

- das Angebot von schulspezifischen Kursen.

Die Verpflichtung der Lehrpersonen an schulintermen Kursen teilzunchmen, obliegt der
jewetligen Schuldirektion.
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Die Schuldirektionen konnen fur die Organisation der schulinternen Weiterbildung auf die
Mittel zuriickgreifen, die von den Dienststellen flir Weiterbildung zur Verfigung gestellt
werden.

Die Schulen koénnen bei den Dienststellen fir Weiterbildung die Organisation eines
schulspezifischen Kurses flir bestimmte Lehrpersonen beantragen. Die Direktion unterbreitet
das Projekt den Dienststellen fiir Weiterbildung, die ihrerseits das Amt S2 informieren. Diese
Kurse finden im Normalfall ausserhalb der Unterrichtszeit statt. Wenn immer méglich, kénnen
auch Lehrpersonen aus anderen Schulen des Kantons daran teilnehmen.

Die schulinterne Weiterbildung wird grundsitzlich iiber das Schulbudget finanziert. Die
Schuldirektion kann, wenn notig, beim Amt der Sekundarstufe $2 um Unterstiitzung anfragen.
Die Anfrage muss am Anfang des Ziviljahres eingereicht werden.

. Organisation der Weiterbildungskurse auf kantonaler und regionaler Ebene

Die kantonal organisierte Weiterbildung hat zum Ziel, den Ausbildungsstand der Lehrpersonen
auszugleichen und den gesamten Lehrkérper oder bestimmte Gruppen in prioritdren
padagogischen, didaktischen, wissenschaftlichen oder sozialen Fragen weiterzubilden. Diese
Weiterbildung fordert auch die einheitliche Umsetzung der kantonalen Lehrpléne.

Die Zielsetzungen und Schwerpunkte der Weiterbildung auf kantonaler Ebene werden vom Amt
S2 in Zusammenarbeit mit der CORECOFR festgelegt.

Das Amt S2 ist zustindig flir die Weiterbildungskurse auf kantonaler Ebene (kantonsspezifische
Kurse). Es betraut im Allgemeinen eine Dienststelle fir Weiterbildung mittels Mandat mit deren
Organisation und Durchfiihrung, insbesondere den franzosischsprachigen Dienst (FoCo) und
den deutschsprachigen Dienst (Weile)} der PH.

Wenn es erforderlich ist, kann den Organisatoren von Abholkursen eine Entschiddigung fur ihre
Arbeit ausbezahlt werden.

Die EKSD bezeichnet eine Koordinationsgruppe S2 fiir die Weiterbildung. Diese beteiligt sich
an der Bedarfsanalyse von Weiterbildung und an der Ausarbeitung des Jahresprogramms. Sie ist
zudem Bindeglied zwischen dem Amt S2, den Schuldirektionen, den Dienststellen fiir
Weiterbildung und anderen Partnern fiir Weiterbildung.

Der Koordinationsgruppe S2 gehéren an: je 1 deutsch- und 1 franzdsischsprachiger Vertreter der
Schulen der Stufe S2, 1 Vertreter der Schuldirektionen, 1 Vertreter der AFPESS, 1 Vertreter der
Lehrerausbildung der Universitdt, die Verantwortlichen (deutsch- und franzdsischsprachig) der
Dienststellen fir Weiterbildung und der Amtsvorsteher S2.

Die Koordinationsgruppe S2 hat zur Aufgabe:

- dic Weiterbildungsbediirfnisse der Lehrerschaft der Sekundarstute 2 zu analysieren und zu
crheben;

- ein kantonales Weiterbildungsprogramm vorzuschlagen, das den vorhandenen finanziellen
Maglichkeiten entspricht;

- den Austausch zwischen den Schulen der Sekundarstufe 2 und den Dienststellen fiir
Weiterbildung sicherzustellen,
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Der Amtsvorstcher S2 prisidiert die Koordinationsgruppe S2. Es finden mindestens 2 Sitzungen
pro Jahr statt. Die Mitglieder haben Anrecht auf Sitzungsgeld und Kilometerentschadigung
gemaiss Staatsratsbeschluss.

Spesen, die bei der Organisation kantonsspezifischer Kurse entstehen, gehen zu Lasten des
Budgets fiir Weiterbildung des Amtes S2.

Ist der Weiterbildungskurs obligatorisch, wird von den Teilnehmem kein Kursgeld verlangt.

Die Kurse finden Ublicherweise ausserhalb der Schulstunden statt, inshesonderc in der ersten
Sommerferienwoche und in der Woche vor Schuljahresbeginn.

Die Koordinationsgruppe S2 kann den Dienststellen fur Weiterbildung vorschlagen,
Weiterbildungskurse zu wissenschattlichen oder padagogischen Themen der Sekundarstufe 2 zu
organisieren. Sie werden ins Weiterbildungsjahresprogramm der PH integriert.

Freiwillige Teilnahme und/oder je nach Bedarf der Lehrpersonen an den kantonalen,
regionalen, nationalen oder internationalen Weiterbildungskursen

Jede Lehrperson kann freiwillig und auf eigene Initiative bei den kantonal, regional, national
oder international anerkannten Institutionen Weiterbildungskurse besuchen. Die auf regionaler
oder nationaler Ebcne organisierten Weiterbildungskurse erméglichen die Begegnung von
Lehrpersonen aus verschiedenen Sprachgebieten des Landes und fordern den Austausch iiber
divergierende Standpunkte und unterschiedliche Arten der Problemlésung,

Jede Lehrperson kann mittels personlicher Anmeldung an Kursen teilnehmen, die von den
Dienststellen fir Weiterbildung angeboten werden. Es wird eine jahrliche einmalige
Grundgebiihr von Fr. 30.-- verlangt.

Gemaiss Reglement der Dienststelle konnen eine oder mehrere Lehrpersonen bei einer der
Dienststellen fiir Weiterbildung die Durchfiihrung eincs Abholkurses beantragen. Das Projekt
wird der betroffenen Dienststelle unterbreitet. Sie analysiert es und nimmt, zwecks
Genehmigung, mit dem Amt S2 Kontakt auf. Wird der Kurs bewilligt, werden die
Weiterbildungskosten dem Budget des Amtes S2 belastet. Im Normalfall wird von den
Tetlnehmern keine Kostenbeteiligung verlangt, Ausnahmen vorbehalten. Diese Kurse finden
vorwiegend ausserhalb der Unterrichtsstunden statt, Die Beteiligung an einem Abholkurses
unterliegt ebenfalls der etnmaligen jahrlichen Grundgebiihr von Fr. 30.--.

Analog zur Handhabung an den anderen Unterrichtsstufen, kann von den Lehrpersonen eine
finanzielle Beteiligung verlangt werden, wenn sie von spezifischen Angeboten der
Weiterbildungsdienste Gebrauch machen, z.B., wenn sie an Studienreisen oder
Intensivfortbildungen teilnehmen.

Die Lehrpersonen konnen auch Weiterbildungskurse besuchen, die von der Universitit Freiburg,
der Weiterbildungszentrale WBZ (Luzern), vom Eidgendssischen Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung EHB oder anderen Institutionen angeboten werden.

Es werden nur Kurse bewilligt, die einen direkten Zusammenhang mit dem Unterrichtsfach der
Lehrperson und/ oder dem Schulbetrieb haben, grundsitzlich wird nur ein Kurs pro
Unterrichtsfach und Kalenderjahr gewihrt. Die Kostenriickerstattung fiir solche Kurse ist in den
separaten Richtlinien geregelt.

Die Lehrpersonen, welche einen Kurs besucht haben, werten diesen aus.



7. Zeitaufwand fiir dic Weiterbildung

Jede Lehrperson sollte normalerweise und gemiéss LPR 3 bis 5% der Jahresarbeitszeit in ihre
Weiterbildung investieren. Dies entspricht pro Jahr ungefahr einer bis zwei Wochen ausserhalb
der Unterrichtszeit.

Langfristig darf nur etwa die Hélfte der Zeit, die eine Lehrperson der Weiterbildung widmet, in
die Unterrichtszeit fallen. Die Aufsicht hat die Schuldirektion.

Es konnen nicht mehr als 5 Tage Urlaub pro Jahr fiir dic Weiterbildung beantragt werden.
Andernfalls muss die Lehrperson nachweisen, dass es kein gleichwertiges Angebot ausserhalb
der Unterrichtszeit gibt.

4 Vorbehalten sind die Richtlinien fiir den unbezahlten Urlaub.
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