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7. Indemnisation

8. Horaire de travail

9. Vacances

10. Acquisitions
nécessaires a
I"exercice de la
profession

11. Assurances

12. Annexes

auv contrat
d’apprentissage et
autres dispositions
particuliéres

13. Modification

de la durée de la
formation ou rupture
du contrat

14. Signatures

Assyrance perte de gain en cas de maladie convenue
@ non Si oui: Les primes sont prises en charge d raison de

Nom Prénom

Entreprise formatrice

Le salaire minimum mensuel
est de Fr. 1'150.00

\Z

Le salaire minimum annuel est de
Fr. 13'800.00 soit 12 salaires de Fr. 1'150.00
V

Salaire brut

1'® année formation Fr. mois S hewre  3° année formation Fr. s semaine heure 2.3
2° année formation  Fr. mois semaine hewre  4° année formation Fr. mois semaine heure
Indemnités diverses
13% salaire: oui non (déductions du salaire brut, cotisations aux assurances sociales exceptées, voir chiffres 11 et 12)
|Le salaire minimum mensuel est de Fr. 1'300.00 |

Y compris la formation scolaire Te temps de travail se monte a

55 h /semai i demi P
Heures par semaine: eures/semaine Jours de travail par semaine: |5 jours et demi | 2.4
Un jour ou un demi-jour d'école équivaut a un jour ou un demi-jour de travail.
Durée maximum de la journée de travail, travail de nuit et du dimanche, éventuel travail supplémentaire:
les dispositions légales doivent étre respectées, en particulier la loi sur le travail et les ordonnances s'y rapportant.
Dispositions particuliéres

[5 semaines jusqu'a 20 ans, 4 semaines dés 20 ans |
\ \Z 2%

Droit aux vacances en semaines par année 1. 2. 3. 4. :
La personne en formation a besoin des outils professionnels et vétements de travail suivunis:lA définir a la Signature du contrat Ys

<

Les frais d'acquisition sont pris
en charge par

Le nettoyage des vétements

personne en formation/  professionnels incombe d

entreprise
représentant légal

entreprise personne en formation/
formatrice

formatrice représentant légal

Assurance accidents
non professionnels a la
/charge de la personne

en formation

Assurance accidents
La personne en formation est obligatoirement assurée contre les accidents (LAA).
Les primes de I’assurance accidents professionnels sont prises en charge par I'entreprise formatrice.

Les primes de I’assurance accidents non professionnels

Fur I'entreprise
%

sont prises en charge d raison de ormatrice 100 % par le représentant [égal
par la personne en formation/

ar |entreprise
50 % Formuirice par le représentant légal

50

etfeprise doit prendre en charge au moins 50% des primes.)
Nobligatoire dans le canton de Fribourg |

L'annexe au contrat Ortra AgriAliForm Fribourg fait partie du présent contrat.

Toute modification du contrat d’apprentissage doit &ire approuvée par I’autorité cantonale.

Les dispositions légales fédérales s'appliquent en cas de résiliation anticipée du contrat. 2
-
Le présent contrat est établi en 3 exemplaires. Lieu Date 21
Entreprise formatrice (Si la formation se déMayle dans un réseau d'entreprises, = Personne en formation
entreprise principale)
Signature
Slgnature Représentant légal
Signature
- » ' . 3 exemplaires sont a envoyer a:
15. Approbation I.Lt?umr(;hzt cu:to;ule approuve le présent contrat d’apprentissage. Office d'apprentissage du Champ professionnel
iev, date, timbre 2.16

2016

de l'agriculture et de ses professions
Institut agricole de I'Etat de Fribourg
CFTN-BZNB

Route de Grangeneuve 31

1725 Posieux

www.formationprof.ch
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de l'agriculture et de ses professions
Institut agricole de l'Etat de Fribourg
CFTN-BZNB
Route de Grangeneuve 31
1725 Posieux

remyf
Droite 


	BG mit eidg: 
	 Fähigkeitszeugnis: Off
	 Berufsattest: Off

	andere (Text): 
	Verkürzte BG: Off
	andere BG (ankreuzen): Off
	01 LB Strasse: 
	01 LB PLZ/Ort: 
	01 LB Tel: 
	-Nr: 

	01 LB E-Mail: 
	02 LP Strasse: 
	02 LP PLZ/Ort: 
	02 LP Geb: 
	-Datum: 

	02 LP Muttersprache d: Off
	02 LP Muttersprache f: Off
	02 LP Muttersprache i: Off
	02 LP Muttersprache rät: Off
	02 LP Muttersprache andere (ankreuzen): Off
	02 LP Muttersprache andere (Text): 
	02 LP Geschlecht m: Off
	02 LP Geschlecht f: Off
	02 LP Tel: 
	-Nr: 

	02 LP E-Mail: 
	02 LP AHV-Nr: 
	02 LP Heimatort: 
	02 LP Kanton: 
	02 LP Staat: 
	02 LP Niederlassung C: Off
	02 LP Niederlassung andere (ankreuzen): Off
	02 LP anderer Status (Text): 
	03 GV1 Name: 
	03 GV1 Vorname: 
	03 GV1 Strasse: 
	03 GV1 PLZ/Ort: 
	03 GV1 Tel: 
	-Nr: 

	03 GV1 Geschlecht m: Off
	03 GV1 Geschlecht f: Off
	03 GV2 Name: 
	03 GV2 Vorname: 
	03 GV2 Strasse: 
	03 GV2 PLZ/Ort: 
	03 GV2 Tel: 
	-Nr: 

	03 GV2 Geschlecht m: Off
	03 GV2 Geschlecht f: Off
	04 Bildungsdauer vom: 
	04 Bildungsdauer bis und mit: 
	04 Dauer Probezeit: 
	05 BerufsbildnerIn Vorname: 
	05 BerufsbildnerIn Name: 
	05 BerufsbildnerIn Beruf: 
	05 BerufsbildnerIn Geb-Datum: 
	05 Fachleute Anzahl: 
	05 Fachleute Stellen%: 
	05 Ausbildungsort (separat): 
	05 Lehrbetriebsverbund ja: Off
	05 Lehrbetriebsverbund nein: Off
	06 Berufsfachschule: 
	06 Berufsmaturitätsunterricht nein: Off
	06 Reisespesen LB: Off
	06 Reisespesen LP/GV: Ja
	06 Verpflegung LB: Off
	06 Verpflegung LP/GV: Ja
	06 Unterkunft LB: Off
	06 Unterkunft LP/GV: Ja
	06 Schulmaterial LB: Off
	06 Schulmaterial LP/GV: Ja
	06 Besondere Regelung: 
	02 LP Name: 
	02 LP Vorname: 
	01 LB Name: 
	07 1: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off
	 Jahr pro Std: Off

	07 2: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off
	 Jahr pro Std: Off

	07 3: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off

	07 3 : 
	Jahr pro Std: Off

	07 4: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off
	 Jahr pro Std: Off

	07 Zulagen: 
	07 13: 
	 Monatslohn ja: Off
	 Monatslohn nein: Off

	08 Arbeitsstunden pro Wo: 
	08 Arbeitstage pro Wo: 
	08 Besondere Regelung: 
	09 Ferien 1: 
	 Jahr: 

	09 Ferien 2: 
	 Jahr: 

	09 Ferien 3: 
	 Jahr: 

	09 Ferien 4: 
	 Jahr: 

	10 Berufsnotwendige Beschaffungen: 
	10 Beschaffungskosten LB: Off
	10 Beschaffungskosten LP/GV: Off
	10 Reinigung Berufskleider LB: Off
	10 Reinigung Berufskleider LP/GV: Off
	11 NBU-Vers: 
	 LB %: 
	 LP/GV %: 100

	11 Krankentaggeld-Vers: 
	 vereinbart ja: Ja
	 vereinbart nein: Off

	11 Krankentaggeld LB %: 50
	11 Krankentaggeld LP/GV %: 50
	12 Beilagen und Weiteres: L'annexe au contrat Ortra AgriAliForm Fribourg fait partie du présent contrat.
	14 Anzahl Exemplare: 3
	14 Unterschrift LB: 
	14 Ort: 
	14 Datum: 
	06 Unterrichtssprache deutsch: Off
	06 Berufsmaturitätsunterricht ja: Off
	06 Unterrichtssprache französisch: Off
	06 Unterrichtssprache italienisch: Off
	04 Profil: 
	04 Berufsbezeichnung: 
	04 Fachrichtung/Branche/Schwerpunkt: 
	02 LP Mobile: 


