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activité laborieuse, certes, mais nécessaire dans 1’exer-
cice de notre démocratie. Les citoyens doivent avoir
été abordés et les discussions qui en résultent sont
importantes pour la formation de la décision. A trop
vouloir diminuer le nombre de signatures... on pourrait
voir une multiplication du nombre de référendums, ce
qui, 2 mon avis, fragiliserait la cohésion de 1’agglomé-
ration, car il faut bien voir que chaque commune a sa
propre identité. Cette fragilisation pourrait amener a
I’éclatement de 1’agglomération. Les communes trop
souvent mises de cOté, mises en minorité, se sentiraient
exclues et n’auraient plus qu’une seule issue, la sor-
tie. En outre, alors si on n’arrive pas a récolter 10%
de signatures c’est bien la preuve que cette question
ne mérite pas d’€tre soumise a un vote, raison pour
laquelle le groupe libéral-radical rejoint 1’opinion du
Conseil d’Etat.

Corminbeeuf Pascal, Directeur des institutions,
de P’agriculture et des foréts. Sur le 10%, je pense
que cela n’a jamais empéché un référendum sérieux
d’aboutir et le Conseil d’Etat ne pourrait pas imaginer
des signatures a deux vitesses — dans certaines com-
munes 10% et dans d’autres 3 ou 4%. Je connais des
communes ol on a multiplié les référendums. Cela
n’a jamais été un probleme de récolter des signatures
méme si les signataires ne sont pas toujours ceux qui
vont aux urnes ensuite. Il n’est donc pas nécessaire,
aux yeux du Conseil d’Etat, de modifier ou de dépla-
cer le corps électoral trop souvent pour multiplier les
occasions de vote. Il en va aussi, je crois, de la crédi-
bilité€ de notre loi. A part une exception qu’a soulignée
M™ Schnyder, la regle de I’unanimité pour une nou-
velle tache, le Grand Conseil a toujours été tres fidele
a la loi telle qu’elle a été votée. Heureusement pour
ce canton, 1’agglo est enfin une réalité. Pendant tout
ce processus on a vu que les mentalités ont changé.
Méme par rapport au projet de fusion 2011, il y a des
communes qui se montrent plus ouvertes aujourd’hui.
M. le Député Thévoz a parlé d’usine a gaz. Je dirais
que je ne suis pas slr que si on multiplie les actes 1é-
gislatifs et les modifications de loi on n’aboutisse pas
alors & une usine a gaz par un exces peut-étre de démo-
cratie. On avait, ici dans cette salle, dit merci au député
Haenni pour son action par rapport a la construction du
Gymnase intercantonal de 1a Broye. J’étais aussi parmi
les initiants. Je peux vous dire et cela avait été dit que
si on avait commencé par vouloir mettre tout le monde
d’accord sur les programmes, sur la durée des études,
etc., on n’aurait toujours pas construit. Donc, il y a des
moments ot il faut avancer et il faut que les lois soient
claires et non pas régulierement modifiées.

Je crois que I’intérét de ce canton est que 1’agglomé-
ration de Fribourg prenne le plus rapidement possible
toute sa place dans ce canton et pour ceci, le Conseil
d’Etat vous demande de ne pas modifier la loi sur 1’ag-
glomération.

— Au vote, la prise en considération de cette motion
est refusée par 60 voix contre 14. Iy a 5 abstentions.

Ont voté oui:

Aeby-Egger (SC, ACG/MLB), Boschung B. (SE, PDC/CVP),
Boschung M. (SE, PDC/CVP), Bulliard (SE, PDC/CVP),
Burkhalter (SE, PLR/FDP), Chassot (SC, ACG/MLB), Duc

(BR, ACG/MLB), Goumaz-Renz (LA, PDC/CVP), Krattin-
ger (SE, PS/SP), Schorderet E(SC, PDC/CVP), Studer A. (SE,
ACG/MLB), Studer T. (LA, PDC/CVP), Thévoz (FV, ACG/
MLB), Waeber E. (SE, PDC/CVP). Total: 14.

Ont voté non:

Ackermann (SC, PDC/CVP), Aebischer (SC, PS/SP), Andrey
(GR, PDC/CVP), Bachmann (BR, PLR/FDP), Badoud (GR,
PLR/FDP), Berset (SC, PS/SP), Beyeler (SE, ACG/MLB), Binz
(SE, UDC/SVP), Bourgknecht (FV, PDC/CVP), Bourguet (VE,
PDC/CVP), Brodard J. (SC, PDC/CVP), Bronnimann (SC,
UDC/SVP), Burgener (FV, PS/SP), Butty (GL, PDC/CVP),
Cardinaux (VE, UDC/SVP), Collaud (BR, PDC/CVP), Col-
lomb (BR, PDC/CVP), Crausaz (SC, PDC/CVP), de Reyff (FV,
PDC/CVP), de Weck (FV, PLR/FDP), Ducotterd (SC, PDC/
CVP), Etter (LA, PLR/FDP), Fasel-Roggo (SE, ACG/MLB),
Feldmann (LA, PLR/FDP), Frossard (GR, UDC/SVP), Gander
(FV, UDC/SVP), Geinoz (GR, PLR/FDP), Gendre (SC, PS/
SP), Girard (GR, PS/SP), Grandjean (VE, PDC/CVP), Hianni-F
(LA, PS/SP), Hunziker (VE, PLR/FDP), Ith (LA, PLR/FDP),
Jelk (FV, PS/SP), Johner-Et. (LA, UDC/SVP), Kaelin-M (GR,
PDC/CVP), Kolly (SC, PLR/FDP), Lauper (SC, PDC/CVP),
Losey (BR, UDC/SVP), Peiry C. (SC, UDC/SVP), Piller V.
(BR, PS/SP), Raemy (LA, PS/SP), Repond (GR, PS/SP), Ro-
manens A. (VE, PS/SP), Romanens J. (GR, PDC/CVP), Ros-
sier (GL, UDC/SVP), Roubaty (SC, PS/SP), Savary (BR, PLR/
FDP), Schnyder (SC, PS/SP), Schoenenweid(FV, PDC/CVP),
Schorderet G(SC, UDC/SVP), Schuwey J. (GR, PDC/CVP),
Schuwey R. (GR, UDC/SVP), Siggen (FV, PDC/CVP), Thal-
mann-B (LA, UDC/SVP), Thomet (SC, PS/SP), Thiirler (GR,
PLR/FDP), Tschopp (SE, PS/SP), Vial (SC, PDC/CVP), Wicht
(SC, PLR/FDP). Total: 60.

Se sont abstenus:

Buchmann (GL, PDC/CVP), de Roche (LA, ACG/MLB),
Marbach (SE, PS/SP), Piller A. (SE, UDC/SVP), Zadory (BR,
UDC/SVP). Total: 5.

— Cet objet est ainsi liquidé.

Postulat P2032.08 Hugo Raemy/Martin
Tschopp

(égalité des chances entre hommes et femmes dans
I’administration fribourgeoise)!

Prise en considération

Raemy Hugo (PS/SP, LA). Die Lohne der in der Kan-
tonsverwaltung Freiburg beschiftigten Frauen sind
durchschnittlich um 18% tiefer als die ihrer ménnli-
chen Kollegen. Das ist ein interessantes Resultat der
Untersuchung der Chancengleichheit von Frau und
Mann, welche das Biiro fiir Gleichstellung und fiir Fa-
milienfragen 1997 in der Kantonsverwaltung durch-
gefiihrt hat. Die Untersuchung brachte weitere, klare
Unterschiede zwischen weiblichen und ménnlichen
Angestellten zutage: So waren Frauen beispielsweise
in Kaderstellen der Staatsverwaltung deutlich unter-
vertreten. Es wurde auch festgestellt, dass die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie einen wesentlichen
Einfluss auf die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern hatten. Frauen wurden klar benachteiligt.
Die vollstindigen Resultate wurden 2001 inklusive
Empfehlungen, wie der Staat den Ungleichheiten ent-
gegenwirken konnte, in diesem Bericht veroffentlicht.

' Déposé et développé le 7 mai 2008, BGC p. 804; réponse du Conseil
d’Etat le 11 novembre 2008, BGC p. 2291.
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Mehr als zehn Jahre nach der ersten Untersuchung
ist es unserer Meinung nach an der Zeit, die Unter-
suchung in Bezug auf die Anstellungsbedingungen,
die Arbeitszeitmodelle, das Lohnniveau, die Weiter-
bildungsmdglichkeiten, die Aufstiegschancen und die
Kaderstellen zu wiederholen und mit der Situation
von 1997 zu vergleichen. Wurden die vorgeschlage-
nen Verbesserungen umgesetzt? Wo besteht weiterhin
Handlungsbedarf?

Ein besonderes Augenmerk ist dabei auch auf die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zu richten. So fehlen
in der Schweiz gemiss Schitzungen der Eidgenossi-
schen Familienkommission Betreuungsangebote fiir
rund 120 000 Kinder. Sie fordert deshalb einen mas-
siven Ausbau der familien- und schulergéinzenden Be-
treuungsangebote fiir Kinder. Die Schweiz gehort ge-
miss einer OECD-Studie beziiglich der Betreuung von
Kindern bis zum Alter von 4 Jahren zu den schwéchs-
ten OECD-Léndern.

Der Kanton Freiburg konnte genau hier eine Vorreiter-
rolle spielen. Dem Staat als grosstem Arbeitgeber im
Kanton Freiburg kommt ganz allgemein bei der Um-
setzung des Gleichstellungsartikels Artikel 7, Absatz 3
der Bundesverfassung eine Modellrolle zu.

Mit unserem Postulat sind wir auch ganz auf der Linie
des Staatsrates, welcher Verbesserungen in der Gleich-
stellung von Mann und Frau in seinem Regierungs-
programm zur Legislaturperiode 2007-2011 unter der
Herausforderung 3 formuliert hat. Die Resultate der
von uns geforderten Untersuchung konnten die Grund-
lage zur Umsetzung dieses Zieles bieten.

Wir danken dem Staatsrat fiir seine positive Antwort
und laden Sie alle ein, unser Postulat ebenfalls zu un-
terstiitzen.

Tschopp Martin (PS/SP, SE). Eine Verwaltung, die
Minnern und Frauen die gleichen Chancen gibt, pro-
fitiert mehrfach. Sie wird attraktiver fiir qualifizierte
Mitarbeitende, senkt die Fluktuationsrate, steigert die
Innovation und gewinnt ein fortschrittliches Image.
Das gilt auch fiir Unternehmen. Der Staatsrat ist sich
dieses Umstands bewusst. In seiner Antwort auf unser
Postulat unterstreicht er namlich, dass ihm die Chan-
cengleichheit wichtig ist, ist dieses Thema doch auch
Inhalt der Regierungsrichtlinien. Ich danke dem Staats-
rat an dieser Stelle, dass er das Postulat unterstiitzt.
Hugo Raemy hat einige Aspekte ausgefiihrt, ich mochte
noch zwei einbringen, die mir im Zusammenhang mit
diesem Postulat — und, wenn es iiberwiesen wird, mit
der Analyse — sehr wichtig sind.

Erstens: Die Aufstiegschancen fiir Kaderstellen fiir
Frauen: Ich kenne die genauen Zahlen der Frauen
in Kaderstellen der Kantonsverwaltung 2009 nicht.
Wenn ich jedoch den Staatskalender durchblittere,
finde ich nicht so viele Frauen in Kaderstellen. Hugo
Raemy hat ausgefiihrt, wie gross der Prozentsatz bei
der Analyse 1997 war. Der Staatsrat ist gerade hier ge-
fordert, denn Chancengleichheit kann und darf nicht
nur in quantitativer Hinsicht angestrebt werden, son-
dern insbesondere auch in qualitativer Hinsicht. Es
gilt daher, mit den richtigen Anreizen Kaderstellen fiir
Frauen attraktiv zu machen. Uber Potenzialanalysen
kann das Potenzial von Frauen bereits friih erkannt und
gefordert werden. Allein in der Bundesverwaltung, als

Beispiel, haben letztes Jahr bereits mehr als hundert
Frauen eine Potenzialanalyse machen lassen. Dieses
Angebot wurde letztes Jahr gestartet. Das Vorurteil,
dass sie ja gar nicht wollen, wurde damit klar wider-
legt. Man muss den Frauen nur die Moglichkeit geben.
Neben solchen Analysen braucht es aber in jedem Fall
aber auch Begleitmassnahmen, wie gezielte Kaderfor-
derungsprogramme, «Jobrotation», Fachkarrieren, ge-
zielte und bedarfsorientierte Weiterbildung usw.

Fiir die aktive Forderung der Chancengleichheit von
Frau und Mann stellt der Bund finanzielle Mittel be-
reit; unterstiitzt werden innovative und praxisnahe Pro-
jekte mit langfristiger Wirkung. Die Analyse und die
Massnahmenplanung, die nach Annahme des Postulats
gemacht werden miissen, konnen direkt mit Bundes-
geldern finanziert werden, falls der Staatsrat ein ent-
sprechendes Projekt beim Eidgendssischen Biiro fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann (EBG) ein-
reicht.

Der zweite Punkt, der mir wichtig ist, ist die Lohn-
situation der Frauen und Ménner in der Kantonsver-
waltung. Die Analyse 1997 hat gezeigt, dass es in
der Kantonsverwaltung Lohnunterschiede gibt. Der
Staatsrat will gerade diese Thematik eingehend un-
tersuchen. Das Eidgendssische Biiro fiir die Gleich-
stellung von Frau und Mann hat vor zwei, drei Jahren
ein Instrument entwickelt, dass «Logib», mit dem sich
auf einfache Art und Weise die Lohnsituation untersu-
chen lasst. «Einfache Art und Weise» bedeutet, dass in
Unternehmen und in Verwaltungseinheiten mit mehr
als 50 Mitarbeitenden mit wenig zeitlichem Aufwand
diese Lohnunterschiede fiir gleiche Arbeit aufgezeigt
werden konnen. Dieses Instrument steht gratis zur Ver-
fiigung und kann auf der Internetseite des EBG herun-
tergeladen werden.

Ich bitte Sie, werte Kolleginnen und Kollegen, unser
Postulat zu unterstiitzen, damit wir eine Auslegeord-
nung iiber die heutige Situation und die daraus abzu-
leitenden Massnahmen der Chancengleichheit in der
Kantonsverwaltung erhalten.

Badoud Antoinette (PLR/FDP, GR). Le groupe li-
béral-radical soutiendra ce postulat. Il est satisfait de
la réponse donnée par le Conseil d’Etat et salue tout
particulicrement 1’élaboration d’un réglement sur le
temps de travail prévu pour entrer en vigueur au pre-
mier juillet de cette année. La flexibilisation du temps
de travail contribuera a une meilleure articulation entre
vies professionnelle et familiale et elle répondra aussi
a I’invitation lancée aux commissions scolaires d’éta-
blir des tranches horaires blocs suite a 1’introduction
de la deuxiéme année d’école enfantine.

Quant au niveau de I’égalité des chances, je pense qu’il
y a encore de nombreux efforts & fournir pour inté-
grer les femmes, que ce soit dans des commissions,
des conseils d’administration ou en tant que cadres.
Trop souvent encore, les femmes peinent a croire en
leurs propres valeurs, compétences utiles a notre dé-
mocratie. Seules 22 femmes sur 110 sont élues dans
ce parlement, c’est trop peu! Ce postulat aidera sans
doute a changer encore les mentalités et a donner a la
femme une meilleure image d’elle-méme.

Je vous invite donc & soutenir ce postulat.
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Ziircher Werner (UDC/SVP, LA). Das Postulat ist zu
befiirworten, weil eine erneute Uberpriifung nach 13
Jahren mehr als fillig ist. Statistische Angaben, die als
veraltet gelten, konnten eventuell ein schlechtes Image
fiir den Kanton bedeuten. Das Postulat ist zu befiirwor-
ten, damit die Einrichtung der fiir die Gleichstellung
vorgesehenen Massnahmen nicht stehen bleibt und
damit diese dadurch auch auf ihre Tauglichkeit iiber-
priift werden.

Die SVP-Fraktion ist fiir die Annahme dieses Postu-
lats.

Ayant été quelques années au Bureau de I’égalité,
j aimerais quand méme qu’il y ait égalité hommes-
femmes au Bureau de I’égalité.

Siggen Jean-Pierre (PDC/CVP, FV). Le groupe dé-
mocrate-chrétien dans sa grande majorité vous propose
d’approuver ce postulat. L’aménagement du temps de
travail et la conciliation de la vie professionnelle et de la
vie de famille constituent un grand défi, non seulement
dans I’administration cantonale, mais également pour le
marché du travail fribourgeois. Nous aurons 1’occasion
d’y revenir de maniere plus précise dans le cadre de la
mise en ceuvre de la constitution cantonale, je pense en
particulier au projet de structures d’accueil pour la pe-
tite enfance. Le groupe démocrate-chrétien vous recom-
mande donc de suivre I’avis du Conseil d’Etat.

Duc Louis (ACG/MLB, BR). Je me permets d’étre
quelque peu provocateur et de m’adresser a la gente
masculine de cette assemblée. En tant que doyen de ce
Grand Conseil, je m’y autorise.

Messieurs les Députés, que ferions-nous sans nos bra-
ves collegues féminines? Que ferions-nous sans nos
mamans, nos épouses, nos maitresses et j’en passe? Un
tout petit exemple: du fond de la Veveyse, aux petites
heures du matin, a Granges, se lever avant six heures
préparer le petit déjeuner pour son mari et son fils qui
doit aller a1’école, mener son fiston a la gare pour qu’il
puisse rejoindre I’école, rentrer a la maison, embrasser
son mari, prendre sa serviette, sauter dans la voiture
de Denis Grandjean et se rendre sur Fribourg. Mes-
dames et Messieurs, c’est un parcours de combattante
et il faut le faire. Au four, au moulin, a 1’écoute de
nos moindres atermoiements, faisant fi de la fatigue
engendrée par de multiples activités, prétes a satisfaire
nos plus ardents désirs, une reconnaissance totale doit
leur étre rendue.

Les siecles qui se sont succédé ont certes amélioré le
statut de celles qui aujourd’hui donnent a nos jours et a
nos nuits cette incomparable valeur ajoutée. Oui! Oui,
je crois que I’on peut tirer chapeau a celui qui a com-
pris que le malheureux Adam qui tournait en rond dans
son paradis terrestre, méritait d’avoir a ses cOtés autre
chose que des pelouses, des arbres fruitiers, méme si
les pommes étaient magnifiques.

Cette reconnaissance doit étre aujourd’hui inscrite
dans les faits. La femme ne doit souffrir d’aucune dif-
férentiation, d’aucun préjugé défavorable lors de pla-
ces a repourvoir. J'interpelle ici les décideurs au plus
haut niveau de I’Etat, M. le Conseiller d’Etat, vous
m’entendez, ou sont les femmes dans nos importants
conseils d’administration? La parité des salaires dans

I’administration est-elle une réalité? Enfin, les multi-
ples activités féminines liées aux charges familiales
ne doivent pas prétériter I’occupation d’un poste dans
I’administration. Je souhaite en tous les cas que la
parité entre hommes et femmes ne souffre d’aucune
discrimination. Elles nous sont beaucoup trop indis-
pensables.

Hénni-Fischer Bernadette (PS/SP, LA). Ich wechsle
jetzt von den ménnlichen Stimmen wieder zu einer
Frauenstimme und habe Thnen kurze Gedanken mitzu-
teilen: Auch am Anfang des 21. Jahrhunderts gibt es in
der Schweiz einen eklatanten Widerspruch zwischen
der rechtlichen Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern, die weitgehend verwirklicht ist, und der fakti-
schen Gleichstellung von Frauen in Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft, die bei weitem noch nicht durchge-
setzt ist. Nicht nur im privaten Unternehmen, auch in
der offentlichen Verwaltung sollen Frauen gleich ver-
treten sein wie Minner. Auch in der Fiihrungsetage
mit gemischten Fiihrungsgremien kommt man nicht
nur der Gleichstellung niher, sondern kann auch Er-
folge erzielen. Schon rein volkswirtschaftlich gesehen
konnen wir es uns nicht leisten, die gut ausgebildeten
Frauen nicht oder weniger in den Arbeitsprozess ein-
zubeziehen. Frauen miissen an der Ausarbeitung von
Projekten und von Programmen, an der Entwicklung
von Losungen, die uns alle betreffen, teilhaben. Neben
Effizienz und Produktivitdt bringen Frauen auch an-
dere Elemente in Entscheidungen mit, die letztlich
Qualitit bedeuten.

Die Anstrengungen der beiden Motiondre verdienen
es, unterstiitzt zu werden. Auch wenn heute die ent-
sprechende Untersuchung noch aussteht, darf doch ge-
fordert werden, dass Frauen, Miitter gleiche Chancen
wie Minner in der Kantonsverwaltung haben sollen;
die gleiche Chance bekommen sollen, in der Kantons-
verwaltung vertreten zu sein.

Und die Verwirklichung dieses Ziels kann nur erreicht
werden, wenn dafiir auch Ménner mobilisiert werden
konnen. Daher Hut ab vor diesen zwei Ménnern, die-
sem Vorstoss, der von zwei Minnern eingereicht wor-
den ist.

Die SP unterstiitzt somit die Absicht des Staatsrates,
eine Untersuchung iiber die Umsetzung der Gleich-
stellung von Mann und Frau in der Kantonsverwaltung
durchzufiihren und in der Folge einen entsprechenden
Aktionsplan auszuarbeiten, und stimmt daher der
Uberweisung des Postulats zu.

Corminbeeuf Pascal, Directeur des institutions, de
I’agriculture et des foréts. Le Conseil d’Etat, comme
il le dit dans sa réponse, accorde beaucoup d’impor-
tance a cette égalité des chances et il en a fait un objec-
tif de son programme gouvernemental. C’est vrai que
le Conseil d’Etat a été tres interpellé par les résultats du
sondage de 1996 et par d’autres études, qui montraient
une différence sensible entre les collaboratrices et les
collaborateurs du canton. Il aimerait donc bien mesu-
rer la situation actuelle et mesurer 1’évolution. Il y a
stirement quelques explications, c’est que souvent les
carrieres féminines sont interrompues et ainsi I’avance-
ment est moindre que chez les hommes. C’est une par-
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tie des explications. Nous avons déja mandaté le SPO
et le Bureau de I’égalité pour débuter cette étude qui, de
toute facon, intéresse le Conseil d’Etat. Et je peux dire
que la réponse pourra en tout cas respecter les délais et
sera soumise tres prochainement au Grand Conseil.
C’est dans ce sens-l1a que le Conseil d’Etat vous de-
mande d’approuver ce postulat.

— Au vote, la prise en considération de ce postulat est
acceptée par 79 voix contre 0. Il n’y a pas d’absten-
tions.

Ont voté oui:

Ackermann (SC, PDC/CVP), Aebischer (SC, PS/SP), Aeby-
Egger (SC, ACG/MLB), Andrey (GR, PDC/CVP), Bachmann
(BR, PLR/FDP), Badoud (GR, PLR/FDP), Berset (SC, PS/
SP), Beyeler (SE, ACG/MLB), Boschung B. (SE, PDC/CVP),
Boschung M. (SE, PDC/CVP), Bourgknecht (FV, PDC/CVP),
Bourguet (VE, PDC/CVP), Brodard J. (SC, PDC/CVP), Bron-
nimann (SC, UDC/SVP), Buchmann (GL, PDC/CVP), Bulliard
(SE, PDC/CVP), Burgener (FV, PS/SP), Burkhalter (SE, PLR/
FDP), Butty (GL, PDC/CVP), Chassot (SC, ACG/MLB), Col-
laud (BR, PDC/CVP), Collomb (BR, PDC/CVP), Crausaz (SC,
PDC/CVP), de Reyft (FV, PDC/CVP), de Roche (LA, ACG/
MLB), de Weck (FV, PLR/FDP), Duc (BR, ACG/MLB), Ducot-
terd (SC, PDC/CVP), Fasel-Roggo (SE, ACG/MLB), Feldmann
(LA, PLR/FDP), Frossard (GR, UDC/SVP), Gander (FV, UDC/
SVP), Geinoz (GR, PLR/FDP), Gendre (SC, PS/SP), Girard
(GR, PS/SP), Glauser (GL, PLR/FDP), Gobet (GR, PLR/FDP),
Goumaz-Renz (LA, PDC/CVP), Grandjean (VE, PDC/CVP),
Hinni-F (LA, PS/SP), Jelk (FV, PS/SP), Johner-Et. (LA, UDC/
SVP), Kaelin-M (GR, PDC/CVP), Kolly (SC, PLR/FDP), Krat-
tinger (SE, PS/SP), Lauper (SC, PDC/CVP), Longchamp (GL,
PDC/CVP), Losey (BR, UDC/SVP), Marbach (SE, PS/SP),
Morand (GR, PLR/FDP), Page (GL, UDC/SVP), Peiry C. (SC,
UDC/SVP), Piller A. (SE, UDC/SVP), Piller V. (BR, PS/SP),
Raemy (LA, PS/SP), Repond (GR, PS/SP), Romanens A. (VE,
PS/SP), Romanens J. (GR, PDC/CVP), Rossier (GL, UDC/
SVP), Roubaty (SC, PS/SP), Savary (BR, PLR/FDP), Schnyder
(SC, PS/SP), Schoenenweid(FV, PDC/CVP), Schorderet E(SC,
PDC/CVP), Schorderet G(SC, UDC/SVP), Schuwey J. (GR,
PDC/CVP), Schuwey R. (GR, UDC/SVP), Siggen (FV, PDC/
CVP), Studer A. (SE, ACG/MLB), Studer T. (LA, PDC/CVP),
Thalmann-B (LA, UDC/SVP), Thévoz (FV, ACG/MLB), Tho-
met (SC, PS/SP), Thiirler (GR, PLR/FDP), Tschopp (SE, PS/
SP), Vial (SC, PDC/CVP), Waeber E. (SE, PDC/CVP), Wicht
(SC, PLR/FDP), Zadory (BR, UDC/SVP). Total: 79.

— Cet objet est ainsi transmis au Conseil d’Etat pour
qu’il lui donne la suite qu’il implique.

Elections
(Résultats des scrutins organisés en cours de séance)

Un membre (représentant les locataires) de la Com-
mission de conciliation en matiere d’abus dans le
secteur locatif de la Singine et du Lac

Bulletins distribués: 89; rentrés: 89; blancs: 7; nul: O;
valables: 82; majorité absolue: 42.

Est élu pour une durée indéterminée M. Christoph
Bertschy par 82 voix.

Un membre (représentant les locataires) de la Com-
mission de conciliation en matiére d’abus dans le
secteur locatif de la Singine et du Lac

Bulletins distribués: 92; rentrés: 87; blancs: 7; nul: 1;
valables: 79; majorité absolue: 40.

Est élue pour une durée indéterminée M™ Beatrix Vogl
Ott par 79 voix.

Un membre (représentant les bailleurs) de la Com-
mission de conciliation en matiére d’abus dans le
secteur locatif de la Gruyere, Glane, Broye et Ve-
veyse

Bulletins distribués: 87; rentrés: 81; blancs: 9; nul: O;
valables: 72; majorité absolue: 37.

Est élu pour une durée indéterminée M. Xavier Guan-
ter par 72 voix.

Un-e assesseur-e (représentant les étudiants) aupres
de la Commission de recours de I’Université

Bulletins distribués: 86; rentrés: 84; blancs: 6; nul: O;
valables: 78; majorité absolue: 40.

Est élu pour une durée indéterminée M. Claudio Hug
par 78 voix.

Un-e assesseur-e suppléant-e (représentant les em-
ployeurs) a la Chambre des prud’hommes du Lac

Bulletins distribués: 90; rentrés: 90; blancs: 4; nul: 1;
valables: 85; majorité absolue: 43.

Est élu pour une durée indéterminée M. Manfred Meyer
par 85 voix.

Un-e assesseur-e a la Commission de recours en
matiére d’améliorations foncieres

Bulletins distribués: 79; rentrés: 76; blancs: 3; nul: 0;
valables: 73; majorité absolue: 37.

Est élu pour une durée indéterminée M. Yvan Chassot
par 73 voix.

Un assesseur suppléant (représentant les étudiants)
aupres de la Commission de recours de I’Université

Bulletins distribués: 81; rentrés: 80; blancs: 3; nul: 1;
valables: 76; majorité absolue: 39.

Est réélu pour une durée indéterminée M. Patrick Rey
par 76 voix.

- La séance est levée a 12 h 00.

Le Président:

Pierre-André PAGE

Les Secrétaires:
Monica ENGHEBEN, secrétaire générale

Reto SCHMID, secrétaire parlementaire





