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Désignation / Titre Référence
Formation des formateur-trice-s occasionnel-le-s S15

Contenu / Description / Thémes

Vous aimeriez transmettre votre savoir de maniére efficace, préparer et mener une
formation attrayante en tenant compte des participant-e-s et tirer le meilleur parti des
supports et auxiliaires.

Savoir transmettre ses compétences devient vital pour chaque service et stimule la prise de
responsabilité des formateur-trice-s internes qui sont confronté-e-s a cette tache exigeante
de fagon occasionnelle.

Un travail personnel sera demandé pour la 2°™ journée. (30 min-1h)

Objectif(s)

> Acquérir des méthodes pour transmettre de fagon efficace son savoir
> Connaitre et savoir utiliser les différents supports didactiques a bon escient

Public-cible

Toute personne souhaitant améliorer son efficacité dans la transmission du savoir

Langue Durée
Francais 2 jours
Animateur(s)

Marc Wohlhauser
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