U bersicht Stand am 14. Juni 2012

Gesetz

vom 19. November 1997

Uber die Universitat

Gesetz
vom

zur Anderung des Gesetzes (iber die Universitat

Der Grosse Rat des Kantons Freiburg

nach Einsicht in die Botschaft des Staatsrats vorp2il 1996;
auf Antrag dieser Behorde,

Der Grosse Rat des Kantons Freiburg

gestitzt auf Artikel 65 der Freiburger Kantonsvssftang vom 16. Mai 2004;
nach Einsicht in die Botschaft des Staatsrats vom...;
auf Antrag dieser Behorde,

beschliesst:

beschliesst:




1. KAPITEL
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Auftrag
Die Universitat hat den Auftrag:

a) wissenschaftliche Erkenntnisse mit Objektivitdd Toleranz zu vermitteln und z
fordern;

b) bei den Studierenden, Forschenden und LehreddsrVerantwortungsbewusstse
gegenuber dem Menschen, der Gesellschaft und derelirau starken, und

c) zur kulturellen, sozialen und wirtschaftlichent&icklung der Gesellschaft beizutr
gen.

Art. 2 Erfillung des Auftrags
1Die Universitat erfullt diesen Auftrag wie folgt:

a) Sie vermittelt einen Unterricht, der durch dewé&rb von vertieften Kenntnissen a
einem spezifischen Gebiet, durch eine breitere efiginbildung und die Entwick
lung eines methodischen, kritischen und ethischenkBns auf Berufe und Téatigke
ten vorbereitet, die eine héhere Ausbildung veréang

b) Sie tragt mit Hilfe der Forschung und einer angesenen Verbreitung der Result
dazu bei, die wissenschaftlichen Erkenntnisse Zioreme

c) Sie sorgt fur wissenschaftlichen Nachwuchs.
d) Sie tragt zur Weiterbildung auf Universitatsstbei.

2 Die Universitat fordert die Zusammenarbeit und biiterdisziplinaritat in Forschun
und Lehre sowie das Nachdenken lber die BedingungdriFolgen der wissenschaft
chen Forschung.

3 Sie stellt ihre mit Lehre und Forschung verbundeba@mnste den offentlichen Einrich
tungen und Dritten zur Verfiigung. Sie unterstitatitutionen der Erwachsenenbildur
die nicht auf Gewinn ausgerichtet sind.

Art. 3 Status
1Die Universitat ist eine juristische Person offaftén Rechts.
2Sje ist im Rahmen des Gesetzes autonom.

3Sie hat ihren Sitz in Freiburg.




Art. 4 Aufsicht

1 Die Universitat steht unter der Aufsicht des Staxes; dieser Ubt die Aufsicht dur
die Direktion, die fiir die Angelegenheiten der Usisitat zustandig i$t (die Direktion),
aus.

2Der Staatsrat kann beratende Kommissionen beiziehen
1) Heute: Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport.

Art. 5 Akademische Freiheit

Die Lehr- und Forschungsfreiheit ist im Rahmen ¢Besetzes und des Auftrags @
Universitat gewahrleistet.

Art. 6 Sprachen
1 Franzosisch und Deutsch sind die Sprachen in LehdeVerwaltung.
2Die Fakultaten kénnen andere Unterrichtssprach&aszen.

3 Die Universitat beginstigt und fordert das Verstidadzwischen Personen aus d
verschiedenen Sprachgebieten und Kulturkreisebesendere fordert sie zweisprach
Studien in Franzdsisch und Deutsch.

Art. 7 Zusammenarbeit

Im Hinblick auf eine angemessene Koordination vahie und Forschung arbeitet ¢
Universitat mit den anderen Hochschulen und mit igionalen, nationalen und inte
nationalen Organen der Hochschulpolitik zusammen.

Art. 8 Finanzierung
a) Allgemeines

1 Der Staat stellt der Universitat die fir den Bdiriend die Entwicklung nétigen Mitte
zur Verfigung.

2 Die Finanzierung der Universitat ist gewahrleistatch die Beitrage des Kantons u
des Bundes, die Beitrage der anderen Kantone sdiieigenen Mittel und die Zuwer
dungen Dritter.




Art. 9 b) Budget

I Nach Prifung der universitaren Mehrjahresplanureghigesst der Staatsrat auf Antr
der Direktion das Globalbudget fur den Betrieb uhe Entwicklung der Universitat
Nach demselben Verfahren beschliesst er die Irtie@stkredite.

2Im Rahmen dieses Globalbudgets arbeitet die Uritémsinen Budg tvorschlag aus.

3 Die Universitat verfligt im Rahmen der Gesetzgebilngr das Staatspersonal und
Leistungsauftrags frei Uber das Globalbudget umdBildget. Abweichungen vom Pri
zip der Jahrlichkeit und der Spezifikation des Betdgsind moglich.

4 Die budgetaren Zustandigkeiten des Grossen Ragdseinl vorbehalten.

Art. 9 b) Budget und Zielvereinbarung

L Alle funf Jahre vereinbaren der Staat und die Unsitat die Zielsetzungen der Univer-

sitat, die Rahmenbedingungen fur deren Erreichdigzur deren Finanzierung benoti

g_

ten Mittel sowie die Methoden und Kriterien, mitnéda geprift werden kann, ob diese

Ziele erreicht worden sind. Auf der Grundlage diggkehrjahresplanung schliessen
eine Zielvereinbarung ab. In der ZielvereinbaruegtIder Staatsrat die jahrlichen G

balbudgets fiir den Betrieb und die weitere Entwiogl der Universitat fest. In gleicher

Weise beschliesst er die Investitionskredite.
2Im Rahmen dieses Globalbudgets arbeitet die Uritérsinen Budgetvorschlag aus.

5ie

8 Die Universitat kann im Rahmen der Gesetzgebung dbs Staatspersonal und der

Zielvereinbarung frei Uber das Globalbudget und Bludget verfiigen. Abweichungen

vom Jabhrlichkeits- und vom Spezifikationsprinzigs dudgets sind méglich.
“ Die budgetaren Zustandigkeiten des Grossen Ragétsebl vorbehalten.

5Das Rektorat der Universitat legt dem Staatsragreidericht tiber die Ausfiihrung d
Zielvereinbarung vor.

6 Die Universitat erarbeitet regelmassig einen Sgiaf@an mit einem Planungshorizo
von zehn Jahren, der dem Staatsrat zur Kenntnismaimterbreitet wird.

Art. 10 ¢) Universitatsfonds

1Die Universitat kann Zuwendungen mit oder ohne hdsoe Zweckbestimmung entg
gennehmen.

2 Die Fonds in ihrem Eigentum verwaltet sie unter Bentrolle eines unabhangige
Organs selber.

Art. 10a (neu) d) Innovations- und Entwicklungsfonds

Die Universitat richtet einen Fonds zur Innovatiomsd Entwicklungsforderung ei
Dieser Fonds, dessen Obergrenze im entsprechendgler®ent festgelegt ist, wir
durch das ordentliche Staatsbudget gespiesen stid die Halfte des nicht verwend
ten Anteils des Jahresbudgets, das der Univergtiieibt.

Art. 10b (neu) Gebuhren
1Die Universitat veranlagt fir ihre Leistungen insazmmenhang mit der Einschreibu

o

ng

und den Prifungen sowie fir ihre besonderen LeggnrGebihren und zieht diese aych

ein.
2 Die Universitat veranlagt Gebuhren fur ihre Leigfen auf dem Gebiet der Weiterb
dung und zieht diese auch ein. Die Gebihren sinteszusetzen, dass zumindest

Aufwendungen gedeckt sind; sie kénnen jedoch arPdéése angepasst werden, die
licherweise fiir vergleichbare Leistungen verlangtaen.

® Sie kann dabei den ausserkantonalen WohnsitztddieBenden beriicksichtigen.
4 Der Staatsrat legt die Einschreibegebiihr fest.
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Art. 10c  Verwertung der Kenntnisse

a) Geistiges Eigentum

L Erfindungen von Universitatsmitarbeitern gehoren deiversitat. Der Erfinder erha
eine angemessene Entschadigung, wenn die Nutzurigrfiledung gewinnbringend ist.

2 Die Anstellungsbedingungen halten fest, dass aflehe der Mitarbeiter an allfallige
Erfindungen an die Universitat abgetreten werden.

3 Wenn die Universitat innerhalb von 6 Monaten, nachdder Erfinder das Gesu
eingereicht hat, darauf verzichtet, angemessenehd@ignen zur Verwertung der Fg
schungsergebnisse zu treffen, kann der Erfinddangen, dass ihm das geistige Eige
tum oder die Verfligungsgewalt Gber die Rechte @bdn wird.

Art. 10d  b) Unternehmen (Unterstitzung, Griindung, Beteiligun

1 Um die wissenschaftlichen Ergebnisse zu verwerkann die Universitat die Grin
dung von Unternehmen unterstiitzen und mit der Eusting des Staatsrats selber U
ternehmen griinden oder sich an Unternehmen betnilig

2Wenn Dritte ein Unternehmen griinden, das sich tiaek die Forschung und die En
wicklung an der Universitat stitzt, kann die Unsiit eine angemessene Beteiligu
verlangen.

Art. 11 Gleichberechtigung

1 Frauen und Manner haben im Studium sowie bei Ahstgén und Ernennungen d
gleichen Rechte und Pflichten.

2Die Universitat fordert eine ausgewogene Vertretdegbeiden Geschlechter innerhg
der Universitatsgemeinschatft.

Art. 11a (neu) Akademische Grade und Titel
1Die akademischen Grade werden in den Statuten disetsitat beschrieben.

2 Unter akademischen Titeln versteht man die Bezeighan flr die Inhaberinnen ur
Inhaber von akademischen Graden.

3Die akademischen Grade und Titel sind nach diesese@ geschiitzt.

Art. 11b (neu) Strafbestimmung
1 Mit Haft oder Busse wird bestraft, wer:
a) unberechtigterweise den Namen einer universit&rarichtung verwendet;

b) einen nach diesem Gesetz geschutzten Titel, tofigle Inhaber des entsprecheng
Grades zu sein.

len

2Das Gericht kann die Veroffentlichung des Urteitominen.




° Die Verfolgung und die Beurteilung dieser Ubertregen werde durch die Straffo-

zessordnung geregelt. Im Ubrigen gelten die Bestingen des Einfilhrungsgesetzes

zum Strafgesetzbuch.
4Die Bestimmungen des Strafgesetzbuchs zur Urkuidsaifung bleiben vorbehalten.

Art. 11c (neu) Disziplinarmassnahmen

Gegen Studierende oder Horerinnen und Horer, diegmgalie Universitatsordnung ver-

stossen, ergreift das Rektorat die in den Univétsitatuten vorgesehenen Disziplin
massnahmen.

Art. 11d (neu) Dienstverhéaltnis des Personals
a) Allgemeines Dienstverhaltnis

1 Das Dienstverhaltnis der an der Universitat tatigemsonen wird durch die Gesetzge-

bung Uber das Staatspersonal geregelt.
2Um den Besonderheiten in Verbindung mit der Fiihrung Verwaltung der Universi

tdt Rechnung zu tragen, werden die folgenden Zdgjlieiten des Staatsrats durch das

Rektorat ausgeubt:

a) das Personalférderungssystem (Art. 19 StPG);

b) die Férderung von Erfindungen und Vorschlages Blersonals (Art. 23 StPG);
c) die Modalitaten der Ausschreibung offener Stef(lart. 25 StPG).

3 Die Universitat erlasst das Reglement tiber dasddienhaltnis des Personals, das v
Staatrat zu genehmigen ist.

Art. 11e (neu) b) Personalbewirtschaftung

Die Personalbewirtschaftung wird von einer Zenifrdleit der Universitat wahrgenom-

men.




2. KAPITEL
Universitatsgemeinschaft

Art. 12 Mitglieder

Die Universitatsgemeinschaft umfasst:

a) die Professoréh

b) die Lehrbeauftragten und die Privatdozenten;
c) die wissenschaftlichen Mitarbeiter;

d) die Studierenden und die Hoérer;

e) das administrative und technische Personal.

1) Die Personenbezeichnungen in diesem Gesetz g#item Unterschied fiir Frauen und M&
ner.

Art. 13 Universitare Korperschaften
a) Allgemeines

1 Die Professoren, die wissenschaftlichen Mitarbeitike Studierenden und die Hor
sowie das administrative und technische Personbrga von Rechts wegen zu d
ihnen entsprechenden Kérperschatt.

2Die Statuten der Universitat regeln die Vertretaleg Lehrbeauftragten und der Priv
dozenten an den Versammlungen der Professorenschaft

3 Sie regeln ebenfalls den Status der Personen,leiiehgeitig mehreren Korperschaftg
angehdoren.

Art. 14 b) Organisation und Aufgaben

Linnerhalb der von den Statuten der Universitat @ése Grenzen kann sich jede K¢
perschaft frei organisieren und einen Mitgliedetagj erheben.

2Die Korperschaften haben insbesondere die Aufgateer Meinungsbildung zu wich
tigen Fragen, die die Gesamtheit der Universitételfifen, mitzuwirken und die Interes
sen ihrer Mitglieder innerhalb der Universitatsgémehaft wahrzunehmen.

Art. 15 Nebenbeschaftigung

1 Vollamtliche Mitarbeiter der Universitat dirfen ladte oder zeitraubende Neben
schaftigungen nur mit einer schriftlichen Bewilligy des Rektorats und unter der
raussetzung austiben, dass dadurch ihre Tatigkeleat/niversitat nicht beeintrachti
wird.




2 Bei einer andauernden umfangreichen Nebenbeschiffikann das Rektorat ei
Herabsetzung des Beschéaftigungsgrades an der Uitdteverlangen oder, wenn
nicht Anstellungsbehdérde ist, bei der Direktioneegolche Herabsetzung beantragen.

3Wird bei der Nebenbeschéftigung die Infrastrukter dniversitat beansprucht, so wi
eine Gebuhr im Verhaltnis zur Beniutzung erhoben.

A. Professorenschaft

Art. 16 Zusammensetzung

Die Professorenschaft umfasst die ordentlichend3safren, die ausserordentlichen P
fessoren und die assoziierten Professoren.

Art. 16 Zusammensetzung

Die Statuten der Universitat legen die Kategorien rofessorenschaft fest und bestim-
men ihr Dienstverhaltnis im Rahmen der Gesetzgeliineg das Staatspersonal.

Art. 17 Anstellung

1 Die Mitglieder der Professorenschaft werden aufrégm der Fakultat und nach Stg
lungnahme des Rektorats von der Direktion angéstiéser Entscheid bedarf der G
nehmigung durch den Staatsrat.

2 Das Abkommen zwischen den kirchlichen Behorden dewh Staat tber die Theolog
sche Fakultat bleibt vorbehalten.

Art. 17 Abs. 1

1 Die Mitglieder der Professorenschaft werden vom tBelt auf Antrag der Fakultat
angestellt.

Art. 18 Aufgaben

1 Die Mitglieder der Professorenschaft lehren undéieén Forschung. Sie kdnnen v
pflichtet werden, auch an einer anderen Hochschulenterrichten.

2 Sie leiten die Arbeiten von Studierenden sowie Ricdtorarbeiten, nehmen die in dg
Reglementen vorgesehenen Prifungen ab, kimmerrusictiie Ausbildung ihrer wis
senschaftlichen Mitarbeiter und beteiligen sichden Weiterbildungsveranstaltung
und Dienstleistungen.

3 Sie Gbernehmen ebenfalls die administrativen Vevantingen und die Aufgaben, d
fur den Betrieb der Universitat notwendig sind.

Art. 19

1 Das Dienstverhéltnis der Mitglieder der Profesesohaft der Universitat endet vq
Rechts wegen am Ende des akademischen Jahreanisidalas 65. Altersjahr erreic
haben. Der Vertrag kann einen spéteren Zeitpunidehen; der vorgesehene Zeitpu
darf aber nicht Gber dem 70. Altersjahr liegen.

2 Die Mitglieder der Professorenschaft konnen ihRircktritt nur auf das Ende eing
Semesters mit einer auf dem Dienstweg an die Doelderichteten Kiindigung einre
chen. Die Kundigungsfrist betréagt sechs Monate oBdsre Abmachungen bleiben vg
behalten.

Beendigung des Dienstverhaltnisses

Art. 19 Beendigung des Dienstverhaltnisses

1 Das Dienstverhaltnis von Mitgliedern der Profesasohaft der Universitat endet von
Rechts wegen am Ende des akademischen Jahresmirsidedas in der Gesetzgebung
Uber das Staatspersonal festgelegte Altersjahichtrieaben.

% Die Mitglieder der Professorenschaft und die sigen wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter kdnnen ihren Rucktritt nuf das Ende eines Semesters mit einer
auf dem Dienstweg an die Anstellungsbehodrde gezieht Kiindigung einreichen. Die
Kindigungsfrist betragt sechs Monate. Besondere adimngen bleiben vorbehalten.




B. Lehrbeauftragte und Privatdozenten

Art. 20 Lehrbeauftragte
1Die Lehrbeauftragten werden vom Rektorat auf AnttagFakultat angestellt.

2 Sie erfilllen die Lehrauftrage, die ihnen von dekuféten anvertraut werden. S
kénnen mit der Abnahme von Prifungen betraut werden

3 Auf Antrag der Fakultat und nach Stellungnahme Rlektorats und der Direktion kar]
der Staatsrat Lehrbeauftragten, die Uber die wigdsftlichen und didaktischen Qua
taten eines Universitatsprofessors verfiigen, désl @ines Titularprofessors verleihen

Art. 20 Abs. 3 und Abs. 4 (neu)

8 Auf Antrag der Fakultat kann das Rektorat Lehrb&agten, die tiber die wissenscha
lichen und didaktischen Qualitaten eines Univetsjigofessors verfligen, den Titel ein
Titularprofessors verleihen.

* Die Statuten der Universitat legen die Kategoriter Lehrbeauftragten fest un

bestimmen ihr Dienstverhdltnis im Rahmen der Gegsdtang Giber das Staatspersonall

Art. 21 Privatdozenten

Die Statuten der Universitat regeln die Rechte Bfitchten der Personen, denen e
Fakultat aufgrund eines Habilitationsverfahrens Rasht zu lesen verliehen hat.

C. Wissenschaftliche Mitarbeiter

Art. 22 Aufgaben und Status

1 Die wissenschaftlichen Mitarbeiter unterstiitzen Eiefessorenschaft bei der Betrg
ung der Studierenden und in der Lehre; sie betnefmrschung.

2 Die Statuten der Universitat legen die Kategorien @wissenschaftlichen Mitarbeite
fest und bestimmen ihr Dienstverhaltnis im Rahmen @esetzgebung lber das Sta
personal.

es

Art. 23 Anstellung

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter werden auf Agtiires zukinftigen Vorgesetzte
und nach Stellungnahme des Dekans vom Rektorasteiljesind sie fur eine regelmé
sige Lehrtéatigkeit vorgesehen, so muss der Antrtadem von der Fakultat genehmi
werden..




D. Studierende und Hoérer

Art. 24 Zulassung

1Zur Teilnahme am Unterricht der Universitat sineé @tudierenden und die Horer Z
gelassen, die die im Reglement festgelegten Voednssgen erfillen.

2Die Zulassung von Studierenden und Horern kannahrssweise fur bestimmte Leh
gebiete eingeschrankt werden, soweit:

a) dies die Aufnahmefahigkeit der Universitat edfent, oder

b) ab einer bestimmten Anzahl von Studierendenek@ewahr mehr besteht, dass
Studium, das an dieser Universitat nicht abgesskiosverden kann, an einer anc
ren schweizerischen Universitat fortgesetzt werdeam.

3 Der Staatsrat kann eine solche Massnahme von Jabatr treffen und das Vorgeh
fur die Auswahl unter den Studienanwartern unteriiBlesichtigung der interuniversita
ren Koordination festlegen; in jedem Fall hort ée tniversitat an. Bei der Auswa
wird die Eignung der Studienanwérter zum Studiurden betreffenden Fachern bertic
sichtigt. Die Studienanwarter kénnen zur Entriclgtieines angemessenen Beitrags
die Kosten der Organisation und Durchfiihrung delel@®nsmassnahme verpflicht
werden.

Art. 24 Abs. 4 (neu)

4 Bei Zulassungsbeschrankungen konnen fur auslareli§thdienanwarterinnen ur
Studienanwérter besondere Zulassungsbedingungegeliegt werden, insbesonde
betreffend Wohnsitz, Auslanderstatus und Vorbildsmgweis. Der Staatsrat regelt ¢
N&here durch Verordnung.

Art. 25 Gebihren
1Der Staatsrat legt die Universitatsgebihren fest.

2Er kann dabei namentlich den ausserkantonalen Vitahohsr Studierenden berticksic
tigen.

Art. 25
Aufgehoben

las
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E. Administratives und technisches Personal

Art. 26

Das administrative und technische Personal wird Rektorat angestellt, mit Ausnahn
jener Félle, in denen die Gesetzgebung Uber destspersonal diese Kompetenz d
Staatsrat vorbehalt.

Anstellung

3. KAPITEL
Organisation

Uberschrift des 3. Kapitels
Organisation der Universitat und ihrer Fakultaten

Art. 27  Allgemeines
1Die Universitat umfasst:

a) die zentralen Organe, die die Leitung der lngth sowie die Beziehungen zu
Staat und zu den anderen Hochschulen sichersteiteh,

b) die Fakultaten als massgebliche Lehr- und Fansgbeinheiten.

2Mit Ausnahme des administrativen und technischesdhals, das den zentralen Die
ten untersteht, gehort jedes Mitglied der Univéitsgemeinschaft mindestens eir
Fakultat an.

Art. 27 Abs. 1 und FPisneu

1Die Universitat, die von den zentralen Organen hefivird, besteht aus Fakultaten, d
in wissenschaftliche und administrative Organiga&nheiten unterteilt sind. Darunt
kénnen sich auch interfakultare Einheiten befinden.

bispje Fakultaten befassen sich mit koharenten Forsgsiuund Lehrgebieten.

ie
er

Art. 28 Mitbestimmung

LIn den standigen Kollegialorganen und Kommissiordia,in Anwendung dieses G
setzes geschaffen werden, haben Vertreter der Ksiripaften der wissenschaftlichg
Mitarbeiter und der Studierenden das Recht, anSigmungen mit beschliessender o¢
beratender Stimme teilzunehmen.

2 Dies gilt auch fur Angehorige des administrativerd uechnischen Personals in Ko
missionen, die sie betreffende Fragen behandeln.

3Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmtnrdge Statuten der Universitat die
Mitbestimmung im Einzelnen.

-11-



Art. 29 Genehmigungen

1Der Genehmigung des Staatsrats bedurfen:

a) die Statuten der Universitét;

b) die Reglemente Uber die Zulassung zur Univdrsita

c) die Schaffung oder Aufhebung von Lehr- und Fousgseinheiten, und
d) die Wahl des Rektors.

2Der Genehmigung der Direktion bedurfen:

a) die Statuten der Fakultaten;

b) die Statuten der Lehr- und Forschungseinheited,

c) die Reglemente uber die Verleihung von akademeiscGraden.

Art. 29 Abs. 1 Bst. b, c und Abs. 2 Bst. b
[t Der Genehmigung des Staatsrats bedurfen:]

b) die Reglemente Uber die Zulassung zur Univdrsitdvie die Reglemente tber d

Personal und die Finanzen;
c) die Schaffung oder Aufhebung von Fakultaten; und

[2Der Genehmigung der Direktion bedrfen:]

b) Aufgehoben.

A. Zentrale Organe

Art. 30 Grundsatz

Die zentralen Organe sind der Senat, das Rektdrat,Plenarversammliung und d
Rekurskommission.

Art. 30 Organe

! Die zentralen Organe sind der Senat, das RektdiatPlenarversammlung und die

Rekurskommission der Universitat.
2Der Fakultatsrat und der Dekan sind die OrganerjEdk&ultat.

A. Zentrale Organe

Art. 31 Senat

a) Zusammensetzung

1 Der Senat besteht aus sechzehn Mitgliedern; achdemevom Staat und acht von d
Universitatsgemeinschaft bezeichnet.

2Die vom Staat bezeichneten Mitglieder werden vossathalb der Universitat flr vig
Jahre gewabhlt. Vier von ihnen werden vom GrossenuRd vier vom Staatsrat gewah
Alle werden aufgrund ihrer Fahigkeiten im wisseraftiichen, kulturellen, wirtschaftli;
chen oder sozialen Bereich ausgewahlt. Mindesteres zon ihnen kommen von au
serhalb des Kantons.

3 Die Universitatsgemeinschaft wird durch vier Prefaen, zwei wissenschaftlich
Mitarbeiter und zwei Studierende vertreten; siedeernach den Modalitéaten, die in d
Statuten der Universitat festgelegt werden, gewahlt

Art. 31 Abs. 1,2 und 3

! Der Senat besteht aus elf Mitgliedern; sechs werden Staat und fiinf von der Un
versitatsgemeinschaft bezeichnet.

2 Die vom Staat bezeichneten Mitglieder werden vossathalb der Universitat fir vie
Jahre gewahlt. Drei von ihnen werden vom GrossedruRa die drei Uibrigen vom Staat
rat gewahlt. Alle werden aufgrund ihrer Fahigkeitenwissenschaftlichen, kultureller
wirtschaftlichen oder sozialen Bereich ausgewaflindestens eines von ihnen kom
von ausserhalb des Kantons.

® Die Universitatsgemeinschaft wird durch zwei Pssferen, einem wissenschaftlich

Mitarbeiter, einem Studierenden und einem Mitgleels administrativen und techni

schen Personals vertreten; sie werden nach denlNdda, die in den Statuten der Urj
versitat festgelegt werden, gewahlt.

-12-




4 Der Direktionsvorsteher kann an den Sitzungen éitnen; er kann sich vom Vee-
her des fiir Universitatsfragen zustandigen Abegleiten oder vertreten lassen.

5Der Rektor nimmt an den Sitzungen teil; die Vizeéoe&n konnen ebenfalls daran te
nehmen.

6Die Mitglieder des Senats kénnen nur zweimal wigdes&hlt werden.
1) Heute: Amt fiir Universitatsfragen.

Art Art. 32 b) Organisation

1 Der Senat konstituiert sich selbst. Er bestimmeriRrasidenten und einen Vizeprd
denten; einer von ihnen gehdrt zu den vom Staagiblezeten Mitgliedern, der andere
den Vertretern der Universitatsgemeinschatt.

2 Der Senat ist beschlussfahig, wenn die Halfte dégldder anwesend ist. Die Bg
schlisse werden mit der Stimmenmehrheit der anwdeserMitglieder gefasst; be
Stimmengleichheit entscheidet der Prasident.

3 Der Senat setzt zur Vorbereitung der BeratungerBgiro ein. Der Rektor nimmt a
den Sitzungen des Buros teil.

Art. 33 ¢) Kompetenzen und Aufgaben

1 Der Senat ist das beschliessende Organ der UrtiaerBir hat folgende Kompetenzg
und Aufgaben:

a) Er erlasst die Statuten der Universitat undRiglemente und Vereinbarungen,
die gesamte Universitat betreffen.

b) Er genehmigt unter Vorbehalt der Zustandigkedes Kantons und des Bundes
vom Rektorat ausgearbeiteten Schriftstiicke zurlégstg der allgemeinen Politi
und des Entwicklungskonzepts der Universitéat.

c) Er genehmigt die Statuten der Fakultaten.
d) Er genehmigt die Statuten der universitéren léisphaften.
e) Er wahlt den Rektor auf Antrag der Plenarversamm

f) Er wahlt die Vizerektoren auf Antrag des Rekteosvie die Beisitzer und Ersatzbe
sitzer der Rekurskommission.

g) Er gewahrleistet die akademische Freiheit.

h) Er nimmt zuhanden der Direktion und des Statgsr8tellung zu dem vom Rektor
beantragten Globalbudget und zum Leistungsauftagies zum Budget und zu
Rechnung der Universitat.

Art. 33 ¢) Kompetenzen und Aufgaben

Der Senat ist das oberste beschliessende Orgadrdeersitat. Er hat folgende Befug
nisse:

a) strategische und qualitative Kompetenzen undj&lén

—  Er genehmigt unter Vorbehalt der Zustandigkeites Kantons und des Bundes
vom Rektorat ausgearbeiteten Schriftstiicke zurlégstg der allgemeinen Politi
und des Entwicklungskonzepts der Universitét.

—  Er gibt zuhanden des Rektorats Empfehlungen afllen Fragen, die fur die Un
versitat von allgemeinem Interesse sind.

— Im Einvernehmen mit dem Rektorat unterzieht gehmassig die allgemeine Po
tik, die Téatigkeit, die Vorlesungen und Kurse sowien Betrieb der Universitg
ganz oder teilweise einer Evaluation.

—  Er heisst den Jahresbericht des Rektorats gut.
—  Er gewabhrleistet die akademische Freiheit.
b) finanzielle Kompetenzen und Aufgaben

—  Er nimmt zuhanden der Direktion und des Staats3&tllung zu dem vom Rektor
beantragten Globalbudget und zur Zielvereinbarumgies zum jahrlichen Budgeg
und zur Jahresrechnung der Universitat.

J
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i) Er heisst den Jahresbericht des Rektorats gut.

j) Er gibt zuhanden des Rektorats Empfehlungenwhblien Fragen, die fir die Un
versitat von allgemeinem Interesse sind.

2 Im Einvernehmen mit dem Rektorat unterzieht dera$greriodisch die allgemein
Politik, die Tatigkeit, die Vorlesungen und Kursenée den Betrieb der Universitat ga
oder teilweise einer Evaluation.

c) gesetzgeberische Kompetenzen und Aufgaben

die gesamte Universitat betreffen.

—  Er genehmigt die Statuten der Lehr- und Forscheimieiten sowie der universitg-

ren Kdrperschaften.
d) Wahlkompetenzen und -aufgaben
—  Er wahlt den Rektor auf Antrag der Plenarversammg)

—  Er wahlt die Vizerektoren auf Antrag des Rektsosvie die Beisitzer und Ersatz-

—  Er erlasst die Statuten der Universitat und diglBmente und Vereinbarungen, die

beisitzer der Rekurskommission.

Art. 34 Rektorat

a) Zusammensetzung

1 Dem Rektorat gehoren der Rektor und zwei bis vieekéktoren an. Die Statuten d
Universitat bestimmen die Anzahl der Vizerektoren.

21n der Regel wird der Rektor aus der Professoreafsgiewahlt. Er wird fur vier Jahr
gewahlt und ist wiederwahlbar. Er wird von seineghi- und Forschungsaufgaben vg
standig oder teilweise befreit.

3In der Regel werden die Vizerektoren aus der Psofesmischaft gewahlt. Sie werd
fur vier Jahre gewahlt und kénnen nur einmal wigdamhlt werden. Sie werden te
weise von ihren Lehr- und Forschungsaufgaben lefrei

Art. 34 Abs. 2 und 3

21n der Regel wird der Rektor aus der Professorafsgewahlt. Er wird fir funf Jahre

gewahlt und ist wiederwahlbar. Er wird von seinerht- und Forschungsaufgaben vq
standig oder teilweise befreit.

31n der Regel werden die Vizerektoren aus der Psofesischaft gewahlt. Sie werd
fur funf Jahre gewahlt und kénnen nur einmal wigeerahlt werden. Sie werden te
weise von ihren Lehr- und Forschungsaufgaben lefrei

Art. 35 b) Kompetenzen und Aufgaben
1Das Rektorat ist das leitende und vollziehende ®ag Universitat.
2Es hat folgende Kompetenzen und Aufgaben:

a) Es beantragt dem Senat die Statuten der Unigessiwie die Reglemente und Ve
einbarungen, die die gesamte Universitat betreffen.

b) Es ist verantwortlich fur die Ausarbeitung ddigameinen Politik der Universitg
und ihres Entwicklungskonzepts, inshesondere déwrjdieresplanung; es férdert d
Koordination mit den anderen Lehr- und Forschungsghitungen.

¢) Es nimmt zuhanden des Senats Stellung zu dent&tader Fakultdten und der ur
versitaren Kérperschaften.

d) Es genehmigt die von den Fakultaten ausgeatbrifReglemente.

e) Es sorgt dafiir, dass alle Stellen, deren Inhalreannt werden kénnen, inshesond
diejenigen der Professorenschaft und der wissefttichan Mitarbeiter, in Uberein
stimmung mit der allgemeinen Politik der Universiténd ihrem Entwicklungskon
zept geschaffen, aufgehoben oder wiederbesetztenerd

Art. 35 b) Kompetenzen und Aufgaben

! Das Rektorat ist das leitende und vollziehendea®rder Universitat. Es hat folgen
Kompetenzen und Aufgaben:

a) strategische und qualitative Kompetenzen undaloén

—  Es ist verantwortlich fur die Ausarbeitung delgaimeinen Politik der Universit3
und ihres Entwicklungskonzepts, insbesondere dérjdieresplanung.

—  Es fordert die Koordination mit den anderen Lehrd Forschungseinrichtungen.

—  Es genehmigt die Unterrichtsprogramme und enideheiber die Schaffung, di
Aufhebung sowie die Besetzung samtlicher Stellen Rlefessorenschaft und d
standigen wissenschaftlichen Mitarbeiter, dies imetéinstimmung mit der allge
meinen Politik der Universitat und ihrem Entwickfiskonzept.

—  Es gewahrleistet die Koordination von Lehre umidsEhung innerhalb der Unive
sitat und erlasst Reglemente Uber interfakultéuelign.

—  Es organisiert im Einvernehmen mit den FakultatenQualitatskontrolle in Lehr

en
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und Forschung und Ubermittelt dem Senat einen Beric
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f)
)

h)

)
k)
1)
m)
n)
0)

p)

3Das Rektorat kann standige oder temporare Komnrissideiziehen.

Es gewabhrleistet die Koordination von Lehre undsebung innerhalb der Univé-
tat und erlasst Reglemente Uber interfakultare iStud

Es organisiert im Einvernehmen mit den Fakuftéddee Qualitatskontrolle in Lehr
und Forschung und Ubermittelt dem Senat einen Beric

Es arbeitet den Antrag fur das Globalbudget fimdlen Leistungsauftrag sowie d
Budget der Universitat aus; dabei berlcksichtigtiesAntrage der Fakultaten ur
verstandigt sich mit den zustandigen Dienststalles Staates.

Es gewahrleistet die Verwaltung des Rechnungs-Rersonalwesens der Universi
und die zweckmassige Benitzung ihrer Raumlichkaitgh Einrichtungen.

Es erlasst die Richtlinien zur zentralen Verwaly der Universitat und der ihm u
terstehenden Dienste und Kommissionen.

Es pruft zusammen mit den zustandigen Diendstales Staates die Projekte {
den Bau und die Instandstellung der Universitatéagdb.

Es beantragt den Organen der Universitat undRédultaten alle im Interesse d
Universitat liegenden Massnahmen.

Es entscheidet bei Konflikten zwischen Fakutidienter Vorbehalt der Beschwer
an den Staatsrat.

Es sorgt fur die Aufrechterhaltung der Ordnumgd&r Universitat und ergreift di
Disziplinarmassnahmen nach den Statuten der Unigiers

Es sorgt fur die Anwendung des Gesetzes, ddutBtaund der Reglemente an ¢
Universitat.

Es stellt der Direktion den Jahresbericht zuleandies Staatsrats zu.

b)

2 Das Rektorat ist zudem zustandig fur alle Entsaheidm Betrieb der Universitéat, d
das Gesetz oder das Ausfuhrungsreglement nichtregmeleren Organ tUbertragt oder
das Rektorat nicht einem anderen Organ delegi¢rt ha

8 Das Rektorat kann standige oder temporéare Komnmissideiziehen.

Es pflegt die Beziehungen zum Staat und zu tbrigechschulen.
finanzielle Kompetenzen und Aufgaben

Es handelt die Zielvereinbarung aus und erarbeér Antrag flir das Globalbudg
sowie das jahrliche Budget und die JahresrechnendJdiversitat.

Es entscheidet Uber die Verwendung des FondBmowrations- und Entwicklungs
forderung.

gesetzgeberische Kompetenzen und Aufgaben

Es beantragt dem Senat die Statuten der Unigéssitvie die Reglemente und Ver-

einbarungen, die die gesamte Universitat betreffen.

Es nimmt zuhanden des Senats Stellung zu dent&tatler Fakultéaten und d
universitaren Korperschaften.

Es erlasst die Richtlinien zur zentralen Verwadfuder Universitat und der ihm

unterstehenden Dienste und Kommissionen.
exekutive Kompetenzen und Aufgaben

Es beantragt den Organen der Universitat undrdkultaten alle im Interesse d
Universitat liegenden Massnahmen.

Es entscheidet bei Konflikten zwischen Fakultatarier Vorbehalt der Beschwer
an den Staatsrat.

Es sorgt fur die Aufrechterhaltung der Ordnungden Universitat und ergreift di
in den Statuten der Universitat vorgesehenen Disaipnassnahmen.

D
—
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Es sorgt fur die Anwendung des Gesetzes, deutStaund der Reglemente an der

Universitat.
administrative Kompetenzen und Aufgaben

Es gewabhrleistet die Personalfiihrung sowie diégdt- und Rechnungsfuhrung d
Universitat und die zweckmassige Nutzung ihrer Rli&hkeiten und Einrichtun-
gen.

Es prift zusammen mit den zustédndigen Dienststeles Staates die Projekte
den Bau und die Instandstellung der Universitatageb.

-15-
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Art. 36 ¢) Rektor

1 Der Rektor leitet und prasidiert das Rektorat;iénf dessen Beschliisse aus und €
digt die laufenden Geschéfte.

2 Er sorgt fir einen guten Betrieb der Universitad wargreift alle dazu erforderliche
Massnahmen und Initiativen.

3 Er vertritt die Universitat im Rahmen des Gesetzed der Statuten; er kann sich ve
treten lassen.

4Er leitet die zentrale Verwaltung der Universitéat.

Art. 36 Abs. 1

1 Der Rektor leitet und prasidiert das Rektorat; @mgs fir die Ausfihrung der Rektd
ratsbeschliisse und erledigt die laufenden Geschéafte

Art. 37 d) Vizerektoren

1 Die Vizerektoren arbeiten mit dem Rektor zusammnignefnen guten Betrieb der Un
versitat.

2Sie sind verantwortlich fur die Aufgaben, die ihnaam Rektorat zugeteilt werden.

Art. 38 e) Zentrale Verwaltung

Die zentrale Verwaltung fuihrt die Aufgaben aus, itievom Rektor oder von den vg
ihm bezeichneten Personen lbertragen werden.

Art. 38 e) Zentrale Verwaltung

Die zentrale Verwaltung, die rationell, effizienhditransparent organisiert sein s¢
fuhrt die Aufgaben aus, die ihr vom Rektorat, vomki®r oder von den von ihm bg
zeichneten Personen Ubertragen werden.

Art. 39 Plenarversammlung

1 Die Plenarversammlung wird einberufen, um dem Seiragn Antrag fur die Ernen
nung des Rektors zu stellen.

2 Sie setzt sich zusammen aus den Mitgliedern defieBsorenschaft; ferner gehoren
je Fakultat zwei Vertreter der Kérperschaft der sgisschaftlichen Mitarbeiter, zw
Vertreter der Studierenden und ein Vertreter desimidtrativen und technischen Pers
nals an; diese Vertreter werden nach den in detutta der Universitat festgelegte
Verfahrensregeln gewébhlt.

3 Die Plenarversammlung wird vom Prasidenten der afarslung der Professoren od
wenn dies nicht mdglich ist, vom &ltesten Dekarsjgligrt. Diese Person trifft die zy
Einberufung der Plenarversammlung notwendigen Massen.

Art. 39 Abs. 2

2 Sie setzt sich zusammen aus Mitgliedern der Professchaft; ferner nehmen je H
kultat zwei Vertreter der Korperschaft der wissédradtlichen Mitarbeiter, zwei Vertrete
der Studierenden und ein Vertreter des adminisgatiund technischen Personals
sowie funf Vertreter des administrativen und tesbhhen Personals der zentralen Dien
an der Plenarversammlung teil. Diese Vertreter eerdach den in den Statuten (
Universitat festgelegten Verfahrensregeln gewéahlt.

-16-
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Art. 40 Rekurskommission

a) Zusammensetzung

1 Die Rekurskommission setzt sich aus einem Prasdereinem Stellvertreter des Pri
denten, sechs Beisitzern und sechs Ersatzbeisizzesaammen; ihre Wahl wird in eine
Spezialgesetz geregelt.

2 Der Prasident und sein Stellvertreter sind Mitdgieder Justiz.

3 Zwei Beisitzer und zwei Ersatzbeisitzer werden @ersProfessorenschaft, zwei Beisitz
und zwei Ersatzbeisitzer werden aus den wissertlichah Mitarbeitern und zwei Beisit
zer und zwei Ersatzbeisitzer werden aus den Semlien gewéhlt. Der Senat schlagt
Bewerbungen vor, nachdem er die jeweiligen Korgeaften angehort hat.

Art. 40 Abs. 1

1 Die Rekurskommission besteht aus einem Prasidertaam Stellvertreter des Pra
denten, sechs Beisitzern und sechs Ersatzbeisit@egr\WWahl des Prasidenten und seir
Stellvertreters wird in einem Spezialgesetz gete@®é tUbrigen Mitglieder werden nag
Artikel 33 Abs. 1 Bst. d gewahlt.

B

nes

Art. 41 b) Kompetenzen

1 Die Rekurskommission entscheidet tiber BeschweradenRersonen, die durch ein
letztinstanzlichen Entscheid des Rektorats, eirsuRat, einer anderen Lehr- und F(
schungseinheit oder einer universitiren Kommiséioihren Interessen betroffen we
den; die Gesetzgebung Uber das DienstverhaltniStaegspersonals bleibt vorbehalte

2 Die Statuten der Universitat konnen der Rekurskossion weitere Kompetenzen ¢
teilen.

3 Gegen Entscheide der Rekurskommission kann Besdewan das Kantonsgeric
erhoben werden.

Art. 42 c) Arbeitsweise
1 Die Rekurskommission ist in der Austibung ihrer Bgfisse unabhangig.

2 Sie untersteht der Aufsicht des Justizrates unthtées dieser Behorde jéhrlich Beric
gemass der Spezialgesetzgebung.

3 Die Statuten der Universitat und ein besonderedelReant legen die Organisation u
die Arbeitsweise der Kommission im Einzelnen fest.
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B. Fakultaten

Art. 43 Zustandigkeit und Aufgaben

1 Die Fakultaten sind fur Lehre und Forschung verantiich. Sie sorgen fir den ak
demischen Nachwuchs.

2 Dje Statuten der Universitat bezeichnen die FaketaSie konnen vorsehen, dass
wissenschaftliches Gebiet auf mehrere Fakultatégeteilt wird.

3 Unter Vorbehalt der Erfordernisse der allgemeinaiitiR der Universitat und de
Entwicklungskonzepts, insbesondere auf dem Gebéetkbordination innerhalb de
Universitat und mit anderen Universitaten, sind [Elidultaten zustandig fur:

a) die Festlegung der Lehrprogramme, und

b) die Verleihung von akademischen Graden und déas& von Reglementen Uber ¢
Erlangung dieser Grade.

4 Sje konnen den Titel eines Ehrendoktors verleihen.

5 Das Abkommen zwischen den kirchlichen Behorden demh Staat Gber die Theolog
sche Fakultat bleibt vorbehalten.

Art. 43 Abs. 1, 3 und 3's (neu)

1 Die Fakultaten sind verantwortlich fur Lehre undréahung, die sie in dem von den
zentralen Organen der Universitat vorgegebenen Rahonganisieren. Sie sorgen fir

den akademischen Nachwuchs.

3 Unter Bertcksichtigung der Erfordernisse der allggman Politik der Universitat un

des Entwicklungskonzepts, insbesondere auf demeB&der Koordination innerhalb der
Universitat und mit anderen Universitaten, bietda BHakultaten die Unterrichtspro

gramme an.

3bisnew) Sie verleihen die akademischen Grade und erlassgheRente Uber die Erlan

gung dieser Grade.

Art. 44 Organisation

a) Allgemeines

1 Die Fakultaten sind innerhalb der Universitat und Rahmen des Gesetzes und
Statuten der Universitat autonom.

2 n Belangen, die in den Zustandigkeitsbereich dartralen Organe fallen, aber ei
Fakultat besonders betreffen, hat diese das Raobghort zu werden.

3Die Beziehungen der Fakultaten zum Staat werdenddeRektorat abgewickelt.

Art. 44 Abs. 1 und 2

1Jede Fakultat verfugt Gber einen Fakultatsrat unereDekan.

% |n Belangen, die in den Zustandigkeitsbereich zitralen Organe fallen, aber ei
Fakultat besonders betreffen, wird diese angehort.

Art. 45 b) Fakultatsrat

1 Der Fakultatsrat besteht aus den Mitgliedern defeRsorenschaft oder deren Vert
tern und aus Vertretern der Korperschaften deremisshaftlichen Mitarbeiter und d
Studierenden; die Lehrbeauftragten, die Privatdterennd die Vertreter des administr
tiven und technischen Personals kdnnen eingelaggden, an den Sitzungen mit be
tender Stimme teilzunehmen.

2 Der Fakultatsrat:
a) erlasst die Statuten und Reglemente der Fakultat

b) gewahrleistet die Qualitdt von Lehre und Forschnach den Weisungen des Rek
rats;

Art. 45 Abs. 2 Bst. ¢

[2 Der Fakultatsrat;]

-18-



¢) wahlt den Dekan, und

d) bt die anderen Befugnisse aus, die ihm durehSdatuten der Universitat und d
Fakultat Ubertragen werden.

c) schlagt den Dekan vor;

Art. 46 c) Dekan

1 Der Dekan der Fakultat wird aus den Mitgliedern Beofessorenschaft der Fakuli
gewabhlt. Er wird fir mindestens zwei Jahre gewaht ist wiederwéhlbar. Er wird vo
seinen Lehr- und Forschungsaufgaben teilweise ibefre

2 Der Dekan ist das leitende und vollziehende OrganFakultat, unter Vorbehalt d¢
Zustandigkeit der zentralen Organe; bei Bedarf vdrddurch einen Dekanatsrat u
einen Fakultatsverwalter unterstitzt.

3Der Dekan:

a) prasidiert den Fakultatsrat, fuhrt dessen Béssil aus und erledigt die laufend
Geschatfte;

b) vertritt die Fakultat im Rahmen des GesetzesdardStatuten; er kann sich vertref
lassen;

c) steht fur alle Belange der Fakultat mit dem Redttin Verbindung, und

d) bt die anderen Befugnisse aus, die ihm durehStituten und Reglemente Ubert
gen werden.

Art. 46 Abs. 1 und Abs. 3 Bst. a

1 Der Dekan der Fakultat wird aus den Mitgliedern Beofessorenschaft der Fakult
gewahlt. Er wird vom Rektor auf Vorschlag der Fa&ufur vier Jahre gewahlt und i
wiederwahlbar. Er wird teilweise von seinen LehmduForschungsaufgaben befreit.

[3Der Dekan:]

a) prasidiert und leitet den Fakultatsrat, sorgtdi¢ Ausfihrung der Ratsbeschli
se, trifft die Entscheide, die in seine Zustandigfadlen, und erledigt die laufenden G
schéfte;

Art. 46a (neu) Konferenz der Dekane
Der Rektor beruft regelméssig die Konferenz derdmekein.

Art. 47 Abtretung von Kompetenzen

1 Unter Vorbehalt der Zustandigkeit der zentralenddeyund der notwendigen Geng
migungen kdnnen die Fakultaten Lehr- und Forscheinheiten wie Abteilungen, Deg
partemente und Institute bilden, denen sie einehifirer Kompetenzen abtreten.

2 Die Organisation dieser Einheiten wird durch diat&en der Universitat und der F
kultaten geregelt; die Vorschriften dieses Gesettes die Organisation der Fakultat
gelten sinngemass.

3Eine Lehr- und Forschungseinheit kann gleichzeit&ghreren Fakultaten angehoren.

Art. 47 Abs. 4 (neu)

4 Der Staatsrat kann ein Institut ausnahmsweise igginer offentlich-rechtlicher Recht
personlichkeit ausstatten und die BesonderheitémeseStellung festlegen, wenn d
Zweck, die Aufgaben oder die Finanzierung des tunstidies rechtfertigen.
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Art. 47a (neu) Assoziierte Institute

1 Die Universitat kann mit einem externen wissensttichEn Institut eine Assoziie
rungsvereinbarung abschliessen, sofern es sich innminetitut auf Universitatseben
handelt und es keinen Erwerbszweck verfolgt.

21n der Vereinbarung werden die allgemeinen Bestimgeumn fiir die Stellung des asso
ierten Instituts festgelegt, wobei zumindest dierlighe Rechnungskontrolle, die Unte
stellung unter die Qualitatssicherungsverfahren dieiversitat und die Einbindung de
angegliederten Instituts in die strategische Plgnun

3 Hat die Vereinbarung Auswirkungen auf die kantonaBzitrage an die Finanzierur
der Universitéat, so wird sie vom Staatsrat genehmig

D

N
1

2S
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4. KAPITEL
Schlussbestimmungen

Art. 48  Aufhebung bisherigen Rechts
Es werden aufgehoben:

a) das Gesetz vom 1. Dezember 1899 betreffend djaration der Universitat (SG
430.1);

b) das Gesetz vom 27. November 1970 zur ErganzudgAbanderung des Gesetz
vom 1. Dezember 1899 Uber die Organisation der &isitat (SGF 430.1a).

Art. 49 Anderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 22. Mai 1975 Uber das Dienstverisatles Staatspersonals (S(
122.70.1) wird wie folgt geéndert:

Art. 50
2D

Einsetzung des Senats

1) Ubergangsbestimmung, die gegenstandslos gewostemi die hier nicht wiedergegebs
wird.
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Art. 51 Statuten und Reglemente

1 Die universitaren Organe erlassen die StatutenReglemente, die zum Vollzug dig
ses Gesetzes notwendig sind.

2Soweit die geltenden Statuten und Reglemente daretsitat und der Fakultaten de
vorliegenden Gesetz nicht widersprechen, bleibernnsKraft.

3 Die Statuten der Universitat werden dem vorliegen@esetz innert zwei Jahren na
seinem Inkrafttreten angepasst; die tUbrigen Statutel Reglemente werden spéatest
zwei Jahre nach dem Inkrafttreten der revidiertexiuten dem Gesetz angepasst.

Art. 52 Vollzug und Inkrafttreten

Der Staatsrat wird mit dem Vollzug dieses Gesetmmuftragt. Er bestimmt den Ze
punkt des Inkrafttretens.

1) Datum des Inkrafttretens: 1. April 1998 (StRB 17998).
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