EKSD/Entwurf vom 14. Juni 2012

Gesetz
vom

zur Anderung des Gesetzes uber die Universitat

Der Grosse Rat des Kantons Freiburg

gestitzt auf Artikel 65 der Freiburger Kantonsvesiang vom 16. Mai
2004;

nach Einsicht in die Botschaft des Staatsrats vom...;
auf Antrag dieser Behorde,

beschliesst:

Art. 1

Das Gesetz vom 19. November 1997 Uber die Uniré®GF 430.1) wird
wie folgt geandert:

Art. 9 b) Budget und Zielvereinbarung

1 Alle funf Jahre vereinbaren der Staat und die Ursitét die
Zielsetzungen der Universitat, die Rahmenbedingnnfig deren
Erreichung, die zur deren Finanzierung bendtigtatieMsowie die
Methoden und Kriterien, mit denen geprift werdemrkaob diese
Ziele erreicht worden sind. Auf der Grundlage diese
Mehrjahresplanung schliessen sie eine Zielvereintmprab. In der
Zielvereinbarung legt der Staatsrat die jahrlicki&dobalbudgets fur
den Betrieb und die weitere Entwicklung der Univtditsfest. In
gleicher Weise beschliesst er die Investitionskeedi

2 Im Rahmen dieses Globalbudgets arbeitet die Uriiérginen
Budgetvorschlag aus.

3 Die Universitat kann im Rahmen der Gesetzgebungr iizes
Staatspersonal und der Zielvereinbarung frei Ulser @lobalbudget
und ihr Budget verfiugen. Abweichungen vom Jahrlaite und
vom Spezifikationsprinzip des Budgets sind mdéglich.

* Die budgetdaren Zustandigkeiten des Grossen Rategbebl
vorbehalten.



5Das Rektorat der Universitat legt dem StaatsragreiBericht Gber
die Ausfuhrung der Zielvereinbarung vor.

6 Die Universitat erarbeitet regelmassig einen Sgiagdan mit
einem Planungshorizont von zehn Jahren, der derats®& zur
Kenntnisnahme unterbreitet wird.

Anderung der Nummerierung
Artikel 10a wird neu Artikel 10c
Artikel 10b wird neu Artikel 10d

Art. 10a (neu) d) Innovations- und Entwicklungsfonds

Die Universitat richtet einen Fonds zur Innovationsind
Entwicklungsférderung ein. Dieser Fonds, dessenr@baze im
entsprechenden Reglement festgelegt ist, wird ddaeshordentliche
Staatsbudget gespiesen sowie durch die Halfte deht n
verwendeten Anteils des Jahresbudgets, das der etsiti#t
verbleibt.

Art. 10b(neu)  Gebilhren

1 Die Universitat veranlagt fir ihre Leistungen insammenhang
mit der Einschreibung und den Prifungen sowie lide besonderen
Leistungen Gebuhren und zieht diese auch ein.

2 Die Universitat veranlagt Gebihren fir ihre Leigian auf dem
Gebiet der Weiterbildung und zieht diese auch Bie Gebihren
sind so festzusetzen, dass zumindest die Aufweraturgedeckt
sind; sie konnen jedoch an die Preise angepasstiewgerdie
Ublicherweise fiir vergleichbare Leistungen verlangtden.

3 Sie kann dabei den ausserkantonalen Wohnsitz tiefie8enden
bericksichtigen.

4Der Staatsrat legt die Einschreibegebtihr fest.

Art. 11a (neu) Akademische Grade und Titel

1 Die akademischen Grade werden in den Statuten déreks$itat
beschrieben.

2Unter akademischen Titeln versteht man die Bezeicban fiir die
Inhaberinnen und Inhaber von akademischen Graden.

3 Die akademischen Grade und Titel sind nach diesessez
geschitzt.



Art. 11b(neu)  Strafbestimmung
1 Mit Haft oder Busse wird bestraft, wer:

a) unberechtigterweise den Namen einer universit&iarichtung
verwendet;

b) einen nach diesem Gesetz geschutzten Titel, todugte Inhaber
des entsprechenden Grades zu sein.

2Das Gericht kann die Veroffentlichung des Urteit®@nen.

% Die Verfolgung und die Beurteilung dieser Ubgrtngen werden
durch die Strafprozessordnung geregelt. Im Ubrigmiten die
Bestimmungen des Einfihrungsgesetzes zum Straftpegzt.

4 Die Bestimmungen des Strafgesetzbuchs zur Urkudsaifung
bleiben vorbehalten.
Art. 11c(neu) Disziplinarmassnahmen

Gegen Studierende oder Horerinnen und Hoérer, digemedie
Universitatsordnung verstossen, ergreift das Rektalie in den
Universitatsstatuten vorgesehenen Disziplinarmadssea.

Art. 11d(neu) Dienstverhaltnis des Personals
a) Allgemeines Dienstverhaltnis

1 Das Dienstverhdaltnis der an der Universitat tatifemsonen wird
durch die Gesetzgebung Uber das Staatspersonaledfere

2 Um den Besonderheiten in Verbindung mit der Fuhrumgl
Verwaltung der Universitdt Rechnung zu tragen, warddie
folgenden Zusténdigkeiten des Staatsrats durch BRaktorat
ausgeubt:

a) das Personalférderungssystem (Art. 19 StPG);

b) die Férderung von Erfindungen und Vorschlages Eersonals
(Art. 23 StPG);

c) die Modalitditen der Ausschreibung offener Stell@rt. 25
StPG).

3Die Universitat erlasst das Reglement tiber dasddvenhaltnis des
Personals, das vom Staatrat zu genehmigen ist.
Art. 11e(neu) b) Personalbewirtschaftung

Die Personalbewirtschaftung wird von einer Zenfrdleit der
Universitdt wahrgenommen.



Art. 16 Zusammensetzung

Die Statuten der Universitdt legen die Kategorierer d
Professorenschaft fest und bestimmen ihr Dienstlgris im
Rahmen der Gesetzgebung lUber das Staatspersonal.

Art. 17 Abs. 1

1 Die Mitglieder der Professorenschaft werden vom tBelt auf
Antrag der Fakultat angestellt.

Art. 19 Beendigung des Dienstverhaltnisses

1 Das Dienstverhaltnis von Mitgliedern der Professsohaft der
Universitdt endet von Rechts wegen am Ende deseakiadhen
Jahres, in dem sie das in der Gesetzgebung UbeStdatspersonal
festgelegte Altersjahr erreicht haben.

2 Die Mitglieder der Professorenschaft und die sigen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitémnen ihren
Rucktritt nur auf das Ende eines Semesters mitremd dem
Dienstweg an die Anstellungsbehérde gerichteten didimg
einreichen. Die Kundigungsfrist betrdgt sechs Mend&esondere
Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 20 Abs. 3 und Abs. fneu)

3 Auf Antrag der Fakultat kann das Rektorat Lehrbwagten, die
Uber die wissenschaftlichen und didaktischen Qatit eines
Universitatsprofessors verfiigen, den Titel einetul@iprofessors
verleihen.

* Die Statuten der Universitit legen die Kategoriefer
Lehrbeauftragten fest und bestimmen ihr Dienstiantsd im
Rahmen der Gesetzgebung lUber das Staatspersonal.

Art. 24 Abs. 4 (neu)

4 Bei Zulassungsbeschrankungen koénnen fir auslanglisch
Studienanwarterinnen und Studienanwarter besondere
Zulassungsbedingungen festgelegt werden, insbessrimreffend
Wohnsitz, Auslanderstatus und Vorbildungsausweisr Btaatsrat
regelt das Néhere durch Verordnung.

Art. 25
Aufgehoben



Uberschrift des 3. Kapitels
Organisation der Universitat und ihrer Fakultaten

Art. 27 Abs. 1 und tisneu

1 Die Universitat, die von den zentralen Organen efiwird,

besteht aus Fakultaten, die in wissenschaftlichd amiministrative
Organisationseinheiten unterteilt sind. Daruntenrén sich auch
interfakultare Einheiten befinden.

1bis Die Fakultaten befassen sich mit koharenten Forsgduund
Lehrgebieten.

Art. 29 Abs. 1 Bst. b, c und Abs. 2 Bst. b

[1 Der Genehmigung des Staatsrats bedtirfen:]

b) die Reglemente Uber die Zulassung zur Universtiwie die
Reglemente Uber das Personal und die Finanzen;

c) die Schaffung oder Aufhebung von Fakultaten; und
[2Der Genehmigung der Direktion bedurfen:]
b) Aufgehoben.

Uberschrift von Abschnitt A (vor Art. 30)

Uberschrift von Abschnitt A. Zentrale Organe veisben (nach
Art. 30)

Art. 30 Organe

! Die zentralen Organe sind der Senat, das Rektodé,
Plenarversammlung und die Rekurskommission der éfgitat.

2Der Fakultatsrat und der Dekan sind die OrganerjEdkultét.

Art. 31 Abs. 1,2 und 3

! Der Senat besteht aus elf Mitgliedern; sechs wexaen Staat und
funf von der Universitadtsgemeinschaft bezeichnet.

2Die vom Staat bezeichneten Mitglieder werden vossathalb der
Universitat fur vier Jahre gewahlt. Drei von ihnamerden vom
Grossen Rat und die drei ubrigen vom Staatsrat hiwalle

werden aufgrund ihrer F&ahigkeiten im wissenschefén,

kulturellen, wirtschaftlichen oder sozialen Bereidusgewéhlt.
Mindestens eines von ihnen kommt von ausserhaltKdatons.

% Die Universitatsgemeinschaft wird durch zwei Pssferen, einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter, einem Studierendemd einem
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Mitglied des administrativen und technischen Peatoivertreten;
sie werden nach den Modalitéaten, die in den Statdex Universitat
festgelegt werden, gewabhit.

Art. 33 ¢) Kompetenzen und Aufgaben

Der Senat ist das oberste beschliessende Orgabrdeersitat. Er
hat folgende Befugnisse:

a) strategische und qualitative Kompetenzen undy&lén

— Er genehmigt unter Vorbehalt der Zustandigkedea Kantons
und des Bundes die vom Rektorat ausgearbeitetenftStilcke
zur  Festlegung der allgemeinen Politik und des
Entwicklungskonzepts der Universitat.

— Er gibt zuhanden des Rektorats Empfehlungen abalian
Fragen, die fur die Universitat von allgemeinenefasse sind.

— Im Einvernehmen mit dem Rektorat unterzieht gyehmassig
die allgemeine Politik, die Tatigkeit, die Vorlegen und Kurse
sowie den Betrieb der Universitat ganz oder teibgeeiner
Evaluation.

— Er heisst den Jahresbericht des Rektorats gut.
— Er gewabhrleistet die akademische Freiheit.
b) finanzielle Kompetenzen und Aufgaben

— Er nimmt zuhanden der Direktion und des Staats$#tllung zu
dem vom Rektorat beantragten Globalbudget und zur
Zielvereinbarung sowie zum jahrlichen Budget undr zu
Jahresrechnung der Universitat.

c) gesetzgeberische Kompetenzen und Aufgaben

— Er erlasst die Statuten der Universitat und déglBmente und
Vereinbarungen, die die gesamte Universitat betreff

— Er genehmigt die Statuten der Lehr- und Forscheimfpeiten
sowie der universitaren Kérperschaften.

d) Wahlkompetenzen und -aufgaben

— Er wahlt den Rektor auf Antrag der Plenarversammg)

— Er wahlt die Vizerektoren auf Antrag des Rektemwie die
Beisitzer und Ersatzbeisitzer der Rekurskommission.

Art. 34 Abs. 2 und 3

21n der Regel wird der Rektor aus der Professorafsgewahlt. Er
wird fur funf Jahre gewahlt und ist wiederwahlb&r wird von
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seinen Lehr- und Forschungsaufgaben vollstandigr deidweise
befreit.

3 In der Regel werden die Vizerektoren aus der Psofenschaft
gewahlt. Sie werden fir finf Jahre gewahlt und l&nnur einmal
wiedergewahlt werden. Sie werden teilweise vonnrhtehr- und
Forschungsaufgaben befreit.

Art. 35 b) Kompetenzen und Aufgaben

! Das Rektorat ist das leitende und vollziehende a®rgler
Universitat. Es hat folgende Kompetenzen und Auégab

a) strategische und qualitative Kompetenzen undaloén

— Es ist verantwortlich fur die Ausarbeitung deifgameinen
Politik der Universitdat und ihres Entwicklungskoptz=
insbesondere der Mehrjahresplanung.

— Es fordert die Koordination mit den anderen Lehmd
Forschungseinrichtungen.

— Es genehmigt die Unterrichtsprogramme und enidehdiber
die Schaffung, die Aufhebung sowie die Besetzungtkéher
Stellen  der  Professorenschaft und der standigen
wissenschaftlichen Mitarbeiter, dies in Ubereinstiomg mit
der allgemeinen Politik der Universitdt und ihrem
Entwicklungskonzept.

— Es gewahrleistet die Koordination von Lehre uratsEhung
innerhalb der Universitdt und erldsst Reglementeer Ub
interfakultare Studien.

— Es organisiert im Einvernehmen mit den Fakultatdie
Qualitatskontrolle in Lehre und Forschung und ubgeth dem
Senat einen Bericht.

— Es pflegt die Beziehungen zum Staat und zu Ubrige
Hochschulen.

b) finanzielle Kompetenzen und Aufgaben

— Es handelt die Zielvereinbarung aus und erarbdi@ Antrag
fur das Globalbudget sowie das jahrliche Budget uhd
Jahresrechnung der Universitat.

— Es entscheidet tber die Verwendung des Fondmmorations-
und Entwicklungsférderung.

c) gesetzgeberische Kompetenzen und Aufgaben



d)

Es beantragt dem Senat die Statuten der Unigersitwie die
Reglemente und Vereinbarungen, die die gesamte ekitét
betreffen.

Es nimmt zuhanden des Senats Stellung zu demt&tatler
Fakultaten und der universitaren Korperschaften.

Es erlasst die Richtlinien zur zentralen Verwadfu der
Universitdt und der ihm unterstehenden Dienste und
Kommissionen.

exekutive Kompetenzen und Aufgaben

Es beantragt den Organen der Universitat undFadwultaten
alle im Interesse der Universitét liegenden Masereh

Es entscheidet bei Konflikten zwischen Fakultatemter
Vorbehalt der Beschwerde an den Staatsrat.

Es sorgt fir die Aufrechterhaltung der Ordnung der
Universitdt und ergreift die in den Statuten derivdrsitat
vorgesehenen Disziplinarmassnahmen.

Es sorgt fir die Anwendung des Gesetzes, deutStatind der
Reglemente an der Universitéat.

administrative Kompetenzen und Aufgaben

Es gewabhrleistet die Personalfiihrung sowie dielggétr und
Rechnungsfiihrung der Universitdt und die zweckngéssi
Nutzung ihrer Raumlichkeiten und Einrichtungen.

Es prift zusammen mit den zustédndigen Dienststeliies
Staates die Projekte fir den Bau und die Instalidste der
Universitatsgebaude.

2 Das Rektorat ist zudem zustandig fur alle Entsaheidm Betrieb
der Universitéat, die das Gesetz oder das Ausfulsnagiement nicht
einem anderen Organ Ubertragt oder die das Rekiicht einem
anderen Organ delegiert hat.

3 Das Rektorat kann standige oder tempordare Komnmiesio
beiziehen.

Art. 36 Abs. 1

1 Der Rektor leitet und prasidiert das Rektorat; ergs fur die
Ausfuhrung der Rektoratsbeschliisse und erledigt ldigenden
Geschéfte.



Art. 38 e) Zentrale Verwaltung

Die zentrale Verwaltung, die rationell, effizienndi transparent
organisiert sein soll, fihrt die Aufgaben aus, itevom Rektorat,
vom Rektor oder von den von ihm bezeichneten Persdbertragen
werden.

Art. 39 Abs. 2

2 Sie setzt sich zusammen aus Mitgliedern der Professchaft;

ferner nehmen je Fakultat zwei Vertreter der Kdéspbaft der

wissenschaftlichen Mitarbeiter, zwei Vertreter &udierenden und
ein Vertreter des administrativen und technischemséhals an
sowie funf Vertreter des administrativen und teshhen Personals
der zentralen Dienste an der Plenarversammlunghiaibe Vertreter
werden nach den in den Statuten der Universitatgéésgten

Verfahrensregeln gewabhilt.

Art. 40 Abs. 1

1 Die Rekurskommission besteht aus einem Prasidergarem

Stellvertreter des Prasidenten, sechs Beisitzerrd wechs
Ersatzbeisitzern. Die Wahl des Prasidenten undeseitellvertreters
wird in einem Spezialgesetz geregelt. Die tUbrigetghéder werden
nach Artikel 33 Abs. 1 Bst. d gewahlt.

Art. 43 Abs. 1, 3 und'3s (neu)

1 Die Fakultaten sind verantwortlich fur Lehre undréahung, die
sie in dem von den zentralen Organen der Univérgdigegebenen
Rahmen organisieren. Sie sorgen fur den akadenmigghehwuchs.

3 Unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der allgeren Politik
der Universitat und des Entwicklungskonzepts, issbédere auf
dem Gebiet der Koordination innerhalb der Univéitsitnd mit
anderen Universitaten, bieten die Fakultaten die
Unterrichtsprogramme an.

Sbisnew) Sie verleihen die akademischen Grade und erlassen
Reglemente Uber die Erlangung dieser Grade.

Art. 44 Abs. 1 und 2

1Jede Fakultat verfuigt Gber einen Fakultatsrat unereDekan.

2 |n Belangen, die in den Zustandigkeitsbereichzgartralen Organe
fallen, aber eine Fakultat besonders betreffend diese angehort.



Art. 45 Abs. 2 Bst. ¢
[2 Der Fakultatsrat;]
¢) schlagt den Dekan vor;

Art. 46 Abs. 1 und Abs. 3 Bst. a

1 Der Dekan der Fakultat wird aus den Mitgliedern der
Professorenschaft der Fakultat gewahlt. Er wird vBektor auf
Vorschlag der Fakultat fur vier Jahre gewahlt ustdniederwahlbar.
Er wird teilweise von seinen Lehr- und Forschundgalben befreit.

[3 Der Dekan:]

a) prasidiert und leitet den Fakultatsrat, sorgtdie Ausflihrung
der Ratsbeschliisse, trifft die Entscheide, die ieines
Zustandigkeit fallen, und erledigt die laufendersGwifte;

Art. 46a (neu) Konferenz der Dekane
Der Rektor beruft regelmassig die Konferenz derddekein.

Art. 47 Abs. 4 (neu)

4 Der Staatsrat kann ein Institut ausnahmsweise ngener
offentlich-rechtlicher Rechtspersonlichkeit augstat und die
Besonderheiten seiner Stellung festlegen, wenn Zigeck, die
Aufgaben oder die Finanzierung des Instituts déehtfertigen.

Art. 47a (neu)  Assoziierte Institute

1 Die Universitat kann mit einem externen wissenstichtn

Institut eine Assoziierungsvereinbarung abschliessefern es sich
um ein Institut auf Universitatsebene handelt urgl leinen
Erwerbszweck verfolgt.

21n der Vereinbarung werden die allgemeinen Bestimgeun fir die
Stellung des assoziierten Instituts festgelegt, evaumindest die
jahrliche Rechnungskontrolle, die Unterstellung eunt die

Qualitatssicherungsverfahren der Universitat uredelnbindung des
angegliederten Instituts in die strategische Plgnun

3 Hat die Vereinbarung Auswirkungen auf die kantonaBeitrage
an die Finanzierung der Universitat, so wird siemv&taatsrat
genehmigt.

Art. 2
Dieses Gesetz tritt am xxxx in Kraft.
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