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Caisse de prévoyance du personnel de l’Etat 

Pensionskasse des Staatspersonals 
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Mai 2021 

Que s’est-il 
passé en 2020 
à la CPPEF ? 

« Construire pour l’avenir » 

Le comité, les commissions et l’administration de la CPPEF ont œuvré de concours durant l’exercice 

2020 à « Construire pour l’avenir ». Les efforts déployés par tous, que ce soit pour la réforme de la 

Caisse, le développement du logiciel informatique de gestion technique « iPension » ou la réalisation 

d’investissements durables et locaux, ont contribué au développement de l’institution et à l’atteinte de 

ses objectifs. Les défis occasionnés par la crise sanitaire 2020 ont été autant d’opportunités que 

l’administration de la Caisse a saisies pour se diversifier et développer les services offerts aux assuré·e·s. 

 

 Georges Godel, Président du comité 

 Gilles André, directeur 
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Dans les coulisses de la CPPEF 
 

 
 

 
La croissance du nombre d’assuré·e·s auprès de 
l’institution s’est poursuivie en 2020 en passant de 
27'945 à fin 2019 à 28'386 assuré·e·s à fin 2020. 
Cette progression est principalement induite par 
une augmentation des bénéficiaires de rentes 
vieillesse qui ont augmenté de 399 alors que les 
assuré·e·s actif·ve·s ont diminué de 15. Cette 
situation impacte négativement le rapport 
démographique de la Caisse. 
 
Martine vous explique l’évolution des effectifs et 

le rapport démographique… 

 

 

 

 

Les objectifs ambitieux que la Caisse s’est fixés nécessitent de disposer d’outils 

informatiques efficaces et adaptés. C’est pourquoi, dès l’exercice 2017, la Caisse a 

investi dans un logiciel de gestion technique lui permettant de répondre favorablement 

aux évolutions dans le domaine de la prévoyance professionnelle. La Caisse pourra donc 

capitaliser sur cet outil afin d’être opérationnelle au 1er janvier 2022 (date de l’entrée en vigueur de la réforme). 

 

Isabelle vous présente les prochaines étapes de la mise en place de la réforme… 

 

« Une réforme du plan de prévoyance 

approuvée par 69.8% des votant·e·s lors du 

scrutin populaire du 29 novembre 2020. » 
En savoir plus… 

La crise sanitaire a conduit à de nombreuses restrictions et a exigé de la Caisse de 

s’adapter et de se réinventer afin de continuer à fournir un service de qualité à ses 

assuré-e-s. 

Jérémy, vous raconte comment il a vécu ces changements de l’intérieur… 

 

3.5% 

Le monde boursier a connu durant l’année 2020 des hauts et des bas. Que ce soit la crise 

sanitaire mondiale, les élections américaines ou la situation des taux d’intérêts négatifs, 

une multitude d’événements ont contribué à une forte volatilité des marchés. En 2020, 

 
la CPPEF a ainsi réalisé une performance globale nette de 3.5%, laquelle a été soutenue par une forte 

hausse des marchés actions. 

En savoir plus sur les investissements 2020 de la CPPEF… 

 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bénéficiaires 5 458 5 803 6 142 6 625 7 136 7 592

Assurés actifs 18 541 19 025 19 324 20 192 20 809 20 794

Ratio:
actifs/bénéficiaires

3.40 3.28 3.15 3.05 2.92 2.74
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https://www.fr.ch/document/444451
https://www.fr.ch/document/444451
https://www.fr.ch/document/444486
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/une-reforme-durable
https://www.fr.ch/document/444471
https://www.fr.ch/document/444481
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Un comité paritaire qui s’engage pour l’avenir de la Caisse 
Le comité de la Caisse est composé de six représentant·e·s des employé·e·s et de six représentant·e·s des 
employeurs affiliés à la Caisse. Conscient de sa responsabilité environnementale, sociale ainsi qu’en termes de 
gouvernance, il a œuvré durant l’exercice 2020, au travers de ses commissions de placements et immobilière, à 
l’établissement d’un projet de charte « ESG » devant définir la stratégie de l’institution en termes 
d’investissements. 

 

Qu’est-ce que cela signifie pour les 
placements mobiliers de la CPPEF ? 

La Charte « ESG » de l’institution devra 
notamment définir les secteurs d’activités dans 

lesquels l’institution ne souhaite pas investir pour 
des raisons d’éthique et de responsabilité 

sociétale. 

Philippe parle de la stratégie ESG… 

Et qu’en est-il pour les placements 
immobiliers directs ? 

La Caisse dispose d’un parc immobilier d’une valeur de 
CHF 1 427 mios (89% étant localisé dans le Canton de 

Fribourg). Lors des investissements, la commission 
immobilière porte une attention particulière sur le bilan 

carbone des immeubles. 

Alain vous explique l’activité 2020 de l’immobilier… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’exercice comptable 2020 de la 

CPPEF s’est bouclé avec une perte de 

CHF 2.5 mios, après une attribution à 

la réserve de fluctuation de valeur de 

CHF 3.4 mios visant à respecter le 

chemin de recapitalisation de 

l’institution. 

 

Gaëtan vous l’explique dans les comptes 

annuels 2020… 

Taux de couverture 2020 

global RP 78.7% / actifs RP 52.7% 

Une Caisse proche de ses assuré·e·s malgré la distanciation sociale 

La crise sanitaire a obligé la Caisse à se réinventer afin de pouvoir maintenir un service de qualité à ses assuré·e·s. Dans 

le respect des mesures sanitaires applicables, Patrick a tenu bravement la barre de la réception de la Caisse durant cette 

période particulière. 

Patrick vous raconte son expérience à l’accueil de la Caisse durant l’année 2020… 
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https://www.fr.ch/document/444461
https://www.fr.ch/document/444466
https://www.fr.ch/document/444456
https://www.fr.ch/document/444456
https://www.fr.ch/document/444476

