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	Praktikumsvertrag (unbezahltes Praktikum)


Zwischen
 FORMDROPDOWN 
 Amt/Anstalt einerseits

und
 FORMDROPDOWN 
 Vorname, Name, geb. am Geburtsdatum
wohnhaft in
PLZ Ort, Adresse andererseits
wird Folgendes vereinbart:
1. Die oben genannte Person wird als  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 Amt/Anstalt angestellt.

Die Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Befugnisse der Praktikantin/des Praktikanten und der Praktikumsleiterin/des Praktikumsleiters sind im Pflichtenheft umschrieben.

2. Beschäftigungsgrad:       %.
3. Vertragsdauer: vom       bis      .

4. Beginn des Praktikums:      .
5. Wöchentliche Arbeitszeit:       Stunden.

6. Anstellungsbedingungen:
· Die Praktikantin/der Praktikant ist nicht bei der Pensionskasse des Staatspersonals versichert.

· Wird eine Prämie ausbezahlt, werden die Pflichtbeiträge abgezogen. 
· Bei Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall usw. informiert die Praktikantin/der Praktikant die direkte Vorgesetzte/den direkten Vorgesetzten.

· Die Praktikantin/der Praktikant muss die dienstinternen Verwaltungsvorschriften einhalten, namentlich was die Arbeitszeit, den Ferienanspruch und die Benützung des Internets betrifft.

· Die Fahrkosten vom Wohnort zum Praktikumsort gehen zu Lasten der Praktikantin/des Praktikanten. Sie/er wird für Dienstreisen entschädigt, die von der vorgesetzten Person ordnungsgemäss angeordnet worden sind.

· Die Praktikantin/der Praktikant ist während der ganzen Praktikumsdauer gemäss UVG gegen Berufsunfälle versichert.

· Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet, sich bei seiner privaten Krankenkasse gegen Nichtberufsunfälle zu versichern wenn die wöchentliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht überschreitet.
7. Dauer der Ferien im Jahr des Stellenantritts: --- Arbeitstage (im Verhältnis zum Beschäftigungsgrad).

8. Besondere Bedingungen: ---.
9. Prämie:  FORMDROPDOWN 
, am Ende des Praktikums bezahlt
Stellennummer:       / GTA-VE Oper. Organisationseinheit      .
10. Anwendbares Recht und subsidiäre Regelung: vgl. Praktikumsrichtlinien. Für alle nicht vorgesehenen Fälle erklären die Vertragsparteien das Obligationenrecht als massgebend.
Freiburg,      /POA/     
 FORMDROPDOWN 

Amt/Anstalt


Name
Datum:
Funktion


Kopien
—

Direktion
Pensionskasse des Staatspersonals
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