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Auftrag

 > Ausbilden
 > Integrieren
 > Entfaltung der Persönlichkeit begünstigen
 > Chancengleichheit fördern
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Werte
 > Menschlichkeit
 > Einsatz
 > Verantwortung

Ziele
 > Wir wollen, dass der Mensch weiterhin im 

Mittelpunkt unserer Schule steht.
 > Wir handeln und sind innovativ, um die beru-

fliche und soziale Integration der Lernenden 
zu gewährleisten. 

 > Wir wollen qualitativ hochwertigen Unter-
richt.

 > Wir wollen Effizienz und Leistung durch 
Zusammenarbeit steigern. 

 > Wir wollen stets Organisation und  Abläufe 
verbessern.

Organisation und Abläufe 
Verbesserung

 > Mit gesundem Menschenverstand      
handeln

 > Transparent sein und die Politik der 
offenen Türe leben

Massnahme zum Unterricht
 > Talente fördern
 > Verstärkung der begleitenden Mass-

nahmen für Personen in schwierigen 
Situationen

 > Verstärkung der Partnerschaft mit den 
Ausbildungsorten, überbetrieblichen 
Kursen und den Verbänden

 > Integration der neuen Technologien im 
Unterricht

 > Die Zweisprachigkeit leben und fördern
 > Unterstützung und Förderung der 

nachhaltigen Entwicklung

—
Vision
Die GIBS ist aufgrund ihrer Qualität,  ihrer 
Innovationskraft und ihrer Integrationsfähigkeit 
anerkannt.

Sie ist der bevorzugte Partner der Wirtschaft im 
Bereich der Berufsbildung. 

Die Leistung sowie das Wohlbefinden der Auszu-
bildenden und der MitarbeiterInnen bilden das 
Herzstück ihrer Handlungen. 
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