ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Weiterbildungsprogramm 2019

Mitarbeiter/innen ﬂ

Ausbildung der Berufsbildner/innen der Lernenden ‘?.*
Kurs fiir Berufsbildner/innen von Lernenden......................... 5T.F/D
Kurs fiir Berufsbildner/innen von kaufménnischen
LernendeniEEZASES .. SSSSEEIIIE_— . ............ 1T.F/D
Auf dem Weg zum Selbstvertrauen - NEU..........ccccooceuverneiunnce 2TF
Computerkurse* I:I

=N
Acrobat Pro: Grundlagen...........cccecueveencrnereinerernenenenennenne % T. F/D
Acrobat Pro: Formular erstellen.........c..cococuveuenerverncincrcrncnnn. % T.F/D
@RENE(E 20 Qprronoocomrommomeonromerarererararerieronmrcaerncosono % T. F/D
IWOEKSI ORI (O i . = — F/D
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz !v/\;"—
Privention von Risiken und Umgang mit Gewalt................... 2 T. F¥/D*
Schulung Ansprechperson erste Hilfe................... .2 T FY/D*/E*
Stress - Entstehung und Bewiltigung..... L5T.F/1T.D*
Vorbeugung des eigenen Burnouts:
Ursachen kennen und vermeiden...........ccceeueeuniueiunciniunecnnces L T
Kommunikation %
BerichtelSChEInen™:. . . S s st & S, sy LRI E
Berufliche texte klar und effizient formulieren 1T. F2T.D*
Den franzésischen Wortschatz erweitern und verbessern.....2 T. F
Der Empfang in der 6ffentlichen Verwaltung.............c.cc......... IISE
Die Stimme und das nonverbale Verhalten............cccoceueuncece 2T.F
Ein guter Umgang mit den Medien durch Begegnungen
und praktische UbUNgen...........occuueeeemeeumeeeenseeeseceessenssseeeeeees 1TF
Gewaltfreie und bewusste Kommunikation...........cccceeeveeeee 2T.F
Kommunikation im Arbeitsalltag..........ccccceuevvieivivivivnennnee 25T.F2T.D
KonstRuldivesIFeedbacke S esumi i & . R 1T.F
IVen talirainin g, Se—" . S o 2T.F/1T.D*

Prasentationstechnik fiir nebenberufliche Ausbildner/innen.......2 T. F
Protokolle verfassen
Ubungen fiir eine bessere Wirkung meiner Kommumkatlon 1 . I®

Umgang mit fordernden Kundinnen und Kunden................. 1TE/D*

Wisualisieriin gSte cl T Kot S S —— 1 T. F/D*
Zweisprachigkeit und Sprachenvielfalt besser verstehen
TespektierentindeoTa enm s S 15T.B

Organisation §~%

Konzentration auf das Wesentliche
Laterale Fithrung - Fithren ohne Weisungsbefugnis - NEU.....2 T. F/D*

MindiMapping IS o .. ... 2. SER——— 1. 1TF
Zeit- und Funktionsmanagement.............coccveueeureuccrenencuenene 245K
@
Pensionierung ‘
Optimal vorbereitet in den Ruhestand starten................ccccoooeee. IF5 §I¥E/ D

Abkiirzungen: (F) Kurs auf Franzosisch -

(D) Kurs auf Deutsch -

Service du personnel et d’organisation SPO
Amt fiir Personal und Organisation POA

Rue Joseph-Piller 13, Postfach, 1701 Freiburg

www.fr.ch/de/form

Personlichkeitsentwicklung £

R

Aufmerksamkeit, Konzentration, Motivation.......................... 1T.F
50+ «Wer Leidenschaft besitzt wird nicht alt».........ccccouc..c... 2 T. F/D*
Die Herausforderungen der kulturellen und sozialen Vielfalt....2 T. F
Ein Tag flir Thr Gedachtnis.......cceveeurerevreirerneineirereeneieiennne 1 T. F/D*

Erfolgreiche berufliche Beziehungen.............c..........
Liigen und Manipulation ausmachen und vereiteln...

Mehr Selbstvertrauen im Alltag..........c.cccccccvvvucunees o2, T, I¥

Power im Arbeitsalltag............ccccovuviiiiininnincnciccccs 2T.D*
Setzen Sie sich durch!..........ccccoovvi 15T.F
Stress - Entstehung und Bewaltigung..........c.ccvcueevvcuvcrvcuncrennees 2T.F/1T.D*
Umgang mit schwierigen Personlichkeiten..........c..cccoeuevuuece. 1T.F

Projektfiihrung [%

Projektmanagement fiir Einsteiger/innen.........cccccccecveuneunes 1T.F/2T.D*
Projektmanagement fiir Leitende kleinerer Projekte.............. 1T.F/3T.D*
Projektleitung — Simulation....... .3T.F
Projektmanagement HERMES 5..........cccocuiunermreenncemcennerenens 1 T. F/D*

Recht und Politik %

Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter - NEU............ 1 T.F/D
Einfithrung ins allgemeine Recht..........cccvcuveuvencrncincncrcrncnnnn. 2T.F/D
Schuldbetreibung und Konkurs - Inkassoverfahren.............. 2T.F/D
Schweizer und Freiburger Recht im Internet...........ccccoecoeeeucs 1T.F
Sozialversicherungen in der SChweiz........cccocucvcercuncrncencrcnnces 2T.F/D
Verstehen der Instrumente des RPBG und der Stellung

der Amter als begutachtende Organe...........c..coevvenereerereenerenne. 2T.F/D
Verwaltungsrecht..........ccccceveeererninncen. .2 T=F/B;
Voranschlagsverfahren und Verwendung von SAP................. Yoder 1 T.F

Sprachkurse* E

SprachikursPAVESB2 . ot £t S S - F/D
Massgeschneiderte Sprachkurse...........ccccocuveeiinervcincincrcincnnen. F/D
Tandems Franzosisch-Deutsch..........ococcciciecincrciccincicicnnen. B
Lernende 888

e

Online Weiterbildungsprogramm fiir Lernende des Staates Freiburg.

(B) Zweisprachiger Kurs F/D - (E) Kurs auf Englisch

(*) Der Kurs wird von einem Ausbildungspartner durchgefiihrt


http://www.fr.ch/de/form
https://www.fr.ch/de/form/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/weiterbildungsprogramm-fuer-lernende-des-staates-freiburg

Kader O’

Managementausbildung @

Agile Organisation - NEU.......cccceueuniunereenennerenenersenenineeserens
Diagnose- und Teamcoachingwerkzeuge fiir Manager.
Die junge Generation verstehen und begleiten - NEU...........

Gesetzgebung iiber das Staatspersonal...........ccoceceveercrvcercucnnces RSN E
Kohirent und glaubwiirdig mit meinem Team

kommunizieren - NEU. 15T.F
Kollektive Intelligenz fordern - NEU.......c.ccoeuvveuereiencncnnnee 3.5T. F*
Leadership: Erfolgreich sein zusammen mit

den Mitarbeitenden..........cccvcucineiniciniinciiccsieceeseeeenes 2T.F/D
Leiten von Fiihrungsgesprachen..........ccccceeveeeeeieivereeenenne 2T.F
Leiten von produktiven Arbeitssitzungen 2T.F
Management Update: Wirkungsvoll Auftreten.........ccccoceune.. 1T.D*
Manager-Coach: Einfithrung ins Coaching..........c.ccoceveuucunee. 2T.F
Mitarbeiter/innen einstellen............ccocovivciniinciniincincinnincinnes 2T.F
Nachhaltige Einfithrung von Anderungen........cccc.cooevurmreennecs 2T.F*
Organisation von Leistungen mit Prozessen..............ccccc........ 25T F*

Préavention und Umgang mit Konflikten......
Reden vor Publikum: Fesseln statt Faseln
Schriftliche Kommunikation: die Aufmerksamkeit

der Lesenden gewinnen - NEU........coccocuvcuveuncencrncencercrncenennennes 2T.F*
Systemanalyse: das A und O fiir die Fithrung einer Einheit.....2 T. F*
Verhandlungsgrundlagen.............cceeveneuncencrcrncrereeneneencnnens ZATSE
Vorbeugung von Burnouts im Team:

«Symptome» vorbeugen und erkennen...........ccocooeeuvcuviuncnnncs % T.F

Hohere Kader ?
Managementausbildung

Die Kunst des Verhandelns und Uberzeugens in

einem politischen KONteXt........cvcveurecrrerniererrereencrserensenenennes 1L 7
Entscheidung in der Ungewissheit........cccceveuuerereerererencnnnnes I1TF
Verwaltung der Arbeitszeiten und der

Abwesenheiten im StPG.........cccccceviuecinnne. WTF

Workshops fiir die Zusammenarbeit - NEU.........cccoccovcuvcuunennee F/D

Zertifizierende Ausbildung

Kader O’

CAS Public Management...........cc.eeueeueeuemereemeniueeeeeecseeenes F/D*

Hohere Kader* ?

CAS Management und Politik 6ffentlicher Institutionen
(OB IAT . F/D

Einfuhrungsausbildung fur
neue Mitarbeiter/innen

E-Learning g?‘

Die E-Learning-Kurse der Einfithrungsschulung richten sich an alle
neuen Angestellten des Staats Freiburg. Das angebotene Programm
liefert die notwendigen Grundlagen, um die Funktionsweise des
neuen Arbeitgebers zu verstehen sowie praktische Tipps und niitz-
liche Adressen fiir die Bereiche:

Allgemeine Kenntnisse des Staates Freiburg
Personalverwaltung

Arbeitsorganisation

Management

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
Finanzen, Budget und Buchhaltung

V V. V V V V

Um einen Zugriff auf die elektronische Einfithrungsschulung oder
weitere Informationen im Bereich der Ausbildung zu erhalten, wen-
den Sie Sich an:

Amt fiir Personal und Organisation POA
Ausbildung und Entwicklung

T+ 41 26 305 51 11

formation@fr.ch

Anmeldemodalitaten
Weiterbildungsprogramm

Wie vorgehen? IL}T

Das Weiterbildungsprogramm des Staates Freiburg ist fiir alle
Angestellten des Kantons zugénglich. Mitarbeitende von anderen
Organisationen des offentlichen Sektors (z. B. Kantons- und Gemein-
debehorden, Gemeindepersonal, Beschiftigte von subventionierten
Institutionen) sind ebenfalls zum Kursbesuch eingeladen. Auf diese
Weise wird die Netzwerkarbeit der kantonalen Verwaltung unters-
tiitzt. Hingegen werden den Teilnehmenden von nicht-staatlichen
Organisationen/Institutionen die Kurskosten in Rechnung gestellt.

Auf unserer Internetseite sind die Anmeldeformulare fiir jeden
einzelnen Kurs verfiigbar. Die Anmeldung muss vom Verantwort-
lichen der Verwaltungseinheit (VE) oder von einer dafiir dele-
gierten Person genehmigt werden. Sie muss bis spitestens fiinf
Wochen vor Kursbeginn an die HSW Freiburg geschickt werden.

Wenn Sie sich fiir eine Weiterbildung interessieren, dann finden Sie
alle Detailinformationen dazu auf unserer Internetseite:

www.fr.ch/de/form

T+ 412642963 93/95

<« HAUTE ECOLE DE GESTION Fribourg
) 0| HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT | Freiburg

e SCHOOL OF MANAGEMENT

Kontakt

Hochschule fur Wirtschaft Freiburg (HSW-FR)
Weiterbildungsprogramm des Staates Freiburg
Chemin du Musée 4, 1700 Freiburg

T+ 412642963 93/95

formefr@hefr.ch

Abkiirzungen: (F) Kurs auf Franzésisch - (D) Kurs auf Deutsch - (*) Der Kurs wird von einem Ausbildungspartner durchgefiihrt


mailto:formation%40fr.ch?subject=E-learning
https://www.fr.ch/de/form/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/fakturierungstarife-fuer-nicht-staatliche-institutionen
https://www.fr.ch/de/form/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/fakturierungstarife-fuer-nicht-staatliche-institutionen

