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Taux de chémage dans le canton de Fribourg
Arbeitslosenquote im Kanton Freiburg

Mars | Marz 2017
Fribourg/Freiburg: 2.7%
Suisse/Schweiz: 3.4%
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Fribourg, le 7 avril 2017

Communiqué de presse

Taux de chbmage a 2,7% : la baisse saisonniere se poursuit au mois de mars

Le taux de chémage dans le canton de Fribourg a diminué de 0,2 point en mars pour s établir a
2,7% de la population active. Aprés la hausse amorcée en novembre dernier, le fléchissement de ce
mois, débuté en février déja, s ‘expliqgue principalement par des facteurs saisonniers et la reprise
progressive des activités dans le secteur du batiment et du génie civil.

En mars 2017, le canton de Fribourg a enregistré 4’499 chémeurs, soit une diminution de 312
personnes par rapport au mois précédent et de 522 personnes par rapport au mois de mars 2016. Le
taux s’est établi a 2,7% de la population active, soit une diminution de 0,2 point par rapport au mois
de février. Le taux de chémage a diminué dans tous les districts du canton. La plus forte
amélioration (-0.2 point) est observée dans les districts de la Sarine (3,4%), de la Gruyére (3,0%),
de la Glane (2,7%) et de la Veveyse (2,4%). Les districts du Lac (2,1%), de la Singine (1,4%) et de
la Broye (3,0%) voient leur taux baisser de 0.1 point.

La baisse saisonniére amorcée en février se poursuit au mois de mars. La branche « batiment et
génie civile » enregistre en effet une diminution de 195 personnes, signe de la reprise progressive
du travail sur certains chantiers. Le canton de Fribourg reste toutefois en-dessous de la moyenne
suisse qui est descendue a 3,4% (-0.2 point).

Le taux de demandeurs d’emploi a diminué de 0,2 point pour s’établir a 5,2% de la population
active par rapport au mois précédent. Au 31 mars 2017, le canton a recensé 8’622 demandeurs
d’emploi (- 319 personnes par rapport au mois précédent) sur I’ensemble du canton de Fribourg,
soit 57 personnes de moins par rapport au mois de mars 2016. Au niveau national, le taux de
demandeurs d’emploi a baissé a 4,8%, soit une diminution de 0.2 point.

Réduction de I’horaire de travail

En mars 2017, cing demandes de réduction d’horaire de travail (RHT) ont été traitées par le Service
public de I’emploi (SPE) pour cing entreprises. Au 31 mars 2017, quatre entreprises ont regu une
autorisation de RHT pour un total de 27 collaborateurs. 226 demandes d’indemnités pour cause
d’intempéries ont été traitées pendant le mois sous revue, touchant 1’099 employes.

Chémeurs et demandeurs d’emploi

Le taux de chomage permet d’effectuer des comparaisons entre les cantons puisqu’il est calculé de
maniére uniforme en Suisse. Le taux de demandeurs d’emploi regroupe les chomeurs et les
personnes qui sont occupées dans une mesure active, comme un programme d’emploi temporaire,
un gain intermédiaire, un cours de perfectionnement ou une reconversion professionnelle. Depuis
juin 2016, les chiffres du chomage sont calculés sur la base d’un échantillon établi par I’Office
fédéral de la statistique sur trois ans (2012, 2013 et 2014).

Contact

Charles de Reyff, Chef de service, T+41 26 305 97 08
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Freiburg, 7. April 2017

Medienmitteilung

Arbeitslosenquote im Marz bei 2,7 %: Der saisonbedingte Riickgang halt an

Die Arbeitslosenquote im Kanton Freiburg hat im Marz 2017 um 0,2 Prozentpunkte abgenommen
und betragt neu 2,7 % der erwerbstéatigen Bevolkerung. Nachdem die Arbeitslosigkeit ab November
2016 angestiegen ist, geht sie seit Februar wieder konstant zurtick. Dieser Riickgang ist
hauptséchlich auf saisonale Faktoren und die allmahliche Wiederaufnahme der Tatigkeit im
Baugewerbe zuruckzufihren.

Im Mérz 2017 zahlte der Kanton Freiburg 4499 Arbeitslose, dies sind 312 Personen weniger als im
Vormonat und 522 Personen weniger als im Marz 2016. Die Arbeitslosenquote ist im Vergleich zum
Vormonat um 0,2 Prozentpunkte gesunken und liegt nun bei 2,7 % der erwerbstétigen Bevolkerung.
Sie hat in allen Bezirken des Kantons abgenommen. Den starksten Rickgang (-0,2 Prozentpunkte)
verzeichneten der Saane- (3,4 %), der Greyerz- (3 %), der Glane- (2,7 %) und der Vivisbachbezirk
(2,4 %). Im See- (2,1 %), im Sense- (1,4 %) und im Broyebezirk (3 %) ist die Arbeitslosenquote um
jeweils 0,1 Prozentpunkte gesunken.

Der saisonbedingte Riickgang, der im Februar begonnen hat, setzte sich im Marz fort. Im
Baugewerbe ist die Zahl der Arbeitslosen um 195 Personen zurtickgegangen. Dies ist ein Zeichen
dafur, dass die Arbeiten auf einigen Baustellen allméhlich wieder aufgenommen werden. Die
Arbeitslosenquote im Kanton Freiburg bleibt unter dem Schweizer Durchschnitt, der um

0,2 Prozentpunkte auf 3,4 % gesunken ist.

Die Stellensuchendenquote ist im Vergleich zum Vormonat um 0,2 Prozentpunkte gesunken und
liegt nun bei 5,2 % der erwerbstatigen Bevolkerung. Am 31. Mérz 2017 zahlte der Kanton Freiburg
8622 Stellensuchende (-319 Personen gegenutiber dem Vormonat), dies sind 57 Personen weniger als
im Marz 2016. Im Landesdurchschnitt ist die Stellensuchendenquote ebenfalls um

0,2 Prozentpunkte gesunken und betragt nun 4,8 %.

Kurzarbeit

Im Mérz 2017 hat das Amt fur den Arbeitsmarkt (AMA) fiinf Gesuche um Kurzarbeit bearbeitet, die
von finf Unternehmen eingereicht wurden. Am 31. Marz hatten vier Unternehmen eine
Bewilligung, um flr insgesamt 27 Angestellte Kurzarbeit einzuftihren. Im Berichtsmonat wurden
226 Gesuche um Schlechtwetterentschadigung bearbeitet, die 1099 Angestellte betrafen.

Arbeitslose und Stellensuchende

Die Arbeitslosenquote erlaubt einen Vergleich zwischen den Kantonen, da sie in der ganzen
Schweiz gleich berechnet wird. Die Stellensuchendenquote dagegen gibt ein zuverlassigeres Bild
der Arbeitsmarktlage im Kanton, denn sie umfasst die Arbeitslosen sowie die Personen, die in einem
Zwischenverdienst tatig sind oder an einer aktiven Massnahme teilnehmen, wie etwa einem
Programm zur voribergehenden Beschéftigung, einem Weiterbildungskurs oder einer Umschulung.
Seit Juni 2016 werden die Arbeitslosenzahlen auf der Grundlage eines 3-Jahres-Poolings (2012,
2013 und 2014) des Bundesamts fir Statistik berechnet.

Kontakt

Charles de Reyff, Dienstchef, T +41 26 305 97 08
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Taux de chémage / Arbeitslosenquote
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Chdmeurs et demandeurs d’emploi / Arbeitslose und Stellensuchende

Chémeurs Taux de chébmage Demandeurs d'emploi Taux des demandeurs
Arbeitslose Arbeitslosenquote Stellensuchende Stellensuchendenquote

Canton / Kanton 4'499 2.7% 8'622 5.2%
Broye 474 3.0% 873 5.5%
Glane / Glane 330 2.7% 582 4.7%
Gruyeére / Greyerz 824 3.0% 1'436 5.2%
Sarine / Saane 1'897 3.4% 3'856 7.0%
Veveyse / Vivisbach 239 2.4% 424 4.3%
See / Lac 408 2.1% 734 3.8%
Sense / Singine 327 1.4% 717 3.0%
Demandeurs d’emploi selon le sexe et la nationalité

Stellensuchende nach Geschlecht und Nationalitét

Hommes Femmes Suisses Etrangers
Manner Frauen Schweizer Auslander

Canton / Kanton 4712 3910 4433 4189
Broye 452 421 509 364
Glane / Glane 306 276 319 263
Gruyere / Greyerz 802 634 677 759
Sarine / Saane 2144 1712 1829 2027
Veveyse / Vivisbach 221 203 265 159
See / Lac 361 373 395 339
Sense / Singine 426 291 439 278

Placement des demandeurs d’emploi / Vermittlung der Stellensuchenden

Offices régionaux de placement ORP
Regionale Arbeitsvermittlungszentren RAV

Pbles Insertion+ (Pl+)
Integrationspools+ (IP+)

Inscriptions / Anmeldungen 948 Entrées / Eintritte 17
Annulations / Abmeldungen 1'269 Sorties totales / Austritte gesamt 10
Placement / Vermittlung 821 Sorties avec solution / Austritte mit Lésung 6
Taux de placement / Vermittlungsquote 65% Taux de placement / Vermittlungsquote 60%

Inscriptions : nombre d’inscriptions au chémage durant le mois
Annulations : nombre de personnes sorties du chdmage durant
le mois

Placement: personnes sorties du chémage ayant trouvé un
emploi

Taux de placement : placements par rapport au nombre
d’annulations

Anmeldungen: Anzahl Anmeldungen bei der
Arbeitslosenversicherung im Verlaufe des Monats
Abmeldungen: Anzahl Personen, die sich im Verlaufe des
Monats von der Arbeitslosenversicherung abgemeldet haben
Vermittlung: Personen, die sich von der
Arbeitslosenversicherung abmelden, weil sie eine Stelle gefunden
haben

Vermittlungsquote: Vermittiungen im Verhaltnis zur Gesamtzahl
der Abmeldungen

Entrées : nombre d’inscriptions au PI+ durant le mois

Sorties totales : nombre de personnes sorties du PI+ durant le
mois

Sorties avec solution : nombre de personnes sorties du Pl+
avec un emploi (CDI ou CDD) ou sorties avec une solution de
formation ou réorientées vers un autre dispositif (durant le mois)
Taux de placement : nombre de personnes sorties du Pl+ avec
une solution par rapport au nombre total de personnes sorties du
Pl+ (durant le mois)

Eintritte: Anzahl Anmeldungen beim IP+ im Verlauf des Monats
Austritte gesamt: Anzahl Personen, die den IP+ im Verlauf des
Monats verlassen haben

Austritte mit LOsung: Anzahl Personen, die den IP+ verlassen
haben, nachdem sie eine Stelle (befristet oder unbefristet) oder
einen Ausbildungslésung gefunden haben oder an eine andere
Stelle weitergeleitet wurden (im Verlauf des Monats)
Vermittlungsquote: Anzahl Personen, die eine L6sung gefunden
haben, im Verhéltnis zur Gesamtzahl der Personen, die den IP+
verlassen haben (im Verlauf des Monats)
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Prestations du SPE / Leistungen des AMA

Mesures du marché du travail (MMT)
Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM)

Nombre de bénéficiaires
Anzahl Leistungsempfénger/innen

Cours / Kurse

EPCO / KPF

Stages de formation / Ausbildungspraktika
PET / PvB

SeMo / SEMO

Stages professionnels / Berufspraktika
AlT / EAZ

AFO | AZ

SAl /| FSE

1704
54
171
660
181
14
167
57
35

Autres prestations / Andere Leistungen

Nombre / Anzahl

RHT / KA

Indemnités en cas d'intempéries /
Schlechtwetterentschadigungen

Places vacantes / Offene Stellen

5
226

370

Marché du travail / Arbeitsmarkt

Entreprises controlées /
Kontrollierte Unternehmen

Travailleurs concernés /
Betroffene Arbeitnehmende

Travail au noir / Schwarzarbeit

Santé et sécurité au travail
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Inspection de I'emploi / Arbeitsmarktinspektion

38 75
49
42 62

Autorisations délivrées ou modifiées /
Erteilte oder geanderte Bewilligungen

Entreprises de placement privé et de location de
services / Betriebe der privaten
Arbeitsvermittlung und des Personalverleihs

3

Permis délivrés / Erteilte Bewilligungen

Travail du dimanche / Sonntagsarbeit
Travail de nuit / Nachtarbeit

Travail en 3 équipes / Dreischichtige Arbeit
Travail en continu / Durchgehender Betrieb

4

11
1
1

Nombre / Anzahl

Préavis délivrés pour I'obtention d'un permis de
construire / Gutachten fiir die Erteilung von
Baubewilligungen

105

EPCO : entreprise de pratique commerciale / PET:
programme d'emploi temporaire / SeMo : semestre de
motivation / AIT : allocation d’initiation au travail /

AFO : allocation de formation / SAI : soutien a une activité
indépendante / RHT: réduction de I'horaire de travail /
Places vacantes: emplois disponibles dans le canton /
Santé et sécurité au travail : application de la Loi sur le
travail (LT), prévention des accidents, ... /

Inspection de I’emploi : application de la Loi sur les
travailleurs détachés (Ldét)

KPF: Kaufmé&nnische Praxisfirma / PvB: Programm zur
voriibergehenden Beschaftigung / SEMO: Motivationssemester /
EAZ: Einarbeitungszuschusse / AZ: Ausbildungszuschisse /
FSE: Forderung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit /

KA: Kurzarbeit / Offene Stellen: verfugbare Stellen im Kanton /

Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz: Anwendung

des Arbeitsgesetzes (ArG), Verhiltung von Unfallen usw. /

Arbeitsmarktinspektion: Anwendung des Gesetzes Uber die

entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsG)



