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	Fribourg, le Cliquez ici pour entrer une date.

	Transformation de poste
—	
Formulaire de demande 



Partie A – à remplir par l’émetteur de la demande

1.  Emetteur de la demande
	1.1. DIRECTION
	Cliquez ici pour taper du texte.
	1.2. UNITÉ ADMINISTRATIVE (UA)
	Cliquez ici pour taper du texte.
	1.3. PERSONNE DE CONTACT
	Cliquez ici pour taper du texte.


2. Description de la transformation demandée
	Expliquer ici la transformation souhaitée : nombre d’EPT, fonctions, rôles, incidences financières. Les données techniques (numéros de postes, détails des calculs, cahiers des charges, organigrammes, etc…) sont à fournir en annexe (svp utiliser les formulaires prévus à cet effet). 

	Cliquez ici pour taper du texte.


3. Justification de la transformation
	3.1. CONTEXTE

	Cliquez ici pour taper du texte.
	3.2. RAISONS POUR LESQUELLES LA TRANSFORMATION EST NÉCESSAIRE

	Cliquez ici pour taper du texte.
	3.3. COMMENT L’UA VA-T-ELLE SE PASSER DES ANCIENNES RESSOURCES ?

	Cliquez ici pour taper du texte.


4. Approbation
	La Direction approuve la présente demande de transformation(s) de poste(s) et sollicite le préavis du SPO.

	Nom, prénom :	 Cliquez ici pour taper du texte.
	Date :	 Cliquez ici pour entrer une date.

(document sans signature)




Partie B – à remplir par le SPO

5. Contrôles des données techniques
	5.1. POSTES VACANTS 	(AUX DATES INDIQUÉES)
		☐

	5.2. NUMÉROS DES POSTES CORRECTS
		☐

	5.3. LIBELLÉS ET NUMÉROS DE FONCTION CORRECTS
		☐

	5.4. NOMBRES D’EPT CORRECTS
		☐

	5.5. SALAIRES (CLASSE ET PALIER MOYEN) CORRECTS
		☐

	5.6. CAHIERS DES CHARGES JOINTS À LA DEMANDE
		☐

	5.7. ORGANIGRAMME JOINT À LA DEMANDE
		☐

	5.8. REMARQUES

	Cliquez ici pour taper du texte.


6. Evaluation organisationnelle
	Le SPO ne se prononce pas sur les motifs de la transformation de poste.

	6.1. LE SPO A-T-IL ÉTÉ INTÉGRÉ AUX RÉFLEXIONS AYANT MENÉ À CETTE TRANSFORMATION DE POSTE ?

			Oui	☐	Non	☐	

	6.2. COMMENTAIRES

	Cliquez ici pour taper du texte.


7. Compétence décisionnelle
	Selon les règles en vigueur, la compétence décisionnelle pour cette transformation de poste revient (cocher ce qui convient)
				☐	au Conseil d’Etat	☐	à la Direction



8. Préavis
	DATE DE LA DÉCISION
	Cliquez ici pour entrer une date.
	PRÉAVIS FAVORABLE
	Oui	☐	Non	☐

	APPROUVÉ PAR
	Mélanie Meyer	Nicolas Gelmi
Cheffe de service	Responsable organisation



	Annexes
—
Cliquez ici pour taper du texte.
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Fribourg, le   Cliquez ici pour entrer une date.  

Transformation de poste   —     Formulaire de demande    

  Partie A  –   à remplir par l’émetteur de la demande     1.     Emetteur de la demande  

1.1.   D IRECTION  Cliquez ici pour taper du texte.  

1.2.   U NITÉ ADMINISTRATIVE  (UA)  Cliquez ici pour taper du texte.  

1.3.   P ERSONNE DE CONTACT  Cliquez ici pour taper du texte.  

  2.   Description de la transformation demandée  

Expliquer ici la transformation souhaitée   : nombre d’EPT, fonctions,  rôles,  incidence s   financièr e s . Les données  techniques (n uméros   de postes,  détails des  calcul s ,  cahiers des charges, organigrammes,  etc…) sont à fournir en  annexe  (svp utiliser les formulaires prévus à cet effet) .   

Cliquez ici pour taper du texte.  

  3.   Justification   de la transformation  

3.1.   C ONTEXTE  

Cliquez ici pour taper du texte.  

3.2.   R AISONS POUR LESQUELLES LA TRANSFORMATION EST NÉCESSAIRE  

Cliquez ici pour taper du texte.  

3.3.   C OMMENT L ’UA   VA - T - ELLE SE PASSER DES ANCIENNES RESSOURCES   ?  

Cliquez ici pour taper du texte.  

  4.   Approbation  

