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Chef/fe d'un secteur médico-technique Leiter/in einer medizinisch-technischen 
Abteilung

2. Activités principales

- Tâches métier du domaine médico-technique concerné;

- gérer une équipe et le personnel; 

- gérer des groupes de travail et mettre en place des 
projets; 

- participer à des séances; 

- effectuer diverses tâches administratives. 

2. Haupttätigkeiten

- fachspezifische Aufgaben des betreffenden 
medizinaltechnischen Bereichs;  

- ein Team und das Personal führen;  

- Arbeitsgruppen führen und Projekte umsetzen;  

- an Sitzungen teilnehmen;  

- diverse administrative Aufgaben erledigen. 

1. Mission

Gérer et organiser un secteur médico-technique, contribuer à
l’amélioration de la qualité et au développement des 
prestations de son secteur et garder une activité clinique 
minimale. Collaborer avec la Direction des soins et 
représenter les intérêts du secteur à l’interne comme à 
l’externe. 

1. Auftrag

Führung und Organisation eines medizinaltechnischen 
Sektors, Beitrag zur Verbesserung der Qualität und zum 
Ausbau der Leistungen des Sektors und Aufrechterhaltung 
einer minimalen klinischen Tätigkeit. Zusammenarbeit mit 
der Pflegedirektion und Vertretung der Interessen des 
Sektors nach innen und aussen.  
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3. Exigences

3.1. Niveau III, Classe 20-21 

Fonction exercée dans un petit secteur 

Exigences minimales 

Formation professionnelle: 

formation HES selon le secteur  
médico-technique concerné; 

formation complémentaire de niveau CAS en 
gestion d’équipe et conduite de projet. 

 

Connaissances et expérience: 

plusieurs années d'expérience professionnelle. 

---------------------------------------------------------------------------

3.2. Niveau II, Classe 22 

Fonction exercée dans un grand secteur 

Exigences minimales 

Idem Niv. III. 

 

---------------------------------------------------------------------------

3.2. Niveau I, Classe 23 

Exigences supplémentaires : 

formation complémentaire spécialisée dans le domaine  
en question. 

3. Anforderungen

3.1. Niveau III, Klasse 20-21 

Funktion in einem kleinen Sektor 

Mindestanforderungen 

Fachausbildung: 

FH-Ausbildung je nach betreffendem  
medizinaltechnischen Sektor;  

Zusatzausbildung auf CAS-Niveau  
in Teammanagement und Projektleitung.  

 

Zusatzwissen und Erfahrung: 

mehrjährige Berufserfahrung. 

---------------------------------------------------------------------------

3.2. Niveau II, Klasse 22 

Funktion in einem grossen Sektor 

Mindestanforderungen 

Gleich wie Niv. III. 

 

---------------------------------------------------------------------------

3.2. Niveau I, Klasse 23 

Zusätzliche Anforderungen:  

Spezialisierte Zusatzausbildung  
im entsprechenden Bereich. 
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