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Stages 
– 
Explication 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stages 

avant  

une formation 

durant  

une formation 

après  

une formation 

avant l’apprentissage 
(CFC-AFP) 

avant  
une formation en HEG 

avant une formation  
dans une autre HES 

durant  
une formation en HES 

durant une formation 
universitaire 

stage  

obligatoire 

stage  
volontaire 

pour obtenir un Bachelor  

pour obtenir un Master  

pour une 1re expérience 
professionnelle 

titulaire d’un CFC / d’une 
maturité professionnelle 

titulaire d’un Bachelor 
HES/UNI/EPFZ/EPFL  

titulaire d’un Master 
HES/UNI/EPFZ/EPFL  

2. Stage préprofessionnel 
max. 1 semaine | non rémunéré | pas de contrat 

3.1.2. Stage pré-HEG 
1 année | Fr. 1600.– / mois | stage rémunéré 

3.1.3. Stage pré-HES 
variable | max. Fr. 1600.– / mois | stage rémunéré 

(Numérotation selon les directives de stages) 

4. Stage post CFC / maturité 
6 mois | Fr. 1600.– / mois | stage rémunéré 

4. Stage post Bachelor 
6 mois | Fr. 2500.– / mois | stage rémunéré 

4. Stage post Master 
6 mois | Fr. 3500.– / mois | stage rémunéré 

3.1.4. Stage HES 

variable | max. Fr. 1600.– / mois | stage rémunéré 

3.1.5. Stage UNI volontaire 
variable | prime Fr. 600.– | stage non rémunéré 

3.1.5. Stage UNI obligatoire pour Bachelor 
variable | Fr. 1200.– / mois | stage rémunéré 

3.1.5. Stage UNI obligatoire pour Master 
variable | Fr. 1600.– / mois | stage rémunéré 


