ANNEXE |

ECHELLE DES TRAITEMENTS
Pour l'année : 2001

1. REGIME DE PENSIONS

1.1 Montant de coordination:
(90% de la rente annuelle simple maximale AVS)
Fr.: 24'720.00 mensuel :

1.2 Traitement coordonné maximal :

TB 34/10 :
13e salaire sur TB :

Maximum assuré :
- montant de coordination :

Traitement coordonné maximal :

2. REGIME LPP

2.1 Traitement déterminant maximal :
Triple de la rente simple AVS compléte = 3 X

2.2 Montant de coordination :
Maximum de la rente simple AVS compléte

2.3 Traitement coordonné minimal :
1/12 du montant maximal annuel de la rente AVS
pour couple = 37'080.00

2.4 Traitement coordonné maximal :
Déterminant maximal 74'160.00
.. le montant de coordination 24'720.00

3. NOMBRE D'HEURES PAR MOIS (art. 43 al 1 RPE)

Par semaine : 42 heures

52 semaines x 42 heures
12

Par mois :

2'060.00

Annuel Mensuel
22'248.00 1'854.00
Annuel Mensuel Annuel Mensuel

du 01.01 au 31.05.2001

dés le 01.06.2001

152'257.20 12'688.10 155'185.20 12'932.10
12'688.10 1'057.35 12'932.10 1'077.70
164'945.30 13'745.45 168'117.30 14'009.80
22'248.00 1'854.00 22'248.00 1'854.00
142'697.30 11'891.45 145'869.30 12'155.80
Annuel Mensuel

74'160.00 6'180.00

24'720.00
24'720.00 2'060.00
3'090.00 257.50
49'440.00 4'120.00

=182 heures




ANNEXE II

REGIME LPP

Le taux de cotisation brut est déterminé par I'age et le sexe de I'assuré

Le changement de taux lié a I'age est modifié au ler janvier de I'année ou a lieu I'événement.

HOMMES |TAUX BRUT FEMMES |TAUX BRUT

18-24 1.2% 18-24 1.2%

25-34 4.7% 25-31 4.7%

35-44 6.2% 32-41 6.2%

45-54 8.7% 42-51 8.7%

55-65 10.2% 52-62 10.2%

cotisations A charge
nsqugs et totales de l'assuré | , de
frais I'employeur
HOMMES
18-24 0% 2.4% 2.4% 1.2% 1.2%
25-34 7% 2.4% 9.4% 4.7% 4.7%
35-44 10% 2.4% 12.4% 6.2% 6.2%
45-54 15% 2.4% 17.4% 8.7% 8.7%
55-65 18% 2.4% 20.4% 10.2% 10.2%
FEMMES

18-24 0% 2.4% 2.4% 1.2% 1.2%
25-31 7% 2.4% 9.4% 4.7% 4.7%
32-41 10% 2.4% 12.4% 6.2% 6.2%
42-51 15% 2.4% 17.4% 8.7% 8.7%
52-62 18% 2.4% 20.4% 10.2% 10.2%
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