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Ordonnance 

du 5 décembre 2016 

concernant la fixation des échelles de traitements 
du personnel de l’Etat pour l’année 2017 
 

Le Conseil d’Etat du canton de Fribourg 

Vu l’article 81 de la loi du 17 octobre 2001 sur le personnel de l’Etat 
(LPers) ; 

Considérant : 
L’indice suisse des prix à la consommation, qui sert de référence au calcul 
du renchérissement, a enregistré une baisse de 2,6 points entre le mois de 
novembre 2010 (indice = 109,6 pts) et le mois d’octobre 2016 (indice = 
107,0 pts). L’indice du mois de novembre 2016 sera également en dessous 
de l’indice de novembre 2010. Par conséquent, l’indice retenu pour fixer les 
échelles de traitements pour l’année 2017 est maintenu au niveau de 
l’indice de novembre 2010, soit 109,6 points. En revanche, en application 
de l’article 81 al. 4 LPers, le Conseil d’Etat a décidé d’accorder une 
augmentation réelle de 0,4 % au personnel de l’Etat. 

Sur la proposition de la Direction des finances, 

Arrête : 

Art. 1 Adaptation des échelles de traitements 
1 L’échelle générale des traitements et l’échelle spéciale des traitements du 
personnel de l’Etat (échelles de traitements) sont maintenues au niveau de 
l’indice de novembre 2010, soit 109,6 points (mai 2000 = 100 pts). 
2 Les échelles de traitements font l’objet d’une revalorisation réelle de 
0,4 %. 
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Art. 2 Echelle générale au 1er janvier 2017 
1 L’échelle générale déterminante pour la fixation du traitement de base du 
personnel de l’Etat au 1er janvier 2017 est consignée dans le tableau 
suivant : 

Echelle Minimum Minimum 
(y c. 13e salaire) Maximum Maximum 

(y c. 13e salaire) 

01 40 831.80 44 234.45 58 902.60 63 811.15 

02 41 673.60 45 146.40 60 796.20 65 862.55 

03 42 618.00 46 169.50 62 845.80 68 082.95 

04 43 683.00 47 323.25 64 963.20 70 376.80 

05 44 861.40 48 599.85 67 246.20 72 850.05 

06 46 152.60 49 998.65 69 562.80 75 359.70 

07 47 550.60 51 513.15 72 039.60 78 042.90 

08 49 056.60 53 144.65 74 623.80 80 842.45 

09 50 680.80 54 904.20 77 247.60 83 684.90 

10 52 428.00 56 797.00 79 994.40 86 660.60 

11 54 295.80 58 820.45 82 914.60 89 824.15 

12 56 275.20 60 964.80 85 999.20 93 165.80 

13 58 347.00 63 209.25 89 122.80 96 549.70 

14 60 559.80 65 606.45 92 361.00 100 057.75 

15 62 890.80 68 131.70 95 692.20 103 666.55 

16 65 353.20 70 799.30 99 180.00 107 445.00 

17 67 939.80 73 601.45 102 740.40 111 302.10 

18 70 647.00 76 534.25 106 447.20 115 317.80 

19 73 454.40 79 575.60 110 306.40 119 498.60 

20 76 408.80 82 776.20 114 339.00 123 867.25 

21 79 488.00 86 112.00 118 523.40 128 400.35 

22 82 705.20 89 597.30 122 897.40 133 138.85 

23 86 055.60 93 226.90 127 431.60 138 050.90 

24 89 520.60 96 980.65 132 054.00 143 058.50 

25 93 117.60 100 877.40 136 861.20 148 266.30 
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Echelle Minimum Minimum 
(y c. 13e salaire) Maximum Maximum 

(y c. 13e salaire) 

26 96 852.60 104 923.65 141 832.20 153 651.55 

27 100 727.40 109 121.35 146 917.20 159 160.30 

28 104 739.00 113 467.25 152 191.80 164 874.45 

29 108 874.20 117 947.05 157 563.00 170 693.25 

30 113 146.20 122 575.05 163 176.00 176 774.00 

31 117 562.80 127 359.70 168 908.40 182 984.10 

32 122 130.60 132 308.15 174 738.60 189 300.15 

33 126 837.60 137 407.40 180 787.20 195 852.80 

34 131 675.40 142 648.35 187 045.20 202 632.30 

35 136 653.60 148 041.40 193 391.40 209 507.35 

36 141 781.80 153 596.95 199 939.80 216 601.45 

2 L’échelle correspond à l’indice des prix à la consommation de 
109,6 points (mai 2000 = 100 pts). 

Art. 3 Echelle spéciale au 1er janvier 2017 
1 L’échelle spéciale déterminante pour la fixation du traitement de base de 
certaines catégories de personnel de l’Etat au 1er janvier 2017 est consignée 
dans le tableau suivant : 

Echelle Minimum Minimum 
(y c. 13e salaire) Maximum Maximum 

(y c. 13e salaire) 

H01 147 054.00 159 308.50 206 632.20 223 851.55 

H02 152 497.20 165 205.30 213 601.80 231 401.95 

H03 158 065.20 171 237.30 220 590.00 238 972.50 

H04 163 775.40 177 423.35 227 825.40 246 810.85 

2 L’échelle correspond à l’indice des prix à la consommation de 
109,6 points (mai 2000 = 100 pts). 

Art. 4 Secteurs subventionnés 
Lorsque l’Etat subventionne les charges salariales de certains secteurs, les 
subventions y relatives sont adaptées dans la même proportion que les 
traitements du personnel de l’Etat. 
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Art. 5 Entrée en vigueur 
Cette ordonnance entre en vigueur le 1er janvier 2017. 

La Présidente : La Chancelière : 
M. GARNIER D. GAGNAUX-MOREL 


