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Ordonnance 

du 19 décembre 2017 

concernant la fixation des échelles de traitements 
du personnel de l’Etat pour l’année 2018 
 

Le Conseil d’Etat du canton de Fribourg 

Vu l’article 81 de la loi du 17 octobre 2001 sur le personnel de l’Etat 
(LPers) ; 

Considérant : 
L’indice suisse des prix à la consommation, qui sert de référence au calcul 
du renchérissement, a enregistré une baisse de 2 points entre le mois de 
novembre 2010 (indice = 109,6 pts) et le mois de novembre 2017 
(indice = 107,6 pts). Toutefois, l’indice retenu pour fixer les échelles de 
traitements pour l’année 2018 est maintenu au niveau de l’indice de 
novembre 2010, soit 109,6 points. En revanche, en application de l’article 
81 al. 4 LPers, le Conseil d’Etat a décidé d’accorder une augmentation 
réelle de 0,3 % au personnel de l’Etat. 

Sur la proposition de la Direction des finances, 

Arrête : 

Art. 1 Adaptation des échelles de traitements 
1 L’échelle générale des traitements et l’échelle spéciale des traitements du 
personnel de l’Etat (échelles de traitements) sont maintenues au niveau de 
l’indice de novembre 2010, soit 109,6 points (mai 2000 = 100 pts). 
2 Les échelles de traitements font l’objet d’une revalorisation réelle de 
0,3 %. 
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Art. 2 Echelle générale au 1er janvier 2018 
1 L’échelle générale déterminante pour la fixation du traitement de base du 
personnel de l’Etat au 1er janvier 2018 est consignée dans le tableau 
suivant : 

Echelle Minimum Minimum 
(y c. 13e salaire) Maximum Maximum 

(y c. 13e salaire) 

01 40 956.00 44 369.00 59 079.60 64 002.90 

02 41 803.80 45 287.45 60 979.20 66 060.80 

03 42 754.80 46 317.70 63 034.80 68 287.70 

04 43 814.40 47 465.60 65 173.20 70 604.30 

05 44 996.40 48 746.10 67 459.80 73 081.45 

06 46 291.20 50 148.80 69 780.60 75 595.65 

07 47 694.00 51 668.50 72 261.60 78 283.40 

08 49 204.20 53 304.55 74 850.60 81 088.15 

09 50 833.80 55 069.95 77 479.80 83 936.45 

10 52 589.40 56 971.85 80 235.00 86 921.25 

11 54 465.60 59 004.40 83 163.60 90 093.90 

12 56 455.20 61 159.80 86 257.20 93 445.30 

13 58 522.20 63 399.05 89 403.60 96 853.90 

14 60 741.60 65 803.40 92 648.40 100 369.10 

15 63 079.80 68 336.45 95 986.20 103 985.05 

16 65 549.40 71 011.85 99 481.80 107 771.95 

17 68 143.80 73 822.45 103 049.40 111 636.85 

18 70 862.40 76 767.60 106 767.00 115 664.25 

19 73 680.60 79 820.65 110 638.20 119 858.05 

20 76 646.40 83 033.60 114 682.20 124 239.05 

21 79 726.80 86 370.70 118 893.60 128 801.40 

22 82 953.60 89 866.40 123 277.80 133 550.95 

23 86 314.20 93 507.05 127 821.60 138 473.40 

24 89 789.40 97 271.85 132 454.20 143 492.05 
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Echelle Minimum Minimum 
(y c. 13e salaire) Maximum Maximum 

(y c. 13e salaire) 

25 93 397.80 101 180.95 137 272.80 148 712.20 

26 97 146.60 105 242.15 142 258.20 154 113.05 

27 101 037.00 109 456.75 147 358.20 159 638.05 

28 105 064.80 113 820.20 152 648.40 165 369.10 

29 109 201.20 118 301.30 158 047.80 171 218.45 

30 113 485.80 122 942.95 163 674.00 177 313.50 

31 117 915.60 127 741.90 169 419.00 183 537.25 

32 122 497.80 132 705.95 175 263.60 189 868.90 

33 127 222.80 137 824.70 181 330.20 196 441.05 

34 132 079.20 143 085.80 187 606.80 203 240.70 

35 137 076.00 148 499.00 193 971.60 210 135.90 

36 142 207.20 154 057.80 200 549.40 217 261.85 

2 L’échelle correspond à l’indice des prix à la consommation de 
novembre 2010, soit 109,6 points (mai 2000 = 100 pts). 

Art. 3 Echelle spéciale au 1er janvier 2018 
1 L’échelle spéciale déterminante pour la fixation du traitement de base de 
certaines catégories de personnel de l’Etat au 1er janvier 2018 est consignée 
dans le tableau suivant : 

Echelle Minimum Minimum 
(y c. 13e salaire) Maximum Maximum 

(y c. 13e salaire) 

H01 147 495.60 159 786.90 207 258.60 224 530.15 

H02 152 955.00 165 701.25 214 243.20 232 096.80 

H03 158 543.40 171 755.35 221 252.40 239 690.10 

H04 164 275.20 177 964.80 228 509.40 247 551.85 

2 L’échelle correspond à l’indice des prix à la consommation de 
novembre 2010, soit 109,6 points (mai 2000 = 100 pts). 

Art. 4 Secteurs subventionnés 
Lorsque l’Etat subventionne les charges salariales de certains secteurs, les 
subventions y relatives sont adaptées dans la même proportion que les 
traitements du personnel de l’Etat. 



– 4 – 

Art. 5 Entrée en vigueur 
Cette ordonnance entre en vigueur le 1er janvier 2018. 

Le Président : La Chancelière : 
M. ROPRAZ D. GAGNAUX-MOREL 


