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industele (EPA 58 vstes e fangas, aini que 17 en alemand. exposiion a permis aux jeunes que a violence / ik i Gowall ont e publc oble sont e ounes & 15,42 ane s esondate I Clle cposiion .66 e
Dans 6 cadre de a P o violonce basées sur 6 genre, déploiement dans e canton se familariser avec la Le podcast « Celles Dans un contexte de manque chronique dEPT (Equivalent etdel 3 (BEF)on parinana ave s ol berolse. ot oxpetion
e genre, depl Bureau de Igalité hommes-femmes et qui restent » de I h Gay-Balmaz a été intégré d . plein-temps) consacrés a a violence domestique et aux circule en Suisse allemande et en Suisse romande. A ce jour, plus de 20 000 visies de I ‘exposition ont eu lieu en Suisse dont plus de 2500
de Fribourg de lexposilion « Plus fort que Ia violence », interacive, biingue et encadrée par le personnel du bureau de
51 M1 2021|2026 |psas dela famille ce podcast est un face au tabou des viol I Non 30000 CHF, ches de coordination canionale dans la thématique, les ans le canton de Fribourg.
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bois, nolamment consirus par des estle fruit dune
a . une Ia violence atteint leurs fimites. La formation spécifique  attention d cejour, ce
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st Pk ot o parrarat e N N ® o n foms. Non sowcre ® ® o Sraonpesda o o e 356 parmerant ars oo enars 4o Sépana o contaes
21 st Feur de chanr, lss a1 13
entres d'animation socioculturelle du canton (= environs 400 jeunes el 50 accompagnant--e-s).
8 st Théare Forum Lasso sur o hmo dugont,sur s irjurs sxists, Thomaphabio ou
Lateler sur le
classes de COs, et
R o5 activits ot los Enfance & Service do fenfance ot do I jeunesse . a0 COs Vil do P o py i o . ® L recherches donowveaux partenairs o 16 mences * Cettomesiuropormet do sensbler o nombreu jeunos dans o canton, au ravers dnierventons dans s écdes du secondaro ot du
nt & promouvoir ég: ol Sl
51 M5 | jounesse sont soutenus dans les communes. 2021|2026 \DSAS (SE)) ProjtPlan Coour dola Vi do B, crganisation dateers hématiques sur préverion dos Non 40000 CHE les & 0 stasaumées néaanen o d e
tions, réflexion sur genre, nofion etc per les Squipes en place g
eunes as 6.35ans o poricind.
Projet"Le Boulevard" : 150 interventions annuelles dans les classes du secondaire Il, dans o cadre
un dispositf de sensitibilisation par les pairs visant & promouvoir a santé sexuelle, renforcer les
foctives o f
respectueux.
ot o Unprofet ; o cadre dos marchés publics a débuté Wt désormale vl axestratihqueau el des actvtés cu Bursas de égalit hommes-fommas o do 1 famille (BEF).
de sensibilisation, voire de formation, & un en 2025 Un concept dchanillonage 2 6 dé'veluppe . brochure reconnue au niveau
el : o e Les 1.4 EPT ont pu étre financés dans le cadre du budget intercantonal pour sa qualité. Un réseau i faitier et diautres.
Bureau de I%galits hommes-femmes et 9 y DD 2025, Ces ressources en personnel doivent étre paronares pout promauor es pratiues Sgatares u san des enleprisee. Des S5 bachelor o a HEG ont béndfcé dune
. y ‘mai 2025, un des postes D |entreprise. Environ 120 personnes - issues des milieux de Iegalllé mais aussi du secteur privé - y ont 43000 CHF (personnel * our pror . ; ’
5.2M1 | Les entreprises sont sensibilisées et formées aux outlls de vérification de I'égalité salariale 2021 2026 DsAS dela )famllle @) e v o SO e o e et o B e Non Pt (0] @) pérenissos dans o budge BEF 8 mayen eme, sionce fomaton e[l on onsoprisecongu par o B. Lenembr s - n csso d augmeror famo on amde, 42 tuant-s
admiistat et e commuricaon fa 4 tepou | Une vidd présenant o dommlne gl enenrpris” e s o olaboraon auec ure domaie d g o ot 616 déja formé-e-s & ce sujel
quen avrl. Une personne en arrét maladie 'a pu tion a été elle ester le mentionne les o g
reprendre complétement qu'en juillet questions d'égalité salariale. Le BEF a renforcé '°"” ‘:;"8‘;‘“‘“""'"‘ comme ““ “"9“’ légitime par
1 nouvel 6 in des activités du Bureau de I'é famille (BEF)
ot st oo et o i o s o,
. Les 1.4 EPT ont pu étre financés dans le cadre du budget intercantonal pour sa qualité. Un réseau b faitieres de ' el diautres
. management égaliire. Un projet r le cadre des marchés publics a débuté 43000 CHF (personnel .
Bureau de I%galits hommes-femmes et 9 . DD 2025, Ces ressources en personnel doivent étre partenaires pour promouvair les pratiques égaliaires au sein des entreprises. Des étudiant-e-s bachelor de la HEG ont bénéfcié d'une
sam |2 fe d e activement des entr Celles-ci sont sensibilisées | o1 2026 DSAS o1 famillo O ‘mai 2025, un des postes D |en2025.Un mmeptdechanlmonageaelé dé'veluppe Non auxiliaire) - montant . O erennisbes dang 1o budaet BLF 5 moyon terme, Sinon ce. * Pomat Toonits s o BEE Lo nombre dineent g or e o, 42 staciont.
el Sous Qe pe et sporir 1 o o A1a a90n G 1 ovrser ol SEF ol vacant 1 s 2% peur o souten Gootr o mésure pirsvingescons o busget BEF hmoyen e, snonce xraon s gai n e concues par o BEF. Lo ombre dirscre- s cas augener i onannde, 42 dbcente
¢ administratif et en communication n'a été repourvu entreprise. Environ 120 personnes - issues des milieux de. Iegalllé mais aussi du secteur privé - y ont 52M1 o o o P ont ia forme-e-s & ce su
quen avrl. Une personne en arrét maladie 'a pu paricip. La thématique e I%égalité salariale y a 616 discutée;
" L BEF arnforcé son posHlonnement comme un aceu &gime ar rapot ur f d'normaton o do frmatonen maters do
reprendre complétement quen juile,
mangement égaliaire. Il st en
En 2025, e BEF a collaby [ dela forét et e la nature dans le cadre d'un concept
2 C
Cette mesure sinsait dans une approche plus globale | #20Cue nclusit foréts. onne
o sorsiifstin i do ematon, 31 Unpra Tegai locasre dos marchés publcs a débute Les 14 EPT ontpu e s dans o cae u bucget
L i P " . en intégrant les Bureau de I%galits hommes-femmes et 9 -gal . o [en2025.Un concept chantionage a ét sévelopps 10000 CHF DD 2025, Ces ressources en personnel doivent éire "
53M2 |politiques sectorielles déterminantes, notamment celles ayant vie |2022 2026 DSAS de la famille O 2025, un des postes Courant 2025, Ie BEF & a de I staiisti t de la donnée (SSD) Non 86 000 CHF (personnel . O pérennisbes dans le budge! BEF & moyen terme, sinon ce ,% Il existe un réseau de collaboration entre les BEF et différents Services de I'Etat de Fribourg pour définir/réaliser ensemble des projets
BEF était vacant et le 20% pour le soutien b > . favorisant a partcipat P
privée ainsi que sur la formation professionnelle. (BEF) ! dans o cae s r8aboraton unepage it otonantdos nciotews oo v Tégalte auxiiaire) domaine dintervention de légalit en entreprise et des
adminisratf et en communication fa été repourvu dre de I ndes d oliques interseciorielles devra étre abandonné
quen avril. Une personne en arrét maladie n'a pu ot politig
sttt ittt Tegalie il areiaé Hovinement su Lk
Le BEF reste membre du réseau "Santé & Iécole” et du groupe de traval Infersectionnalité" guidé par
MR
résultals de PEAC (Plan égalié d Bureau de I%galits hommes-femmes et La situation concernant I o Lanalyse met en avant des
5303 |menée Seton s libéres pour la mise en 203|204 |psas dea famille Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui * ré hausse dela femmes d Etat de Fribourg
euvre du Plan (mesure commune avec a cible 8.2). BEF) qui st passée de 55.4% (2014) a 58.1% (2020).
ot e ity gem""E' T L B B O e i e o S s prsonnt et derganioton Grtoe & itoducion un nouveau élementur It de traval, ffantdavariage d it en matrs drais, de vkt do
53M4 2023 2026 DFIN P 9 Mesure terminée, completer les colonnes U et V. Oui * formes de travail afin de favoriser entre vi vie personnelle, I
\& promofion du. teiéravail et (E) et aun niveau du personnel de 2022 et de 2024.
vidéo, et grace ala o e gestion d'équipes en travail mobile) (mesure commune avec la cible 8.2). P
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oDD | N°de Intitulé de la mesure Débutde | Findola | Direction Service mesureen | Quel réalisés en 20257 Lamesure est-elle | Ressources financiéres | Etat d “Etat d [Etat des “Etat des personnel” Téndance générale depuis | Effets cumulés de la mesure
P lamesure | mesure lamesure en2025 | 2025" terminée? |inscrites au budget e osrella ErETE R e et ot
développement durable en | mesure cuvre lamesure
2025
En 2025, e BEF a mené privée
Lo o | - A Sureau de Fégaité hommes.femmes et Adminsicaon ceniral de TEla e Fibourg (environ 2500 erapant o9) Lesréuiat générau de L'Etat de Fribourg bénéficie maintenant dune vision d's 1a fagon dont son
- i} 2 9 I o 1l connat également les groupes de
53Ms5  |Tissue de cette démarche, des mesures sont planifiées par les directions en vue d'ofir besoins  [2022  [2023  |DsAS dela famille oui Un arrét maladie a repoussé le projet de quelques mois
Dictons our an e ésonies s 10 cade de séances ndidueles.Les réulats d cetscnquéte tistates de  ainsi que les di pourraient Des (nouvelles)
exprimés (mesure commune avec la cible 8.2). (BEF) g
ont du Plan daction PEAC, débuté en e nouveau . actuellement en cours de révision,
novermbre 2025
Un le cadre des marchés publics a débuté
on 2025, Un concept déchantlonage a a6 Géveloppé:
Le BEF a organisé en 20: Wt désormale vl axestrathueau el des actvtés du Bursas de égalit hommes-fommas o do 1 il (BEF).
inscrit cans o approchepus lobale | omreprise Enron 20 personnee.. oovo aos e o 65, s v s st PG -yt t , brochure reconnue au niveau
de sensiilisation, voire de formation, & un partipé. La émalique do [égalié salaiale ya 6 discuté Les 1.4 EPT ont pu étre financés dans le cadre du budget intercantonal pour sa qualité. Un réseau i faitier et diautres.
. i K Bureau de I%galits hommes-femmes ot management égaliaire. Le cours de 28 Tégalits dans le monde pourla DD 2025, Ces ressources en personnel doivent élre parenaes pour promor 65 pratues Sgllares asendes enirpriss. D éludiant - bachlrdoa HEG ont bénfcié de 3 s
s |12 mton «Egas emmossmos s o rties dovooppiodmalo s PG o L Josss |erereee @ [Tt o cer ot soroasse 00 [senmesenis e s oo o somanr ° 5) e enco A e o e eae
prop P (BEF) du BEF était vacant et le 20% pour le soutien étudiant-e-s ? jomaine dintervention de I'égalité en entreprise et des émmantes y ont participé.
miisrat ot on communcaton 1 6 apourvy | nScis & ancore augmotd en 2025 pour e 21 pereipént .5 Depuis dovk ane, €6t HEG- poliiques intersectorielles dovra étre abandonné.
quen avril. Une personne en arrét maladie n'a pu FR qui finance tous les frais liés & ce cours, y compris les 2 postes de chargés de cours; Le BEF a renforcé son positionnement comme un acteur légitime par rapport & une offre d
reprendre complétement quen jilet Une vidéo présentant lo domaine "Egalls o enirepis ot réaliséo o collboraton aves une llesten son g
Elle mentionne les
uesions d'égalé salrile
Les besoins en inrastructure de I/eau (réserves et adduciion d'eau potable, réseaux d'évacuation et station d'épuration des Leval
" . h e Janifiés dans pi a
61 M1 | cacx (STEP)) s aux futurs développements du teritaite sont anicpés et planiiés, ain & assurer un développement 2021 2026 DIME Service de 'environnement . Stations épuration des eaux STEP du canton el d'autres intéréts (par exemple : surfaces Non 30000 CHF. . . * es besoins en stalion d épuration des eaux (STEP) sont anticipés et , par , en veillant &
e (sEn) assolement, espaces réservés aux eaux, zones de proteciion des eaux souterraines, .), en partculier prendre en compe les confils avec d'aulres intéréts.
pour les 3 STEP de Broc, Villars-sur-Glane et Pensier.
La protection des eaux sout loitabig I potable etla Service de 'environnement Uné . . . P * es études réalisées pour I riicielles pré i
Afn de garanir a I a . sode a6 e atin g s
M3  identifies of des mosuras d' ont proposées, ceci ain d anticiper les cas d6 2021 2008 DME Sserv\ce de l'environnement . Une étude a é16 realisée afin d‘évaluer les mesures possibles «puur e‘lfgpécher la prolifération de la Non 26,000 CHF| . . * Les éludes re;u.segs peg:ellenl de faciliter I de planifier des mesures
e one oo sées (sEn) moule quagga en aval du lac de Hongrin et évter ainsi ses effets défavorables sur la vie aquatique. nécessaires alin 'y remédier.
Cette mesure sera mise en ceuvre uitérieurement dans
. . R Ie cadre de la mesure 27 du Plan Sectoriel des
D I d "
o1 |Desrecommancaton les eaux sont 1a page Internet du SEn consacrées & [ O Sseév"\’ce de fenvironnement o e Non =Y
¢ cutts do sansiblisalon aux économies d eoa”
(planifcation en phase de consauation).
Les communes,réuries en bassins-versant,son soenues dan e déploiement de I gestionglbale des caux de mariére
a protéger etutiser les individuels, des . sude <. . one acives Dans leur mission en faveur de la aux, I fions actives feau du Canton
ams |28 e G o wn fus fowe  [Sbessremimenan ° ke ses e sotens ; aocre ° ° A e e o T e i
harges type pour I tia
o
in de sensibil g
R i . .
7 7.1 M1 |campagne OFF, en fonction des décisions d Conesil ¢ Etat concernant a communication au sujetde a 2004|2026 |DEEF SiE Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui * Grace 4 des les ménages ont adopté des habitudes de consommation plus économes en
énergie et en eau, ceci également en lien avec la période de pénurie d'énergie.
Une étude otibéncs st doutéeau prochaln rapport sur I Statégie énergélaue (2015-2020) finde monie e gains
mals aussi demplo. Le cenon dépense Lo résulats pertinents de I . \ ol ermesd
7 7.1M2 |environ 1 milliard Se tourner totalement 2021 2022 DEEF SAE Mesure terminée, completer les colonnes U et V' Oui * sy m"a‘s e ool soront eorn doms e e o Strattane &norate
e e e P e \mpunanle e e e g a ‘g P PP ‘égie énergétiq
entreprises locales.
Un bois (< 70 kW) est développé. Une L filiairices et utlisatours d hauffages a bois (< 70 kW) sur les bonnes pratiques pour
7 7.1M3 st fin que les pelits chauffages & bois (< 70KW) soient congus et exploiés 022|202 [owmE SEn Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui * limiter leurs émissions est renforce. Ainsi, ladoption plus seetla
de maniére & en minimiser les émissions. Vair est améliorée.
LEtat a poursuivila force
tallati légales afin de garantir des conditions viables Service de 'environnement . du projet de Schiffenen & Morat (SCHEM). Une séance Un soutien supplémentaire de ressources en personnel a été * de souts .
L I ottt wn s fowe (GO Crtaman 5 D e on ® Fiverilecinplvimitpibopiot o tomesroa taasstoer soa
e Schiffenen en jin 2025,
Wénergleproduts par s STEP s résoaux  vacuaton dos oaux st promue s déentioes t o dterteurs do oo
7 74M8 s B 77 o 2022 2023 DEEF SdE Mesure terminée, completer fes colonnes U et V oui *
] tles ac le cadre
des travaux au sein du Canton.
Les diagnosiics techniques pour les batiments du parc immobilier de IEtat ont é16 effectués par ordre
de priorté (57 diagnosiics batiments en 2021 et 60 diagnosiics béliments en 2023-2024).
X 16 aits pour . cacre pour w La demande de ressources humaines et financiéres
Service des batiments. Le message de crédit cadre pour assurer n P P é é le rapport fun 114 batiments de IEtat ont fait I'objet d'un Un état des lieux, une planification, en vue.
7 7.1M6 2021|2026 |DvE batiments prioiaires. Non -
(Soat) des batiment finalise crédit cadre pour la mise en ceuvre des assainissements t établis. D uels ont élé realisés.
(passage prévu au Grand Conseilen 2026) o . el \ ’ . pour les batiments de IEtat,
effectués de maniére continue (par exemple: changement de luminaires, calorifugeage, raccordement
au chaufiage a distance, efc.).
Enirée en vigueur e la directive du Service des balimens (SBal) pour 1a durabilié des batments de IEiat e 01.01.2023. Celle-ci prescrt
Vuiisation des labels mentionnés dans iniiulé de Ia mesure dans toutes les nouvelles consiructions et grosses rénovations de IEtat. Fin
oude batiment; W alignés sur les critéres du SNBS,
En v do e Fénergio griso des balimentsdo Etat o daltandro un hautniveau do perormances
v e it 00 inege ECO e | | | R O S PN
sens.
Enirée en vigueur e la directive du Service des balimens (SBal) pour 1a durabilié des balments de IEiat e 01.01.2023. Celle-ci prescrt
Hutlsaon de abls menlonnés dans e dela mesur dans e e el construcions fgrosses rénovatons d ia. Fin
alignés sur les critéres du SNBS,
14 projets en t Standard de la
' p " Jon rd Consr i
i v St Corsusion wr o |owe  [Sereecesvhumans °® e o ® Ny o st d ressusces (st ) A
Durable Suisse (SNBS). (sbat) o site "G ot publiéss
' . Les prtuses o porteurs do projts DO 7 valneR
a1 e doo blecife do durabiie d prograrmmo NPR est orgarisdsous wes  |zs [oeer  |pomrR () Une séance dinfomation e cchange annvellea e i avec Féquip de souien Non () h erole i esormas, e roston passnt i a PR g
& P oo 1 durab o ont compaties ves coloc, ormibuent s dasot g 4 drabis aane s projets.
Les prtuses o porteurs do projts DO 7 vialaNPR
57 s ol o it (000, 2630 s i conaten oot el R G w25 |azs  |oeer  |Promolon éeonomiaus ducantondo Wesuretermin, compieeres colonnes Ut V o L erole es Désormis e soston passant i PR it
2 e g 1o durabi o ont Compaties ves coloc, ormibuent s dasot g 4 drabi aane s projets.
Une directive est élaborée en vue de concrétiser la disposition de Fartile 3 al. 1bis LPEC, voulant que les projets qui réalisent
81M3 |a ignificat soutie Il sagi 2021 |02 |oEEF PromFR Mestro termine, completer es colonnes U et V oui Cette mesure r'a pas é16 réalisée (cf. suvi 2024)
2 les f peuvent les critbres d'octrois.
Une étudo poriantsu afasabite d un indicateu do valer les cots | e , , En raison d'un manque de ressources en Vesure non réaisce
81M4 [capital naturel (par -50). Le . un tel indicateur est |2024 2026 DIME :SI;LGD’)“ dela durabilite [ ] Los ressources pour mener cefle mesure & bien ont Non 5000 CHF . personnel en intene et des priorités fixées, le . Ressources insuffisantes pour mener & bien le projet. * Mesure rion réalis
mis en oeuvre. ' montant n'a pas é16 utlisé.
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N°de Intitulé de la mesure Débutde | Findola | Direction Service mesureen | Quel réalisés en 20257 Lamesure est-elle | Ressources financiéres | Etat d “Etat d [Etat des “Etat des personnel” Téndance générale depuis | Effets cumulés de la mesure
P lamesure | mesure lamesure en2025 | 2025" terminée? |inscrites au budget e osrella ErETE R e et ot
développement durable en | mesure couvre lamesure
2025
Un projet pilote est mené en vue de proposer dun 2 pop! au
personnel desseceurs ariculremen louhés pararumérisatn, o réusiondeI anrtoon vgueus prochane den Le ressources en personnel sont aible, enire 8 et 10 orGs 1611 demaage ors dun Plle on 2021, aujourdiul prée de 300 personnes bénéfllent annuellement des offres iées aun
s [Braszse SR S S rigeer<iv-sl I Y PSSR O — S S 0 T s | gy | i ettt U e i
v, o caoaniae e que de la mesure du Secrétariat  Etat a a formation, & la reenerche v imovaion (seFR) e plus unpi L stoppé Ia promolion car nous rarivons plus  assumer la o Ll Do ou pas qualne. callon of o popiaion e
<Ay detasuaon ool ofteartuts pous s st ¢ comands ot ffc ol ecrsaut prestatrs,ave n oft corlars o nglgetle un atert o & semns pourbench
(inasre communt avac i Gbia 89) préstatons. D2 o, I promation a 40 6 nfrompus, s Service na parvenant plus & sssumer Ia demarnde de i populton.
Les jounc adutes non qualifés (20-30 ans) sont épauiés dans dossier Gunentetion Senino totenaton s 25009 Gersome De quelgues il n 2021, o et ayrade et e comneune mesurs e o essnlile, AjordTu, i de 200
8.1M6 |d'embauche. Ceie tache d'encadremen un conseiller (financé par e 2021|2028 |oFac et de Ia formation des adulte (] 5 types datelers différents sont organisés, 279 t mesure Non s [ ] [} * Jours compétonces, dlaborer dos projes " e e e o
SOPFA) et par une ou un spécialiste RH serior (mesure commune avec a lble 6.2). (SOPFA) approche favorise une transition réussie vers lemploi, éduisant ainsi e taux de chomage chez es jeunes adultes et adultes fribourgeois.
Les données principales des batimenis appartenant & [Etat et recensés au SBat sont mises
Tous | de
numériser tous les batiments (données du batiment, coniras, assainissement) est mise maniére siructurée.
en oeuvre. Des tréservées au des bai our I Ls rossoucos n neme n pormeten pas d " - ” . i .
s - e pubics basés o 1 " Builing iformation modeling » (BIM) etloa ntégrant les nowelles |2022 2026 DIME Service des batiments O reatioor ous En 2025, lans des. par le SBat s'est terminé et 90% de Non . Pas suffisammen de ressources en interne. Ressources * Meilleures connaissance des batiments de IEtat gréce aux données intégrées dans la BADO (base de données),
A (Sbal) ces timentsprincpau on des plansvectorsés L relevé s sfaces slon a SIA 416 2 & externes sont nécessaires pour finstant.
du batimen (notammen objet: s, capteurs, domolique). O entend par 13 surmoner a fraclure ressources internes)
pour 50% de ces batimenis. D internes ont é16 env. 35% de ces
numérique (mesure commune avec la cible 8.2)
batiments
Aucune action 'a été faite au niveau du « Building information modeling » (BIM)
Depuis 2021, pi ctions ont Une ac d [ f de plus d'une
ine de) i x dautres pi " i
Le dispositfcantonal d'side aux jeunes en diffiulté dinsertion D) et Jeunes (portés par la Service de la formation professiomnelle nt fin de réaliser les infentions de la mesure. Soutien Les moyens financiers disponibles permettent Lo ressources intermes sont suffisantes pour a tenue des b B ” o0 U vl effectud sur daut que i contribuant & stablliser
6201 [DEEF.DFAC.1s DSAS ot DAF)recovendes myens e permetent ssaurr s msiors, masdosementae (2021|2025 [oger | S G e Gouts pemetant (o oot ce Non omcHe e o prontrsen chargeconiansprfs anes e e » i Js parcuesdo es funes esfunes s famles o esprofesiomati lsposant dnmlleur systame difrmaton conc
éagir rapidement en cas de besoins par la mise e place de mesures adapiées. ¢ temps de travail - 6 & 8 semaines sur le raitement des dossiers) faciltant le lien et la collaboration inerservices proj ‘accompagnement des jeunes, gréce 4 a création doutls. Finalement, la Plateforme Jeunes a é1é renforeée via 'amélioration de ses
ous, contribuant & une meileure efficience de son fonctionnement (gain effectifde temps de travail : 6 4 8 semaines sur le raitement des.
dossiers).
Lengagement des enreprises faveur de Ia réinsertion chomeurs de du
Iongut o sur o promier marchd est ancouroge o valorsé, oiammnt  rovers e développoment dune Service de facton sociale Lo développement d a pialeorme a it reardéen | chomeute 1 chumeuses de longuedurse mémo alen; st ogours en oo, ol plclome vie & Instauration de relations plus élroites enire les services SPE, OAI et SASoc. L'Etat de Fribourg dispose une siralégie concerlée de prise de
s2m2 Vaide sociale, I assurance invalidité. Les enlreprises 2021|2026 |psas o @ raison d'un Tentreprise du erioie. Un abel visant Non 20000 CHF (] (] * contact enire
peuvent étre valorisées par un label qui reconnait leur engagement dans la lutte contre le chomage de longue ¢ informatique. a reconnaitre dans la
durée. durée est aussi en cours de développement.
D lus évoles nto oo I les de transport (TPF) se sont
instaurées, ovrant de biltés pour faciiter Iusage des transports publics pour accéder aux lieu et att
touristiques.
Lo canton do Fribourg aval  aralstlon dun Plan caional des finéraies VT et do Cycotourisme, favorsant s Faméloraton
De [ de renfor ransports publics pour accéder aux lieux 7 * des infrastructurs (pores-velos sur les bus, ignes o
BT [ 2021|2022 |Auwe UFT Mestre terminés, completer fes colonnes U et V oui ifimiact e
Laligne du C Bemea ala Maison
Cailler. Deux leurs ique. Des les ont
616 ajoutées a Ihoraire des transports hiver pour se rendre 4 La Ber LaBerra B e
Charmey 4 1a vallée du Gros Mont avec le bus alpin.
L au T les turel (Gantrisch et Gy
s3m2 engagé avecles turel ce quiest 021 (2022 |Aure UFT Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui * tourist i ¢ une 1a durabilt, notamment concrétisée par des projets de mobilts
Ces ia intégrées et suivies dans le Plan Climat cantonal dans la mesure
C.2.4 *Amélioration de laccueil dans les interfaces de mobils”.
Des 202, I Pris aimovaton déceme n noweau s, ¢ Prix Ecaraie Durabl” 1603t on 202¢Prix FF Sustanabilly remis
.11 |Une nouvelie mention « Durabilé » est mise sur pied dans le cadre du Prix a linovation du canton de Fribourg aa place de |0, b BEER — e @ * ‘engageme une innovation & impact positif est ainsi
1a meniion « Cleantech » et s conditions d'ociroi en sont redéfinies. ot tnd 1 méme Voo, rfogant sl il s conan 5 i s
changements fuurs.
§ Les porteurs de projets DD 7 viala NPR i cela no devraitpas atre o cas,
Une réflexion est menée st les cluste it la Nouvelle Politique a Promotion économique du canton de 7 * ety . s, foutoe 105 domand, i |
B | e SOC T 2021|2026 |DEEF e Mestro termine, completer es colonnes U et V oui les ce bosoin. Désormais, e soutient passant viala NPR intégrent la
lle ci contribuant a la de I ts.
La mesure do souten a L
icipe! » intégr
oolctamotles en;):«r:’:r:n iuion de handicap ou & besoins éducani: p”:;flﬁim sﬁi:ﬁgﬁm reon Service delenfance et de la jeunesse valae par o Consell Lo soutien aux formations sur Ia diversits, intégration et I raccuel exrafamilial a 616
0T [ e e s ety vl 2021 |20 |psas peis (] e Sagit dune mesure prlon(alre directement iée 4 'accueil des enfants 4 bes Non [} Plan daction « Je participe | » 2023-2026 ot 4 a Stratégie Petite enfance N
o . : spécifiques et au renforcement de linciusion dans les siructures d'accuei extrascolaire. particip
pibed sein
renforcés.
La procédure de consultation du nouveau plan dacion
La révision enior+ » prévoit d d vue Service de la prévoyance sociale O " ! Une iale . *
10.1M2 2021|2021 |psas “Senior +* a été réalise, le Plan est en attente ° 5 Non
o créer s habilats adapiGs aux personnes Agées & fables moyans financiers (sPS) oo e o ot Coment st hanciap 4 néorde ana s e proj o plan cachon -Semi - (nom core 2dop)
Lamesure est en stand-by en raison d'un manque de.
ressources e car un projet infercantonal similaire est Pas de ressources en personnel disponible pour cette
jon « ipel» réflexi v
1013 | e e e e o e 1ot (e 222 |22 |osas Service de lenfance et de la jeunesse o n réflexion & la Conférence pour la poliique de Ui les pot b o e Non o mesure en 2025. Les réfloxions seront reprises lors de *
enfanto-ounce). (SE)) Tenianco o do 1 founosss CRE e i Coneroncados. sl clon « 10 paricipe » 30272030, o coure o rotsnton Tentrée en vigueur du Plan d'action 2027-2030, selon les.
H directrices ef directours cantonaux des affaires sociales priorités quiy seront définies.
(CDAS)
Le fichier d { Service de 'enfance et de Ia jeunesse * . N .
ERIN bttt inmrpdodiood dhaveisirbosoutummciuvestiiiutimatviversing i aepreianipes 2021|2024 |Dsas i Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui Les jeunes fribourgois.e. disposent d'une plateforme & jour (ciao.ch) ots irouver les adresses des prestations s'adressan 3 eux.
£n 2025, dans le cadre de sa poliique RH. le SPO a élaboré un plan d'action Diversité et inclusion pour le personnel de IEtat (version en
e allmana), vl par e G Co plancantont n ertan nombre do mesur  déploye uro moyen ame. dat o cours ablgaor sura
. vrst arcrulament e o ouvelles caes ot en 225 dans o s o au managementolesdors
10.1M6 cg'fz“j"";z':wm I Lo “”’e""mg“ oo potieme NOWMMENt 2023 2026 | OFIN (apeye 4 personnel et dorganisaton Mestur termine, completer es colonnes U et V oui * Cetle urle 0 consacré 1 amaton conius,E0 225l SPO 3 galement bl lo
et Tl o= e e o saare I puis 2021, loffre en formations linguistiques s'est étoffée avec notamment
3 P 3 » Facqision o beoncon por gl Spesrs Mvosucton or srdntanen g
Gestinés a permeltre a partcipation 4 des cours de langue.
ette mesure sinscril dans une approche plus globale W ate déscrmale vl axe Stalbgiis 3 el des acivles G Burests da Fgale e fommas o do fa frile (BEF).
de sensiilisation, voire de formation, & un t , brochure reconnue au niveau
management égalfaire. n projet regali le cadre des marchés publics a débuté Les 1.4 EPT ont pu étre financés dans le cadre du budget intercantonal pour sa qualité. Un réseau i faiter et dautres
. ©des informa @ maniers de Bureau de I%galits hommes-femmes et Jusqu'a début mai 2025, un des postes de féquipe DD | en 2025. Un concept déchantilonage a é1é développ 11000 GHF (personnel DD 2025, Ces ressources en personnel doivent éire parenaes pour promour 65 pratues Sgllares asendes enfrpriss. D éluiant - bachlordoa HEG ont bénfcié de 3 s
10211 |28 enlreprises rego 2022|2026 |osas de la famille @) du BEF était vacant ot le 20% pour le soutien Une igéo présentant o domaine ‘gl on entoprise" st réalisgoon colaboraion avesune Non Lo ayF o Q pérennisées dans le budget BEF & moyen terme, sinon ce * ar le BEF. Le nombre d'inscrit-e-5 ne cesse d‘augmenter. En 2025,
(BEF) administratif et en communication 'a 616 repourvu elle Elle mentionne les ) domaine dintervention de légalit en entreprise et des cutantacsyom paricps
quen avril. Une personne en arrét maladie n'a pu questions d'égalité salariale. poliiques intersectorielles devra lre abandonné.
reprendre complétement quen juile, Le BEF a renforcé son positionnement comme un acteur légitime par rapport & une offre d
Lesten re
Le Réseau bénévolat « Fribourg Freiburg » est mandalé en vue diiitie de nouvelles mesures visant a valoriser O —
I'engagement des bénévoles dans le canton de Fribourg en faveur de la cohésion sociale, de. \‘erwlronnement Service de l'action sociale bénévoles, notamment ferganisat on P pag Bénévo\a( Fr-hourg/ﬁemurg (BFF) est devenu un adeur central de la le canton de
2K et et o e o b e ° pénevoes. ammen o e st G 1 sooocre ° ° A R o
[ — " »
o communiquant acivement a2 vlo atéo o s v pofeasonns et on st s possiids fiivticro i st o et permet bénévoles,
d'améliorer la certifcation de Iexpérience bénévole.
Les actios ot actaurs donégraton retamment s « Comunes Sympas ») sk sl ux s srjox ou ; . Depuis 2021, la démarche "Communes sympas" a pu s'ancrer dans 9 commun
Bureau de lintégration des migrante.s démarche 'C 5 h 5
10.3M1 esponsable, la afin de pouvoir fonctionner 2021 (2026 [DSs o dos : Non Aujourdhu, le nombre d'agent-o-s sympas se monte a 752, de formations "Agent-e-s sympas” organisées a 73 et de formations confinues.
o biplcsours o4 ivess o oors et etdela préventon du racieme (MR) s oo i n 22562 i s 0 05 ka3 o 3. Aujourdhui, de la démarche au niveau local est engagé- par la commune.
£n 2025 le réseau des jardins formai
renconies, dos atders do jrdinage hebdomadalres « 06 évinamens ouvert s publc, ot o . ’ —— o i
Des initiatives de potagers collectifs en zone urbaine, basés sur des modes de culture respectueux de Ienvironnement et Service de la santé publique ont 205 onfars, B e o e S e B
10.3 M2 | ayant une vocation d'intégration pour les personnes issues de fa migration, notamment sous la forme d'un lieu de rencontres, | 2021 2026 DSAS (S5P) publiq o 246 seniors, 101 adu\(as, 6 personnes en suuauon de hanmcap ot 192 jeunes migrant-e-s, provenant oui 2000 CHF (0] (0] *

sont soutenues.

d'au moins 8 origines migratoires différentes.
Les actions ont impliqué 13 structures (créches, EMS, écoles, foyers, secteurs sociaux et structures
migrantes).

Aprés Woisan & My, proje at clairement ses preuves, avec des etours rés posiifs des autortés, des habitant.e-s de fécoquartier
tla beauté et la sérénité du lieu.




oDD | N°de Intitulé de la mesure Débutde | Findola | Direction Service E mesureen | Quel réalisés en 20257 Lamesure est-elle | Ressources financiéres | Etat d “Etat d [Etat des “Etat des personnel” Téndance générale depuis | Effets cumulés de la mesure
e lamesure | mosure lamesure en2025 | 2025" terminée? |inscrites au budget o liriati slan o iralle el e tert e e e atieTireatrs
développement durable en | mesure cuvre lamesure
2025
Le Service du logement doit reprendre contact avec
Des nformations sur e aides en faveur des MOUP, des cours de formations, des outls daide & forganisation et au association FRIMOUP (groupement de consructeurs
céveappament desconsls pametant Service dulogement et de détenteurs de logements dutité publique qui | En raison du depart de la p ‘ge en 2025, aucun a pu étre >
m e fouvrage d'utité publique (MOUP). %2 |22 |DEEF (Stog) O entend dynamiser la construction e logements  loyers |réalisé. Non 5000 CHF © ® Depuls 2021, va e Forum du logement, plus de MOUPs
otamman coot onenis vas f consrcion duatle abordables dans le canton) en vue d'élaborer un projet
plus about
Des i ts desti agées ont é1é évalués et sécurisés. Par ailleurs, Qualidomum a été solicitée par des
Vérifier i leurs batiments répondaient aux b "
faveur dy maii ) La-mis o lgne dushe termet ds Qusdomu  prisdefoura desconsss un g publc
1 1AM logements 2021 2026 DsAS Sarace de a prévoyance sociale . logement, Des visites virtuelles de logements Non 15000 CHF (0] (0] * Le site Internet a permis de toucher un public plus large et de renforcer la sensibilisation a I i . afin
e peraames agte.ca cu it o v garanit (SPS) adiaptés on é16 mises en ligne et d ¢ 2 ils soient bles et adaptés a s 1a popuiati
L Jusi hitect lement é16 mise en place, contribuant 4 enrichissement du contenu du sit.
La popiaton ribourgeoise profte dune améloraton d Faceés  a mobil douce pou ou ype o persomne, reforcant aisia
1 41,2 1 |2 dimension liée & la cohésion sociale est prise en considération dans e mandat de promoion e la mobilié douce du T b B Service de la mobilité e @ * conéaion sociale nagemnts concrets ont v o jour,tes que dos i tinclusit,
Service de a Mobilié (SMo), de maniére & devenir un vecteur (SMo)
icons de qualisaccssaibies vk personnen & mabil 6, sl cohtaton Spiade i rancnreurs 1 vidisien st 5
sentiers pariagés.
p ités publi 1 formations et
i 11.2M2 | Un document outi (page interne) d'appui a i e 2021|2022 |ovE SMo Mesure termine, completer es colonnes U et V oui P, i tions ot es entiés publiques di P fes
Les T pas suffsants avancer | i TEGl de Frlbou 2 8 epertoé das un ol 4l
le projel haite. Seulement une pefite .
1 112w |2 gest0 gty 2021 2026 DIME o @) e Non @) ossou SO pas suffar ur avancer = norme interne du des batiments sur la gest validée en 2025, permet une gestion plus.
» (sea proft commo scurat.Sfrtent o ot parte vcac G e dos pacos 6o pac a0 dos orbres aoiis
Les Sont pas avancer | pes ref on ) I
Lt urlospocos . revision, afin d'adapter los régles d' " sur le projet comme souhaté. ainsi que du champ d'application de Iarrété. A cet égard, la nécessité de prendre en considération les Les ressources disponibles ne permettent pas de faire
11 1.2M4 Places de e d P! 2021 2026 DIME Secrétariat général DIME (SG-DIME) Q places de stationnement extérieures situées en dehors du périmetre du Grand Fribourg a été identifiée. Non @) progresser le projet comme prévu. Une nouvelle personne @
Un projet de révision de Farété sur les places de stationnement de I Etat devrait aboulir au premier responsable a repris e dossier en octobre 2025,
semestre 2026
DIME,
DEEF,
i 1.2 M5 | Les Diroctons de IEtat le tlétravail au sein 2021|2022 |DENPA | socretariats Genéraux Mesuro terminée, completer es colonnes U et V oui h Lo traval forisé jusqu'a 50% du taux d' . sauf. du Service.
DSAS,
DSUSS
L'art. 4 de a Lpers révisée porte sur fencouragement
Les dans révision de la loi sur le personnel, notamment & des comportements écologiques et a promotion de la
ravers a encourager durabl personnel et promotion . mobilté douce, dans le cadre du développement . . o lo cadt
e 11.2M6 |de . etdans la G ces ther tonus par le Consell 2021 (2026 |DFIN ey persomel et dorganisaton [ ] durable. Concernant le reste de la mesure, & savoir la Non [ ] Ressources insuffisantes pour mener & bien le projet. > e e e ‘& promotion de g
'Etat dans la future politique du personnel, ges directives devront étre établies par le SPO avec appui d'un groupe o ravil ¢ concrétisation de cette disposition, la mesure est en PP
compose du SPO, AFin, SG-DIME, SMo, SBal nd-by en raison de manque de ressources et de
priorisation des projels.
. Dans le cadre des réf four du Plan de ilaés mettre
gémarchs sont e o prostatars prvés ain valuor o abais-Tots pour (Compi o sision rancibca il du e, dune par. a o vonpart ph Les essourcos dispaibes nopermotot pas do e
1 112m7 des réduct | ‘ransports publics pour les nouvelles collaboratrices et nouveaux | 2021 2026 DIME ‘Secrétariat général DIME (SG-DIME) [ ] 3 (JobAbo) et, d'autre part, Ia mise & disposition de véhicules de service (Mobility — carsham\g) ainsi que Non @) proressrloprojt comme rews Uns ool porsoms *
k reard et une siratégie de financement devra éire
collaborateurs limitées dans le temps. de vélos de service. Néanmoins, comple tenu de Ia situation financiare actuelle du car responsable a repris le dossier en oclobre
défnie. un certain retard et financement
Des plans de mobilé (ou un plan de 1 développés. L Lo lan do mobité-cadr a 6 éaboré dans I cadre ' sage d mémaire au i de la DME. Ce Les ressources disponibles ne permetent pas de faire des plans d soert e s
e 11.2M8 |a1a Directive sur les plans de mobil est mis en oeuvre et dévelopéce avec des nouvelles propositions de 021|206 |DvE Secrétariat général DIME (SG-DIME) (] projet de Plan de Ia mobilté par sites. De Non 7000 CHF (] Q@ proresser e proft come révi. Une nowele persoe > g de rEtat et a sensibilté par rapport & 1a thémafique est améliorée. Pour les
. privés, les plans de mobiliés ont gagné dimportance grace aa Loi sur la mobil.
I 9 Etat, actualisaion des mesures du catalogue ont été formuides. responsable a repris le dossier en oclobre
i 112M9 e 2 d 2001|2021 [DFN PO Mestr termine, completer es colonnes U et V oui > 30C formés
| 1nam [egidepor tegre s oo fowe [rambmsgemen 0] Lo projt avance mals o guiderest pas encore publé [La Sp— restint du uide & &6 réa Non ) =
Le Bureau de Ia durabilté (BuD) partcipe a son & v {amere
Créaion et opérationnalisation d'une « Antenne Quarters Durables » chargée de conseiller et sensibiliser activement les.
. maitres tles mandataires de la construction Dan: activtes, e Association en
2 (o rinci ipaion cit jer n i i
oG pus hut, . au i deparicipaton icyemo e o 2025 ity présen(anl FAntan o ses s 3 s e Tane on septemore. Atravers I 1 de quartier du Canton
verts de mobilt, les Des i la création d'un femploi pour Associations de Quartiers ont s o esoaron. "p a P
mixtes, tinclusifs. Une attention 616 ontammeés.
partiuliéres est portée aux besoins des personnes vulnérables (personnes axant un handicap, seniors), des Tout au long de Fannée, plusieurs posts ont 6t publiés sur la page Linkedin de I'Antenne.
eunes ot des enfants, ainsi qua la question des genres.
le projet
Les pinipes présiant & un ubanismo durabe (il que Géinpus Nau. .o prinop de partpaton toyenne, sont liiers 4 sovm et 1 Bole Some ot At . .
'Etal de Fribourg ou pour (PSA) MEP clouré o exposion des rsutas o Les éludes paralléles pour C! e Berligny | PSR ntbgren! des exigences poussées de
loseEua e Fibourg méng 08 réfexions, noarment o s quarrs o Chamblouc Beigny f o 2 Poya.Les Pole PJC), > gl p N e
constncians pa de maltes roagedulié publueyson encouragés. G rnipe sanpris e considéraion & . Masterpian ermin et thaglo d Fribour: 5, Eues|C7Posiion du NEP PSA an seplemore 2025 a aussi mis cn avant e oo s 1 pcteurs, et
11| 113w s 2021|2026 |DvE Secrétariat général DIME (SG-DIME) T oo & E143%5 | compte dans le développement futur du secteur Non > dutiisation Les act  plus ouverts 4 enir compte s
paysageres (esp: a cologiq durable. i sont aussi plus ouverts  les mettre en avant dans les documents produits (chapitre.S dédié.s au DD, sols, etc.).
Lao durable participe a tout infcalon. cocsbe son paysageres), toujour suspendue jusqu'a fin 2026; .
Le proje planifié et Ia base des critéres du standard
Gamenrage.Les compétences scadmiucs dans oo domaine. otammant cols 60 Smart Ling Lab.sont aussisalleées Couverture autoroutiére: s pojet de FOFROU avance | % PO f
dans ce cadre. et la mise & lenquéte publique en procédure fédérale | S0 (Standard pour
est prévu pour 2026.
Dans le cadre dela révision des Lignes directics pour a poltque doa p i ] lusit,
handicap et du Plan de mesures « Senior+ », des ns ité d'y intégrer Service de la prévoyance sociale 7 * durable ot acoessiblo 4loutes les catégonas de lapopulation. La Loisur les
m s i uraission prenan( o icux o considaration s ot des |21 (2028 |DsaS (sPS) Mesurs fermince compleeerfos colonnes et oul eten p (bancs, espaces verts,
eten . publics. Toulos o Shins, 20nes 46 roneonte).
" Ny L pris une place i L du Service des, nolamment a
L IEtat o mesures en vue d'optimiser les Stordard SNBS, ‘Standard do | 14 oo
syl d i ds blimens o Fulsaton des surfaces, d garany d bonnes peromancesécdcgues des Lo appliquent a ravers ls Standard ume tabellisation.
batiments ainsi que leur accessibilé par la les transpor e ) Bt o o
m 113 [p1aces 8 velos cowertesof élairées)de végéalser e ofures pour e s s de ohleur,den assrera matise |y 2026 DIME Service des bétiments ) P Non [©) Besoin de plus de ressources pour mettre en ceuvre la * Des mesures on termes de réemplol ot ' P s (dignostics ressources, ullisation de
cneretue. tallat naicue . (Sba) ne - . Stratégie immobiliere. ol pour ~bilans carbons, eto), Pour appuyer .
conliant cet aspect : oo gara 'économie circulaire (& travers la mesure de la feuille de route économie circulaire). 'économie circulaire pour les batiments de I'état ot et réemploi sont en cours d'élaborati
conorabies o propices . cosceniralon L bien e personne st placé u cone aes rélodons, unquelios s Sonice
u personnel et de lorganisation est invité & pariiciper.
Service des consiruciions et de
e 11.4M1 [Laou durable est consulté-e lors des acualisations du PDCant. 021|206 |omE Faménagement Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui Ah Le BuD figure maintenant dans la liste de consultation pour foute actualisation du Plan Directeur Cantonal.
(seCA)
Des objectis visant a lmiter les dans la révision du
des déchets, de la loi du 13 novembre 1996 sur la gestion des déchets (LGD ; RSF 810.2) et du réglement du 20 janvier 1998
ur o ostonce aéets (RGD  RSF 51021, dan o mosur do o marg do mnostre d caren L nsabit des
lon du grand public 4 Service de 'environnement Une premire version du déchets a ét6 rédigée, * des sevices. aévision du PGD et de la LGD. Développement d'un modéle financier pour
Ll bk préser 2021 (2026 |DIME (sEn) ® interne année prochaine. Non ® Sautenir la mise en ceuvre du plan de gestion des déchets
I unllsanon des ressources, 3) limitation de [usage du plstiqueussge e, o mosuros on faveur do'' écoromo crcuare
X tous les niveaux
o chane o producton
Des actions de sensibilisation sont menées en faveur d'un comportement ot de décisions de consommation 2 au persomnel de sur durable L des activités tels que Ia vente en vrac, la réparation d'outiisivétemens, la vente en
s ablesimpacts oviornamenausof sou .. aspets sné).Los e rtamment aborcés snt directe de produts du terroir ou encore du second main peuvent profiter de plus de visibilité via la plateforme des bonnes adresses de la
1242 L r;df::ll;v‘\;:x i mhw“e roduls s caurts, s 2021 2026 DIME :Si;:ena)u dela durabilite ) Rubrique d'actualités sur les pages interent du Bureau de la duraibilité Non 45000 CHF ) ) * Fédération romande des consommateurs et consommatrices.
ravail et les o aine d' L dits devra étre abordée atravers I delaFRC iron de IEtat ont regu 18 newsleters ot ont pu y puiser d dinspiration pour agir en
cans o cadr do ol e touttype de p sur Fachat écologique. aves o1 curaincans o cotiionprofossiomel
Une réflexion 2 2 a résilionce par Bureau de la durabilts Les ressources ont manqué pour mener & bien cette
T21M3 | 0 ocours aux monnaies alternatives ou aux bons d'achats. 2025 (2026 |DIME (BuD) ® mesure Non ® tes pour menar &
leur sociétal au quotidien est Bureau de la durabilite Un second pilote suivi par 8 persornes alEtata le contenu et la * 14 I 7 I
T2AM ] orop t g 2021|2026 |DIME (BuD) ® Ia formaion. L Non 7000 GHF ® ® e rtessomel ot ot on e de sl lou vat & s colggee




ODD | Nede Intitulé de la mesure Débutde | Findela | Direction Service B Quel réalisés on 20257 Lamesure est-elle | Ressources financiéres | Etat d “Etat d [Etat des “Etat des personnel” Téndance générale depuis | Effets cumulés de la mesure
e lamesure | mosure lamesure en2025 | 2025" terminée? |inscrites au budget o liriati slan o iralle el e tert e e e atieTireatrs
développement durable en | mesure uvre lamesure
2025
Les possibi tous I Jes pi
imporats dan o omeln des déchets. La pipatdos meotres proposées dan cot ahecive on
12:1M5 | La Directive sur a gestion des déchels au sein de iEtat est révisée. 224|202 |DmE SEn, SBat, BuD (] i“‘jr’:z"m Le potentiel da o oo semie® 2 oui (]
utiser les ressources a disposition pour des mesures cibiées, elles que Ia gestion de fa fin de vie du
mobiler
e réflexion est menée en rtains ty d \ s marchés publics . .
1215 | mamire désanolote (rommment i e, tenlen o . de maniere & réaliser d 222|202 |oME DLtsey dEl8 dSbink Mesure terminée, completer les colonnes U et V oui Dans le nouveau réglement sur 2023 est nscritela pour certains fypes
' cave (BuD) de produits.
déchalle ot & rational fires de leasing plutot que I'achat s cela s'avére pertinent)
fune étude sur unifromes de fa Police; entretien des . e retat . :
121 M7 | Des crite dans les marchés publics portant sur es texties. 2021|2028 |omE Bureau de la durabilte (] n p de détention frib 1 des achats de Non [ Ah o de Fribourg de pour fachal de
(Bu) textie durable. textle
Le projst dordonnance pour fachat de véhicules de IEtat de Frigour a été rédigé et ransmis 4 la
124 g |2 directive concernant I'achat de véhicules a I Etat st révisée, de maniére & adapler les critéres écologiques & état e la 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité . Direction pour validation en vue ie Ialcu:su\talwon mlelme Un annexe puruhnl'sur r ?n;alyse du besoin et Non . *
technique. (BuD) qui une pour partie du projet
Jordonnance
des achat {tonale sont
Lo (o Y aux e bes 2 éditions de la formation "Achats responsables dans les marchés publics® ont été données, plus d'une 20000 GHF La formation aux achats publics durables figure d formation de I'Etat plus d'une cinquantaine de
124 M9 | outis & ! me o mspwm L& monitoring des achats 2021 2026 DIME BEul:Ea'u de la durabilité . vingtaine de personne de I'administration cantonale et communales ont été formées. Non 50,000 OHF (personnel . . * collaborateurs et collaboratrices de 'administration publique (cantonale et communale) ont déja iy !ormes
ol bles est mis en place et I les ¢ . . auxiiaire)
Les wn a nats de IEtat ont démar la désormais un nés pubi
s publosson miss ancore
5 T
L pour les appsis d offres publics portant sur les prestations de Facilty management dont s services ) . . .
de netioyage, sont rationnalisés. D , notamment concernant e type et les Service des batiments Lutiisation de produs de nettoyage "Pure Eco",plus -
121 M10 2021|2028 |omE Non n place dans les batimenis de IEtat. Ces b i
fités de produts utiisés, Ia formation du personnel, y sont nfrodutes. Par aileurs, o (seat)
g g Plusieurs bétiments ont 616 équipés de poudelles de i
des batiments interne 4 IEtat sera availler
En 2025, bétiments a éiabs de référence intégrant
difiérentes catégories de &  fches OFC)
Tobjetd' i
B A A A A Les chetos de proft, . b o5 thémat Jes integrent dans s
processus Los proesrouers de Eta exgent ds minimas do tamment 100% pour fondation
L s et oh i Clarifier at our es couches
B . b Service p i rher 2 meubles). L plus de Ainsi,
. . renforcerla a projes et Vémission de millrs de tonnes de COZeq par année est vt En 20951 2
fiones daid
Energle, Energle grise colls du cycle de vie, elc) dans les appels dofres publis el Service des batiments faibles (pour le service des batiments) des fa durabil (sur a base de la siructure SNBS 65000 CHF (personnel Besoin de plus de ressources au Service des batiments, iy de plus de 20% bé bitumineux sur facteurs (UCE)
121 M1 drable sont slecomnés 2021|2028 |omE o inastucure).Les che-es do oL I les mandat  sensibi s Non Jit et
(par ex. ot d Ecobau) et présents . qui leurs processus. Les de choix d
Sont réguiierement formés & ce sujet mandataies (ropas doffes mandaiare)sont modifés pour méarer 4 curapie " Datiments publics sont alignés sur s rres 6 SN
Le monitoring des impacts pour utisation de matériau recyclés dans e cadre des projets d'eniretien algnés sur
rouier (ERo) est en place et sera réalsé chaque année. LEtat de Fribourg utlise des fiches CFC difterentes catégories de & - inegrant des
P q critéres de durabilités pour ses appels d'offres, en particulier celle pour les installations photovoltaiques.
Une oltcrston e Srdce e ot s s el b e oo
place afin Toutil SNBS
bréiminaien dea profes.
ot miter ’ ) . Service de linformatique et des
Los mesures limiter | i (Green IT) sont poursuivies (dans a mesure o infor ;
ATV sl i 2021|2008 [oFI A Mesure termine, completer s colonnes U ot V oui >
Loffre d i bl Los anayse Belang ot cortin. Lo comparsf s 17 promior sl st compo Losrsutats u . lancée. biics ont i 17 danalyses dela
3 o] Boclong, pormetiant aux osponsables s éablsoments d valvr 13 Al do oo appravsiomemont ot 4o e étariat général . o, uits de. ion publia tdonnent un image
12:1 13 out Bec bles dos établ devaioria qulls o1 d 2021|2008 |oF Secrétariat général DIAF (SG-DIAF) mble, 31 Produits d N 25000 CHF o dans les dernid d
par . ce qui estun facteur ¢ émulation. oton A 7555 COroan 341 Produtssissess 55 assez précise sur a situation.
Les buts non lucratfs, visant & mettre en place des model Bureau de la durabillte ;
121 M1 |25 taives do tors & bu 022|202 |DE s Mesuro terminée, completer es colonnes U et V oui
12.1 15 Le déploiement de Fextension « Amaterra » du label Fourchette Verte dans le canton est soutenu. 2021|2021 [psas  [ssp Mesure terminge, completer s colonnes U ot V oui h 21 établissement ont obtenu Fextension Amaterra du label sur le canton de Fribour.
Los actrices ot acteurs do I informes ot
g odel o
e i e ot do regroupant les outils pour les aider a identifer des mesures concrétes
2 [ oo o o UN G‘ s s NG, ot o, Los ot w1 |2z |ome Bureau de la durabilte ) ) ) ) Non 5000 CHE ) ) > o amlrer o ortomance eiromementloof soial,out o rnfrgant our compvis. Lo eniropriss ocales pouvrt acosder
(BuD) Lag traité e theme de la les ont pratiques, faciitant
innovantes, adoptant ¢ d lour les enjoux b ressol
ot 165 20¢ i travail ainsi qu; sont mises en valeur et
on réseaux.
ils pour les aider a identifer des mesures concrétes
consells pour i i i Burea de la urabilts . . - A o e ot pevomance nvromemntals o s enrroreant vt st Lo e et pewert st
122N | e e 2021|2026 |DE s (] Les fiches Ia durabilte” sur Non (] s
dans I
o nombreuso renconie ot o a vea dosPrfocure, o égons o doscommune,ainsi
Une réflexion est niée sur | tles instruments (réglements d' . charte, PAC) & quune particpation  la conférence RegioSuiss
afin de permetre la ? tonales vers des zones de fype « dustriels », et sur fa Bans 1o cadre e 1o geston dos s, un rlement d explfaion est o cours d laboraion pour
e d faire d i préfeciures). Les « écoparcs AgriCo. Le batiment 16 mis en médical, crache, etc.), au bénéfice
industriels » par une gestion partagée d et Lamesure dusite et
2w | prahion v dercopes (222 (26 |oeer |corr, ooer O e . Foh w ten ® 4
les transports publics (TP) et la mobilts douce, limplantation avec un retard constaté), notamment a plateforme de mobil (parking silo et services), e réglement
entreprises b olo valour iouté, tournées vrs 'nnevaton, créatices d ompols, décdes diminuer o empreinte dexploitation sera poursuivi et complété sur les aspecs liés a la gestion des mobilités.
r ecidées é
cologique tout e long de leur t Pour e site de a Maillarde, un Masterplan est en cours au-dela des limites e propriété et ntégre la
vision d'un écopar.
sura fagon de favoriser la Service des constuctons ot de
oo S s g et oo b P O |mmmeis et R s ° >
possibiés offertes par linsirument du Plan d‘aménagement de détai (PAD). (SeCA) " i prol
12.2M5 | L'Etat de Fribourg adhare af's on Ecoparc 2021|2026 [owE (oo ge 2 durabilte Mesuro terminée, completer es colonnes U et V oui *
[F g S el
dafinage. Sa suivie de manie
acours dargi - PomFR, SG DIAF, SUE, S8t Sen ol HES-50 FR- ath goernance a 6 précisse.
27 projets ont été menés, réparti &
ransversal. Ces projet tun de formats, incluant des études,
Ges act 4 étes, des actités d des
projets d'inovaion.
Parmi les projts phares figurent notamment : ) -
>le soutien au projet Rice Up, dédié a Ia valorisation des sous-produits du riz ; BQE‘E:EMO?:EGSF—?WP d‘””z“:ﬂ;"‘"s d ‘"‘f' F: e de route sur I e . ‘Zgﬁ'MEI fa
Une « Roadmap » o faveur o économis it s aborbo et mise on cere Elle i des mesures visata >la Tancement dela p tériaux; 60000 CHF et © canton de Fribourg est [un mieu définirle
12216 . générant des gains de productvité, créatrices demplois et (2021 (2026 | DIME PromFR (] > larealisation e 12 émissions « Leaders en ransiton » difusées sur La Téle Non 60000 CHF (personnel (] (] A cadto pour une geston plus efclent notam ns les projets Govaircionde amonasa ot o oo
favorisant finnovation. > la pariicipation acive  des réseaux européens et intercantonaux comme Circular Rural Region, le auiiaire) matéria D phu pour o 1.
groupe de travail SECO/OFEV et e Cercle cantonal &conomie circulaire ; " et mbreux
Zacrision o Tepplcaton grFrbout s o o comon (oo . Pl FrSeurc. CAS "B n réseman o ecsourcos v
Consigne édlire s emball ;
i rlsion o dagnostosssoutces dane s odimens
>Ie projet Reuse Living Lab porté par la HES-S0
>le lancement du CAS « Balir en préservant les ressources »
>1a poursuite de la révision du plan cantonal de gestion des déchets.
Les lettres . Etat au public ou Administation des finances Uneliste d' tégrant los questions do durabilté, sous I ) ctons chargées de rédiger les letires de mission pour les collaborateurs ou
12.3M1 | de droitprivé au capital desquelles il partcipe, inegrent les e lecadrodelamiseen 2021 2026 [DFIN (Apsration des (] Social, 616 transmise aux Directions. Néanmoins, pour finstant, peu de ettres de missions reprennent Non [} > claboettces veprésanant 1t cans dos onténprivios oo publiues. Certaines de ces etres intégrent d nouvelles exigences
oeuvre de la stratégie de gouvernance d'entreprise publique. ces objectis.




oDD | N°de Intitulé de la mesure Débutde | Findola | Direction Service E mesureen | Quel réalisés en 20257 Lamesure est-elle | Ressources financiéres | Etat d “Etat d [Etat des “Etat des personnel” Téndance générale depuis | Effets cumulés de la mesure
P lamesure | mesure lamesure en2025 | 2025" terminée? |inscrites au budget e osrella ErETE R e et ot
développement durable en | mesure couvre lamesure
2025
Des réflexions sont menées en vue de créer cadré par Bureau de la durabilité 7 * . B
M | aunseantes roprésenintes of représentant de 1ot dans s ifrants nsion. 2021 (202 |DIME (BuD) e o Lamesure 'a pas é1é réalisée
L avec les différent I£tat de Fribourg de clarifier la maniére dont
12.3M3 | des critéres ESG sociéts, peuvent étre intégrés d s 021|206 |DvE Bureau de la durabilts [ ] Les ressources pour mener cefte mesure & bien ont Non . Les ressources pour mener cetle mesure & bien ont manqué. * La mesure na pas été réalisée.
(BuD) manqué.
affectation des rendements.
L e a 6u Plan Climat cantonal (PCC 2) arive & sa fin. La démarche participative a permis
. R . Consaolidation du 2éme plan d'action du Plan Climat cantonal (PCC) avec les différentes unités de recueilir et dintégrer, dans la mesure du possible, g diférentes pari fes. L
o1y |05 yeveuxdo préoaratonsrtarc o e dborer unsecond P lmatpourlégslaro o 200742091065 |z |opg o[ Scrvseceeiomement e cominisiraines o s Gocions oncams ausein s COPIL la Lo et pt fleur 6 Non ) A y A o loGécsion e et 1o et 6o POS 2 en conettion mamo
loyens p¢ Pl ¢ présenté a la Délégation du CE pour les affaires environnementales. début 2026 aprés avoir été transmis en consultation au COPIL-Climat et présenté & la Délégation du CE pour les affaires.
environnementales.
Les mosures 1a quasi totalé des sect parla
U, mis sur teritoire pour la d Depuis Plan Climat
13.1 M2 | Finalisation du premier Plan Climat 021|202 |owmE o Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui * canton (PCC), une loi a: base légale. Il devient ainsi une mission permanente du
¢ Consei ta ot doit B roncuncé lus s S ans. Un gude praiue 1 atenton ges acces o aceurs e i st diponibl pur
Soutenir les actions mélior ai
Les pries, T de I'ttat ont + utilés pour intégrer 12 le milieu bati. Grace &
L a mis en place. D; e une éfoion . acions po iieub i fort sucos. L éaliser d fovrabesala aune t  l foro o bl
est menée en vue diintégrer les réflexions et activité Service des foréts et de la nature 96 000 CHF (personnel * ils ont pu renloroer \eur slinspirant d' durable a d
M1 | par e i s oticaton Sgae e a 13 seplomore 2012 st 1 il de 1 e 221 (2026 DR (SFN) ® ont pu élre raltdes, enlre prist e e Non auxiiaire) ® ® 2 pour la mileu bat, qui i un ouli de référence
u paysage (LPNat ; RSF 721.0.1), t Ce disposilf a par éaliser environ 220 projets et sensioilser plus de 2500
&leves aux enjeux de Ia biodiversité en milieu bali
Les priés, T de I'ttat ont + utilés pour intégrer 12 lomillu bai Gréce &
Un o ot st mene dans son plan d focalen vue y g au miuxesnérets st éaliser d favorables a la faune et 4 Ia lore et
mwz surla pmnecuon de la nature et du paysage (LPNat ; RSF 721.0.1) (les communes aménagent \eur lerrllmre en tenant (SFN) e s rocommartions. P ”I 'get du @ budget n'a pas 6t e ? pour la milieu bati, qu d'hui un outl de référence
compte des intéréts de la nature). utilisé t actr Ce disposiif a par réaliser environ 220 pmms et sensibiliser plus de 2500
Gleves aux enjeux de Ia biodiversité en milieu bali
Les privés, T de I'ttat ont + outilés pour intégrer 12 le milieu bati. Grace &
Un n vue de gérer verls D &16 mis en place sur 1a Haute école des sout réaliser d fovrabesala aune t  l foro o ble,
en milieu bati Un s met en évidence les gelns en lermes de biodiversité et les économies financiéres Iles a \ em'enen Service des foréts et de la nature * ils ont pu renforcer leur sinspirant d' durable a
154w [0 Tueut o dence s gar e e o) 2004|2005 |oF it (] pecagogiauede Fibaurg couccl sruon ansles années & venr  a frmaton s commures oui 10000 CHF, (] (] ot i, e D o e
la P P our les acteurs et Ce dispositf a par réaliser envlmn 22u projets et sensibiliser plus de 2500
&leves aux enjeux de Ia biodiversité en milieu bali
u t Vue de les former & Ieniretien extensif des surfaces vertes. Le Des cours pour les communes ainsi que pour les apprenti..s de Grangeneuve sur la gestion des
16,1 a4 |coUrs met &galement en évidence les potentiels d économies 1  Ge mode de maintenance. l st donné par une Instiution |, |oc [0 Service des foréts et de la nature o espaces verls ont pu éire mis sur pied (gestion néophyles, aménagements spécifiques). La plaleforme Non 30000 CHF ) o L {a coordinati Jes offr >
spécialisée, par ex.le SANU, sur 2 ans, de maniére & toucher si possible les responsables de foutes les communes, et st (SFN) Zamesammele e 8 dsposiion eI caton §AG pur st s o agrclies existantes est particuliérement chronophage.
activement promu. dans la le canton de Fribourg également.
Les travaux de révision au niveau fédéral de FOEaux
pour autoriser des dérogations de fespace réservé aux y )
y Les travaux du GT pour de lespace (ERE) se
e tinforme
15,1 M | L8 actices el camés par lexploitaion & 2024 (2026  |DIMEDIAF |SEn, Grangeneuve @ 0aux (ERE) lelong des grands cours d eau ont été L TERE ef pour leniretien et la valorisation de Non 10000 CHF, (] (] >
sensiblisés et accompagnés. i Au w dececonete, 1y apas demesures | [2R PO 1S
écif
2025,
Un catalogue de mesures de promotion de la biodiversité portant sur | . ot "
151 M7 | élaboré. Ce catalogue porte notamment sur les types de produs utilisés et la fréquence d'utiisation, le mode d'entretien, 2021 2024 DIAF SERERE T REIC DD Mesure terminée, completer fes colonnes U et V oui * masixea favorsant i VEtat
: " (SFN) représente autres publics cibl tels les privés.
Vinformation au public sur les mestres prises et donne un éclirage quant aux gains financiers d'une gestion proche du naturel.
de IEtat ainsi  certfiés « Nature & Activités » R
15.1M8 par 1 Fordaton Natur fExononie, ul i  favoriseranatur en il uban e orsl.Une el coricaton g (2021 (2023 | DIME — Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui *
nalurels, aveo
* Lo souten ol promoton de1a Gours d'eau a 616 p . araco & uno n
Un suivi photo et vidéo des iravaux de revitalsation de la Pelite Giane et de la Singine & Winnewil- rpsgrerment tschrique o francirrnlorcau v ainsi qu'a d ets (brochures ilustrées, panneaux
Flamlta i rilss. maacmues Iaundes ot permis d'accroitre a projets
u la 20-30 feau dans les 10 les 2 i reaua 2025, feau et valoriser leurs fonctions pour a biodiversit,
Ia conduite des projet frencamert, conols ecniues), ‘onmenant une collaboration avec Service de lenvironnement <l conondi vou, e et diéchange pour Toatcitie o s socs. Ente 3021 o 525 ol 1 o cors o o £ rovialots
T8AM9 s milousagriclos afn do o en évidanco s nréts p 2021 (2026 |DIME (sEn) ® sur a thématique des rovialisations a é16 organisce on évier 2025 Non 30000 GHF ® ®
modes de 1a valour les trongons prioritaires et du réseau
nalisdo ot sera ulisge por 1amise o do | strategia
de cours deau
Les cinq capsules et dinformation
consacrées 3 a procton des e otes ot coman pienne. oo pocnem are manilstos sor 1 long terme. Cos vidéos ont par
PP Enfin e processus
roducti i i
152w nt créées afin u e vital que jouent les sols, nolamment en P P Service de lenvironnement o Finalisation du contenu des 3 nouvelles vidéos sur la fonction d'habilat,le capital "sof, et "l mémoire” Non o * epesions s nouvea parenartats,
erms & spprovisomemont meniat ot en e, s slockags e COZ o protecion e s dangers el (sEn) du sol (archéologie). Les vidéos seront publiées 'année prochaine.
L cantn e Frbourg dipose malrart pematontdrete of deprioer
rat favoriset égalemert e cartons
’ recomianens aniovam compte oo e oe s oo Jos sole
el = A D A — . nolamment dans les domaines de I aménagemenl s terore ot de
LTl detbevvetmiUevetoriies rermeme de |22z [2023 oM it Mesure terminée, completer les colonnes U et V/ oui =2 agricultue.
(reprises dans le Plan directeur cantonal).
Les projets de cartographie des sols menés sur o territore fib y tont
- Projet Veveyse 1a qualié des s da consoder s acqus s des hases prccdenes. 5 anl ron seuerment conkbué a1 calectsdo oméon précssen, ot
sols. ur privé, tant en gestion de projet quen
- Organisation d'un cours sur les ouils les s expertise technique.
ans le canton de Fribourg. L parcuer peris dacriontr 65 esutats cbsarvés sur o tarain aves o vic o fexprince
N nton. 4 I i Jos ph  Ies proj
sl "
152M3 n haut,y 203 |202%  |ome Service de flenvironnement (0] des fiches de projets simplifiées pour une ) Non 230000 CHF (0] (0] * mis en évidence la nécessité d' loitant i que d
formation du personnel adéquat (SEn) interview de 4 agriculleurs - refour leur Faseuor s ot e o dimercnes angogion
domaine Difsion 2026 &6 d fin de permettre aux b d e
projet dicatives des fonctions des sols pour ensemble du et en indépendance dans la réalsation de futurs projets pilotes.
anton ot 1y ot dc syl o vater Fmpactdes rces e panioion o d consinueion s
les fonctions de sols.
Des projets pil dans une ou i aires, ave pour objecti i do
. lequel lon I i Service de l'environnement 7 * Le canton de Fribourg précurseur dans |1 sols dans les proje projet pilote.
52N oo oo s s s 1 b nbevants on matirs o mégement o i, b som ads isgnon | 2021|2023 |DWE (SEn) e e ol inics 6o sels seteur Chambliow o)
Allemagne.
el feuilus, due aux le car
3 3 Echarl
15.3M1 | Soutient toute mesure pertinente en faveur d'une meilleure commercialsation du bois feull fribourgeois, notamment pour son (2022 (2026 | DIAF Service des foréts et de [a nature (] . 2vee ° Non 25000 CHF (] (] *
(SFN) permettant bois fevillu fribourgeois.
utisation dans la construction.
e s e e oot e o o e e Service des foréts et de la nature 12% des foréts domaniales sont sous réserve, le Service forét et nature se rapproche de fobject fxé
16302 | drachat . N A (SFN) Gans la stratégie biodiversité du canton qui est de 15 Non 12% des foréts domaniales sont sous réserve.
prows par'e once conaacts ot demoniion, q
Woncadtement ds fors privs ar des gards reiers o gardesforstrs ot enors Ls e des untés o L de Léchelles bénéfci o' dispose
153 M3 [gestion for celles-ci osamaoudine (2021|2028 oW S;,’me des foréts etde la nature (0] 4 effectuer d de foréts privées Non 25000 CHF (0] (0] * La gestion des foréts privées est mieux encadrée.
15, notamment 2 boi ¢ & g video sur | =
; ’ ’ . g i lidai site intornet, newslettrs, résea e re proengéo
17 174w [L2 visibilité du ¢ et en particulier auprés de la population et de 2022 2026 Dsus Secrétariat général de fa DSJS (SG- (0] “ociausot nlscventons sur Ramo Fnbaurg aindo d\ﬂusar Tiformaton s s acivids. " associaton Non (0] 1 fonctior *
Vadminiiration fibourgeoises Dsis) I, rendu public emonmtmidos e oo melson 3025
. |En202, 1 franc par an ef par habilant-e
Le Conseil d'Etat se fixe d'atteindre, sur Ia durée, une contribution d'un franc par an et par habitante ou habitant pour le ‘Secrétariat général de Ia DSJS (SG- Le budget accordé |
17 72 & 2021|2026 |DSIS DSUS) ® pas pu toul & il suivre o o 2515 GHF 32000 ffancs (290000 rance  Frbourg-Soldaire o 30000 fance au GICR). Go montant Non ® >
W toutefois pas progressé au cours des derniéres années.
Les programmes gouvermementau 2022-2026 o 2027-2031 nfogront un nouveau chapi consacré au développomert
mT MT1 |durable les IEtat de Fribourg (Cercle 2021 2026 DIME Bureay defa durabilité (0] Aucun résutat, I o 27-31 Non (0] * Le 2 d d
Indicateurs). (BuD)
) o } Lamise &Jour dos ndiaiours a débu on 202 c sea puli on 2026, Le plan dacion 20272031 d U tablea dindicat e loCanlon do Friborg et désemal,srucuré s Tgonda 260
s Tz |Un systéme d o sulvide la Lomlenogpr  |a026  |oIME Bureau de la durabilite (] o . 2024 Non 40000 CHF (] (] * 1l offre permet public d'évaluer les {didentifer
e biectits deffot e la sont révisés, (BuD) L auxinst 2026 1 offe porm
o M3 | Lamise en ceuvre de lart. 3al. 1 let. h de la Consiitution du canton de Fribourg du 16 mai 2004 (Cst. ; RSF 10.1) est T boen B ceEE e @ * et " \ariio los modalid, 1 durabili
renforcée par une base légale.
Un résoau 1 est notamment
réseau d gy " !
e T4 Tnombros lseus : o o8 instances, 2021 2026 DIME Bi;renaude la durabilité . Le é;ea ot sé . entre 25 et 35 Non . * La" N dun g ondant c t i ‘ in de 'Etat craton p‘os:s) rend la
décisionnelles. (BuD) membres participent a cf aque ance. collat oral\on(ranﬁversa le plus agile et cvemﬁ e dispositif garanl\( a mise en ceuvre efficace du plan de mesures.




oDD [ N-de Intitulé de la mesure Findela | Direction [Et L mesureen | Quel: réalisés on 20257 Lamesure est-elle |Ressources financiéres | Etat d "Etat d [Etat des Téndance générale depuis | Effets cumulés de la mesure
mesure lamesure | - mesure lamesureen2025 | 2025 rminée? |inscrites au budget pour mettre en oeuvre la personnel pour mettre en le démarrage de la mesure
développement durable en [mesure cuvre la mesure
2025
Une durable, destinée notamment Py i 6 depuis 2021 sont désormais
pelirlineoribvio et e o anisée cf Buresu de la durabilte Organisation de la 5éme journée cantonale de la durabills, en partenariat avec la Chambre de sensibilisées 2 des sujets tels que les quart inclusifs, p Y e et éthique, la
o [ prfctes, P P °® s koo o s e e rememaataston | hon amane °® °® A e e B s
informées et peuvent collaborer si elles le souhaitent. Parmi les themes abordés figureront a construction et Furbanisme (BuD)
qui étaitdediée 4 a durabilté dans les entreprises. entourage. Ces journées, désormas bien dans les . sont devenues régulier pour renforcer les.
durable (y c.inclusif,les investissements écologiques, les marchés publics écologiques et socialement responsables. h
échanges et les engagements en faveur d'un avenir plus responsable
Evaluations de Ia durabilté selon la oi du 6 septembre 2006 s le Grand Consell (LGC; RSF 121.1)
> Loutl ¢ évaluation de Ia durabilité des projets Boussole21 est optimisé et aligné sur IAgenda 2030, en partenariat avec les Gréce a la révision et 4 |a mise en ligne de foutil d'évaluation e la durabilts Boussole 21, tout public peut désormais mieux évaluer
cantons romands. Bureau de la durabilite En 2025, deux révisions de loi ont é16 analysées  'aide de la boussole21  'aide d'expertess. Il sagit impact d'un projet sur Fenvironnement, Iéconomie et la société. La création d'une microformation en ligne permet a chacun-e de
mr mr7 . 2021 2026 |owmE Non 5000 CHF i g
> Une formation en ligne sur les outils d'évaluation de a durabilité est créde. (BuD) de la Loi sur fa santé et de fa Loi sur e développement économique et Innovation. maltriser outi. Ainsi, I Direct lysent leur projet de ftonome et 5. lIs peuvent
> Le dispositf d'évaluation et ses buts sont définis dans une Directive du Conseil d'Etat,laquelle prévoit notamment une ainsi identifiez les aspects & améliorer et présenter les résultats de Iévaluation de manire succincte et visuelle.
e I'Etat
Une réflexion est menée sur un
e, positives, la Une telle plate-forme
e [P iy e en cas d e e s2e |z |owe :BEul:eDa)u de la durabilts o Les ressuos pa maar  bisncote masurs nt Non o =Y
clarification dans le cadre d'un travail de bachelor, master ou de stage. Les milieux académiques offriraient ainsi des thémes. a
e recherche toujours plus en adéquation avec la réalié du terrain.
X o, ; st i TEtat, ceoi aff iser I 7 ) . .
Des actions de sensibilisation sont menées, afin de donner une visibilté 4 I'action du Conseil d Etat en faveur du s Distribution de carsfes pourlas servioss de Etal, cocl afin de favoricer futlisation d'eau du robinet lors Atravers des newsletters inspirantes envoyées 3 fols par année, le personnel de I€1at de Fribourg est désormais mieux sensibilisé aux
mT MTo  [de q 6 'Agenda 2030, etde |2021 2026 DIME Bureau defa durabilte o des séances interne Non 10000 CHF' o o = b i sociale. l est. ftier lui-méme de telles
stimuler les iniiatives & cet égard. (Bu) publication do 3 newsleters sur 65 b ues durabl propre environnement professionnel
u .
> Un st s tde IEtat de Fribourg d'actions en faveur du
développement durable est mis en ligne, réguiiérement actualisé et largement diffusé.
> Les représentant-e-5 des communes, notamment, sont réuni-e-5 chaque année en vue d'établi e bilan des actions mendes
g uelques retards en raison d'un manque de ressources | Le groupe de travail sest réuni & 2 reprises. ; g u iésormais leur permettant d'identiie et de planifer des actions concrétes en
oo o g St o s pimlrs e sl e S o o |ommmmmmeseanm L rmpe oo st 21 ° 0 |[ommammmemmecs) o s i Sun sl s ot it s st ot
Mr MT10 | peaucoup a a mise en ceuvre du développement durable au nivea local, sont invité-e-s se joindre au réseau 2021|2026 \DME (BuD) en personnel pour assurer la migrationdu site nteret. | Des démarches pour oréer des nouvelles fhes ont &6 enlreprises, Non 7000 CHF souhaité et nécessite deffectuer une priorisation des taches faveur P 2 vechalo dune ¢ et o oo un espace o dchar
> Suite 3 ces bilans, de nouveau outils pour les communes sont élaborés si nécessare (par ex. check-list simple permettant LS ¥ a réaliser. mise en commun g leur capechs & répy société.
'évaluation de projets au regard du développement durable).
> Un cours sur durabl proposé.
> Une réflexion est une dsval actions
quelies menent
o 12 | Les directions concernées donnent mandat aux unités quileur sont rattachées administrativement d'élaborer leurs propres 2022 2026 DIME Bureau de la durabilité . Les travaux ont dd étre suspendus en raison d'un Non . Les travaux ont dd étre suspendus en raison d'un manque *
stratégies de développement durable. (BuD) manque de ressources. de ressources.
Une réflexion est engagée sur les possibilté la transition vers pl 6 par le des subvent Bureau dela durabilits Les ressources pour mener 4 bien cette mesure ont R X
1 1 s e m
Mr T | s par 2t 202 2021 DIME B0y [ ] il Non [ ] Les ressources pour mener 4 bien cette mesure ont manqué, >
L Coord21 tons et villes de
B} X - . s Tessin en faveur de fa durabilté).
i Fentites inter i y y
e MT15 | La collaboration au sein d'entités intercantonales (Coord21, réseau national des délégués cantonaux au développement 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité ) Non ) * Création de synergies cantonales, sources de plus d'eficience
durable) se pourstt (BuD) P Réseau national dos
durable.
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