ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Loi du 14 novembre 1991 sur l'aide sociale (LASoc)

215

Numéro MIS *

Catalogue des mesures d'insertion sociale (MIS) et des
mesures spécifiques d'intégration (Mint)

\ MIS/Mint \

Catégorie de la mesure

Fonction(s) de la
mesure

DEVELOPPEMENT PERSONNEL F
Langue de la mesure

Acquérir les compétences de base (compétences sociales)

‘ Couverture LAA ‘ L]

S'entrainer a travailler (endurance et structure journaliére)

Evaluer le potentiel d'employabilité

Nom de la mesure

Organisateur

Description de I'activité

Profil des bénéficiaires

Objectifs a atteindre

Conditions de
participation

Moyens et méthodes

Capacité d'accueil

Frais d'organisateur

Réappropriation du contexte socioprofessionnel
CIS

Participation aux activités au sein de notre Production et Services.
Atelier de production en sous-traitance industrielle.

Personnes en situation sociale et/ou professionnelle difficile.

Cette activité vise a réintégrer une équipe et un rythme professionnel, développer et valoriser les compétences du/de la
bénéficiaire.
Bonne condition physique. Intérét pour les travaux en atelier. Entretien et visite du CIS au préalable.

Accompagnement, encadrement et suivi par un-e maitre-sse socioprofessionnel-le, évaluation et bilan final des
observations constatées

Selon disponibilité sur le site

60.- CHF / jour

Durée

Dates
Fréquence
Horaire

Taux d'activité

District

Adresse

Localité

3 mois

Dés le 1er novembre 2025

Chaque jour du lundi au vendredi

39 heures par semaine / horaire semi-flexible
Min. 50%

Sarine
Rte des Daillettes 1

1700 Fribourg

Coordonnées de
I'organisateur

Responsable de la
mesure

Téléphone
Fax

E-Mail

Type d'organisateur

Mission de I'organisme

Responsable de
I'organisation

Centre d'Intégration Socioprofessionnelle

Mme Samantha Giacomotti, 026 426 02 11, rh@cisf.ch

026 426 02 11 Adresse Rte des Daillettes 1
No postal / Localité 1700  Fribourg
rh@cisf.ch Site Web www.cisf.ch

Organisme prestataire (avec contrat de prestations)

Le CIS est une fondation active dans l'insertion et la valorisation professionnelle et sociale afin que chacun participe
dans la mesure de ses
potentialités aux activités habituelles de la société.

Centre d'Intégration Socioprofessionnelle

Remarques

Derniere actualisation:

20.02.2026

Date de validation de la mesure : 20.02.2026

La validation des MIS est réévaluée périodiquement ou lors de modifications dans I'activité

*Code Genre MIS: 215

Areporter lors de la facturation LASoc




