
Service du personnel et d’organisation SPO

Amt für Personal und Organisation POA

ANNEXE I

ECHELLE SALAIRES 2026

1. Régime de pensions Annuel Mensuel

1.1 Montant de coordination: 26'460.00 2'205.00

(87.5% de la rente annuelle maximale AVS) 

Fr. :  30'240.00 mensuel : 2'520.00

1.2 Salaire coordonné maximal : Annuel Mensuel

Salaire de base H04/20 : 239'419.20 19'951.60

13e salaire : 19'951.60 1'662.65

Maximum assuré : 259'370.80 21'614.25

- montant de coordination : 26'460.00 2'205.00

Salaire coordonné maximal : 232'910.80 19'409.25

1.3 Taux de cotisation :

Age Epargne Risque Total

<22 0.00% 0.78% 0.78%

22-34 8.00% 2.02% 10.02%

35-44 8.00% 2.02% 10.02%

45-54 10.90% 2.02% 12.92%

55-70 11.00% 2.02% 13.02%

Age Epargne Risque Total

<22 0.00% 0.78% 0.78%

22-34 9.00% 2.02% 11.02%

35-44 9.00% 2.02% 11.02%

45-54 11.90% 2.02% 13.92%

55-70 12.00% 2.02% 14.02%

Age Epargne Risque Total

<22 0.00% 0.78% 0.78%

22-34 8.90% 2.12% 11.02%

35-44 10.90% 2.12% 13.02%

45-54 13.80% 2.12% 15.92%

55-70 13.90% 2.12% 16.02%

Age Epargne Risque Total

<22 0.00% 1.12% 1.12%

22-34 9.50% 2.88% 12.38%

35-44 10.50% 2.88% 13.38%

45-54 14.00% 2.88% 16.88%

55-70 18.50% 2.88% 21.38%

Le taux de cotisation brut est déterminé par l'âge de l'assuré-e.

Le changement de taux lié à l’âge est modifié au 1er janvier de l’année où a lieu l’événement.

Employé-e  -  Plan Maxi +3%

Employé-e  -  Plan Plus +1%

Employeur

Employé-e  -  Plan standard
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2. Régime LPP Annuel Mensuel

2.1 Salaire déterminant maximal : 90'720.00 7'560.00

Triple de la rente AVS complète : 3 x 30'240.00

2.2 Montant de coordination : 26'460.00 2'205.00

87.5% de la rente AVS complète

2.3 Salaire coordonné minimal : 3'780.00 315.00

12.5% de la rente AVS complète

2.4 Salaire coordonné maximal : 64'260.00 5'355.00

Déterminant maximal 90'720.00

 ./. le montant de coordination26'460.00

2.5 Seuil d'entrée : 22'680.00 1'890.00

75% de la rente AVS complète

2.6 Taux de cotisation :

cotisations A charge de

risques et 

frais 
totales     l'assuré-e l'employeur 

0% 2.4% 2.4% 1.2% 1.2%

7% 2.4% 9.4% 4.7% 4.7%

10% 2.4% 12.4% 6.2% 6.2%

15% 2.4% 17.4% 8.7% 8.7%

18% 2.4% 20.4% 10.2% 10.2%

Le taux de cotisation brut est déterminé par l'âge de l'assuré-e.

Le changement de taux lié à l’âge est modifié au 1er janvier de l’année où a lieu l’événement.
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