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1.1 Préveni la Une réflexion est menée sur les moyens pemetiant de prévenir es cas de non-recours ou de recours Service de laction sociale Lavancement a pris du retard & cause d'un manque de ressources |La rédaction d'un dépliant pour les couples non mariés abordant la thématique du non-recours aux
pauvreté et lutter 1.4M1  |tardif aux prestations (accés adéquat, déstigmatisation, systéme d'information entre prestations, 2021 2022 |DsAS O P ° q pliant pour les coupl 9 Non . Le SASoc manque de ressources dans le cadre de ces réflexions. I§>
. (SASoc) mais la mesure sera portée & terme dci fin 2026. prestations a ét6 entamée mais n'a malheureusement pas pu élre achevée en 2024
contre celle-ci meilleure prise en compte des besoins des usageres et usagers, prévention, etc.).
Conformément a sa réponse  la QA 3097.12, le Conseil d'Etat communique & la Chambre des
1.1 Prévenir la a . 2
e 1Mz |Pourstites et failites du Tribunal cantonal son veeu de voir s directives cantonales pour e caloul du o7 o ke Service de laction sociale N an >
ol minimum vital modifiées, de manire & inclure dans ce calcul les impots de la Confédération, du canton (SASoc)
et des communes pour autant que le débiteur les ait payés jusqu'alors.
1.1 Prévenir la Une analyse des effets de seuils pour les bénéficiaires de prestations est intégrée dans le second .
A i Service de l'action sociale . .
pauvreté et lutter 1.1M3  |Rapport sur la situation sociale et la pauvreté. Des mesures pour diminuer de tels effets y sont 2021 2022 |DSAS Pty Mesure terminée Oui
contre celle-ci identifiées.
Les collaboratrices et les collaborateurs de IEtat de Fribourg sont informés des effets des différents
taux de temps partiel sur leur prévoyance professionnelle au moment de leur engagement. Ces
1.1 Prévenir la informations sont préparées en concertation avec le Bureau de Igalité et de la famille (BEF) en Service du personnel et Un Cours *Prévoyance : se préparer a lavenir” a été réalisée en deux éditions en 2024, le cours est intégré|
pauvrete et lutter 1.1M4  |requérant des informations auprés de la Caisse de prévoyance du personnel de IEtat de Fribourg 2021 2026 |DFIN dlorganisation . dans le catalogue de la formation continue de IEtat de Fribourg et la mesure est désormais intégrée aux Oui . m
contre celle-ci (CPPEF) et mises & disposition des unités e gestion par le Service du personnel et d'organisation (SPO) taches ordinaires su Service du personnel et de organisation.

(SPO). Elles sont communiquées aux futur-e-s employé-e-s dans le cadre de la procédure
d'engagement

Poursuite du travail de mise en oeuvre de la Banque alimentaire sur le site de la POYA (aménagemeln des

X
La BAF a pu: récolter 171 tonnes d'invendus dans les commerces fribourgeois et ainsi évité la poubelle
pour ces aliments; collecter 51 tonnes de prodits de premiére nécessité lors de deux opérations du «

‘Samedi du Partage » ; distribuer aux associations partenaires 184 tonnes de marchandise gratuitement

1.1 Prévenir la " "
pauvrets et lutter 14 |Uneimpulsion est donnée en faveur de la création d'une banque alimentaire fribourgeoise (réponse au 2028 2025 |Dsas Service de l'action sociale . Parailleurs, la BAF a employé et formé en réinsertion dont deux ont Non 20000 CHF . . *
P ontra colle-oi Postulat 2021-GC-165). (SASoc) relrouvé un emploi dans le marché ordinaire.

La mise en en ceuvre de cette mesure contribue également & atteindre la mesure A20de la Feuille de route
de Iéconomie circulaire du canton de Fribourg. A20: Dans le cadre du PGD, étudier la faisabilté et
fadéquations de mesures telles quincitations ou obligations afin de limiter les
commerces (par ex. prévention, don des invendus & des organismes caritatifs).

2.1 Promouvoir des Des mesures ciblées sont définies & I'échelle régionale afin de résoudre les problémes liés & Iapport Service de 'environnement 27 analyses du sol (12 en janvier et 15 en novembre) ont pu étre effectuées dans les délais et les résultats
2 |systemes agro- 24m g P PP 2022 2026 |DIME/DIAF . ont été transmis aux personnes concemées (la commune de Courgevaux (terrain de foot) et § agriculteurs Non 10 000 CHF| . . *
excessif de phosphore et nitrates dans les eaux. (SEn), Grangeneuve .
alimentaires durables de la région).
La coordination en e de réaliser des mesures permettant de limiter es émissions dammoniac des Coordinaion entre etlo Senvice de dela e
2.1 Promouvoir des . de lobligation a partir du Ter janvier 2024, d'utiiser de techniques appropriées pour épandre le lisier et les
’ installations de détention des animaux est renforcée. Ces mesures portent notamment sur de meilleurs Service de fenvironnement on & par ues appr
2 | systemes agro- 2.1M2 2021 2026 |DIME/DIAF produits méthanisés liquides, ceci afin de limiter au plus possible d‘émissions. La bonne collaboration entre: Non
e rables conseils aux agricultrces et agriculteurs, une explotation optimale du potentiel technique lors de (SEn), Grangeneuve ! K
instrument important et soutenu par Grangeneuve avec des “coach construction’’.
Une campagne dinformation sur lexploitation extensive dans lespace réservé aux eaux est lancée. Elle La mise en oeuvre de la mesure est quelque peu décalée dans e
21 Promouvolr des comprendra des conseils en termes de stratégie d'entreprise afin que les agricultrces et agriculteurs temps pour se calquer avec le calendrier de la mise en ceuvre de Les ressources en personnel sont utlisées pour les suivi des
o | 24Ma |Puissent évaluer les impacts économiques de fexplotation extensive et optimiser four exploftation en 2022 2026 |oIMEIDIAF Service de fenvironnement O extensif (passage & lextensif prévu dés 2028 - & coordonner aussi | Les travaux du GT mise en oeuvre de fextensif de l'espace réservé aux eaux se sont poursuivis. Aucune Non . travaux du GT mise en ceuvre de fextensif ERE. Lorsque des >
e e abis tenant comptes des restrictions imposées par lespace réservé aux eaux, notamment surla base de (SEn), Grangeneuve avec la politique agricole). La campagne dinformation est reportée, | mesure de communication a été réalisée en 2024, actions de communication seront nécessaires, les ressources en
projets pilotes. Cette campagne accompagnera lentrée en vigueur de obligation légale relative & ce au wu de favancement du concept de mise en ceuvre de fespace personnel du SEn devraient sufire.
mode dexploitation dans lespace réservée aux eaux réservé aux eaux.
Les travaux de développement du bulletin phytosanitaire ont débuté dans le but de disposer dés la saison
2025 d'un nouvel outilde consel permettant de mieux atteindre les agriculteurs et agricultrices en vue de
poursuivre la réduction des risques liés a lutiisation des produts phytosanitaires tout en garantissant une
production agricole de qualité.
6 cours sur les mesures de protection contre les risques d'utiisation des produits phytosanitaires avant le
début de la saison de végétation ont été donnés en 2024 dans les diférentes régions du canton, ily a eu
environ 200 participants et participantes.
Durant la saison de végetation, 21 visites de culture (cours sur le terrain, visant & assurer Ia protection de la
2.1 Promouvoir des Dans le cadre du Plan d'action cantonal visant a limiter les produits phytosanitaires, des mesures de Senice de fenvironnement :’o“ct:"f :Z::;‘:sd:‘:&ﬁz{:z:‘:‘;’;g'ZZ‘:::;’;";:T:::EE";sge"d'xcfl“o::z“es‘r:" E:g‘z::’;‘:v:‘;azc‘pa"‘es au 135000 CHF (30000}
2 |systemes agro- 2.1M4 | protection supplémentaires sont déployées avec les exploitant-e-s agricoles afin de réduire lusage des | 2022 | 2026 | DIME/DIAF . ) péaifia sal Non CHF SEn, 105000 CHF| . . *
> (SEn), Grangeneuve ruissellement iés  lutiisation des produits phytosanitaires ont eu liu sur le terrain dans les difiérentes
alimentaires durables pesticides et donc leur présence dans les eaux souterraines. . Grangeneuve)
régions du canton (env. 350 participants)
En 2024, 18 bulletins phylosanitaires ont ét6 envoyés 4 1300 agriculteurs et agricullrices et des conseils
téléphoniques en continu ont été donnés: env. 200 contacts téléphoniques (liés & des demandes
dautorisation de traitement),
Des controles de conformité de [utiisation des produits phylosanitaires ont ét6 réalisés au travers de
Fanalyse de 130 échantilons de végétaux prélevés dans tous les types de culture. Résultat: 95% des
échantilons en conformité
Installation de 4 stations météo dans le Vully dans le but de mieux cibler les interventions phytosanitaires.
2.1 Promouvoir des Un réseau de monitoring des mesures agro-environnementales est développé. Il produit une synthése Senvce de l'environnement Le projet a été mis en pause afin de clarifier quels sont les systémes. Le projet étant mis en standby. En accord avec la
2| systémes agro- 21M5 | 4o rstat davancement des mesures basse surles indicateurs provenant de planifcations sectorilles. | 202" 2026 |DIME/DIAR (SEn), Secrétariat général de monitoring existants en lien avec les poliiques transversales. Non 5000 CHF| DIME, les moyens financiers ont été réalloués
alimentaires durables P ol 3 DIAF (SG-DIAF) 9 politiq - g ver
2.1 Promouvor des , ; Promotion économique du
Dans le cadre d'appel & projets de type « Agri&Co Challenge », les projets intégrants des critéres de. ° . . *
2 | systemes agro- Rl e e e 2021 2026 |DEEF canton de Fribourg Mesure terminée en 2022 oui
alimentaires durables (PromFR)
i FEREe=s Le projet « PHR — Arc lémanique » visant & promouvoir les circuits courts est prolongé sous le nom de
2 |[systemes agro- 21M7 su‘:ﬁ b a P prolong 2021 2023 |DIAF SG-DIAF Mesure terminée oui *
alimentaires durables -
Grangeneuve se prononce en faveur de lintégration des éléments de Agenda 2030 pertinents pour La procédure d'audition de fordonnance sur la nouvelle formation agricole, qui entrera en vigueur au 1
2.1 Promouvor des b " | des 616 oer !
2 | <yeiemes agro. 2.1 Mg | Vagriculture dans la révision du plan de formation développé au niveau fédéral lors des consultations. 2022 2026 |DIAF Grangeneuve . janvier 2026, a eu lieu en avril 2024. Afin de sensibiliser les enseignant-e-s de Grangeneuve aux Non . *
st 9 Grangeneuve concrétise le plan e formation féderal en y intégrant les enjeux de Agenda 2030 en o thématiques de la durabilté, qui sera renforcée dans le nouvea plan d'études, en date du 25 et 30 octobre
alimentaires durables ) 2 e ;
cohérence avec leur futur projet durabilité 2024 deux demiournées de formation continue ont ét6 organisées (60 participants).
24 Promouoi des Certains themes de I Agenda 2030 (notamment les circuits courls, Iconomie circulaire ou les services
2 |systemes agro- 2.4 | éCOSYStémiques) sont intégrés dans I'offre en formation et conseils aux professionneke-s. Les 2021 2026 |DIAF Grangeneuve . Non . §>
e o nables nouveles tendances en agriculture durable sont intégrées dans enseignement (notamment smart
farming, permaculture, urban farming, agroforesterie).
2.1 Promouvor des Dans la mesure du temps de formation continue a dispositon, les enseignantes et enseignants de
2 |syste - 21M10 sont activement s a suivre toute formation continue (notamment offerte par 2021 2026 |DIAF Grangeneuve . d”:j‘:‘:e';i’: :éec'ﬁ;'“‘:‘d‘z"‘:z'l‘:‘e"r:ﬁé":: :':f' éf;z“*'s en inteme (une 30aine de participants), sur les thémes Non . =
alimentaires durables AGRIDEA ou I'Agroscope) portant sur les thémes pertinents de 'Agenda 2030. i .
2.1 Promouvoir des Silles circonstances 'y pratent, des thémes portant sur les nouvelles tendances en agriculture durable En 2024, 2 manifestations ont permis de metire en avant les thématiques soutenues par cette mesure. I
2 |syste - 2.1 M11 smart farming, urban farming, Sont intégrés dans les 2021 2026 |DIAF Grangeneuve . S'agit d'une part de la remise des prix aux lauréats du concours PCA (en avil) ainsi que de la Joumée Non . =
alimentaires durables manifestations de Grangeneuve. *Energie dans [Agriculture® (en septembre)
2.1 Promouvoir des. ; . Le rapport est terminé et publié. Le rapport agricole 2024 inclut le chapitre sur lexploitation familiale et
2 |systemes agro- 2.4m12 |Uneréflexion est menée sur la pertinence dindicateurs sociaux pour agriculture fribourgeoise et surla | 5y, 2024 |DIAF Secrétariat général DIAF . Iévolution sociale (axe plus conséquent par rapport a l'édition précédente du rapport gace & un oui 10 000 CHF| . . *
faisabilité de leur développement en vue d'une intégration dans le prochain rapport agricole 2024. ! .
alimentaires durables approfondissement des études sociales par des approches qualtatives).
Le rapport est terminé et publié. Le rapport agricole 2024 inclut le chapilre sur lexploitation familiale et
2.1 Promouvoir des La situation des femmes dans le monde agricole fait 'objet d'un chapifre du prochain rapport agricole Secrétariat général DIAF Tévolution sociale (axe plus conséquent par rapport a lédition précédente du rapport). Grace a catte étude,
2 | systemes agro- 2.1M13|2024. Des pistes y sont formulées afin de valoriser leur travail, souvent non rémunéré, et de les 2023 2024 |DIAF ooonn . il est possible de mieux prendre en compte les besoins des femmes et des familles sur une exploitation oui . *
alimentaires durables sensibilser a leur couverture sociale et & leur statut juridique au sein de lexplotation agricole.
Le glyphosate n'est pas utiisé sur les domaines de IEtat & Grangeneuve et Bellechasse, & fexception de
quelques applications ciblées, notamment contre les adventices problématiques (chardon) ou dans certains.
2.1 Promouvoir des Lutilisation du glyphosate dans les domaines agricoles, arboricoles et viticoles de 'tat est stoppée & cas suite au renoncement au labour.
2 | systemes agro- 2.1M14 | quelques exceptions prés. 6 lutte contre les plantes. et 2021 2026 |DIAF Grangeneuve . , pors Non . *
e rables T ezon ta Lrodute physoetnares y eeyIargemeant e Les aulres produis phytosaniaies de synthése sont uiisés selon les principes de Ia protecton inégrée
des cultures, cest-4-dire si les mesures préventives nont pas été assez efficaces et sil ny a pas
daltematives non chimiques, alors que le seul dintervention est dépassé. Le but est de garantir une
production rentable de denrées alimentaires de qualité.
Phase 1: étude de base en été 2024: un travail de comparaison entre les différents critéres de durabilts
Lo catir s charges de Tertir Fibourg et compar & osul 'autres merquas réglonaies (par des marques régionales a 6 demandé 4 regio garantie Romandie. Ce rapporta peris de démonirer
2.1 Promouvolr des exemple label GRTA ou labels de parcs naturels régionaux). Suie & ce benchmarking, des propositions quaucune marque régionale 'a des critéres de durabil
2 |systemes agro- 21M15 o P o g 19, des prob 2024 2026 |DIAF SG-DIAF . Phase 2: teste pilote en automne 2024: Basé sur le concept de durabilté du label « Vaud, certifé d'ici » par| Non 10 000 CHF! . . *
de critéres rtinents en termes de durable (notamment biodiversité, ¢
alimentaires durables c 2 Produits dici chez Vaud Promotion un panel prises ont été ch fin de tester la démarchy
ragabilté), sont formulées. )
que le questionnaire. Les résultats seront la base pour la phase 3 en 2025,
2.1 Promouvoir des Les projets visant & promouvoir les circuits courts et lagriculture de proximité sont encadrés, afin Secrétariat général DIAF La plateforme est en phase de test depuis début 2024. Elle est trés intuitive et légere. Dans une premiére
2 |systemes agro- 2.1M16 | didentifier es besoins des porteurs de projets, de les orienter vers les partenaires adéquals et deleur | 2021 2026 |DIAF oonn . phase, les signataires de a charte (environ 30) et les restaurants agrée de Terroir Fribourg (environ 30) ont Non 10 000 CHF: . . *
alimentaires durables apporter un conseil et un soutien dans le développement de leurs modéles d afair. été contactés, ainsi que les restaurants labeliisés Fourchette verte Fribourg (environ 30)
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victimes de violences lies au couple parental. Ces ateliers se baseront sur une approche par les
contes.

famille
(BEF)

Le BEF a aussi soutenu le projet Hors Limites, un spectacle-témoignage qui vise a sensibiliser e public aux
comportements violents dans I'espace familial & partir de récits authentiques. Dans le Canton de Fribourg,
prés de 960 personnes ont u le récit-témoignage lors des 12 représentations publiques et des 6
représentations dédiées & un public de professionnels.

coordination cantonale dans la thématique, les ressources
humaines pour accompagner la mesure ont atteint leurs limites.
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Projet de prévention au HFR (prévention auprés des jeunes adultes lors dintoxications alcooliques):
- 10 soignant-e-s formes;
- 20 formulaires de consentements regus;
- 12 jeunes avec lesquels REPER a pu établir un échange téléphonique
-5 jeunes avec lesquels REPER a pu réalisé un entretien en présentiel
-1 jeune aiguilé vers la prestation "Mes Choix Alcool”
- Rédaction dun article pour Ia revue REISO
Prévention Ecran (6-12 ans) : Smartway est un programme de promotion de Ia santé et de prévention ayant
pour but de répondre aux besoins des professionnel-les au contact d'enfants (principalement entre 6 et 12
3.1 Prévenir les . : ° h P
maladies non- Les mesures en lien avec les programmes de promotion de la santé et e prévention sont renforcées Senvice dela santé ans) sur a thémalique des écrans. Smartway est destiné aux personnels des écoles, des foyers, des
34M1 " 2021 2026  |DSAS publique accueils extra-scolaires, des centres d'animation ou de tout autre milieu en contact avec des enfants. Non 70,000 CHF|
transmissibles et afin datteindre les différents groupes cibles (mesure commune avec la cible 3.2). > s o ° :
i (SSP) rtway est composé de 14 activités  faire en individuel ou en groupe (12 fiches pédagogiques, un
psychiq digital challenge et un jeu de plateau sur les smartphones et la durabilité). Les fiches pédagogiques de
martway seront disponibles dés avril 2025 sur une plateforme en ligne.
Concemant le digital challenge : plusieurs écoles ont été accompagnées en 2024 ou sont en cours
d'accompagnement (Ecole primaire du Botzet ; CO de la Tour-de-Tréme, CO de Cugy, CO du Belluard (en
cours) ; Ecole primaire de Grolley (en cours) ; CO de Jolimont ( Intérét pour une mise en place) ; CO de
Mearly (Intérét pour une mise en place)
Concernant le jeu de plateau : Il est en voie de finalisation et d'impression
3.1 Prévenir les La nouvelle politique du personnel est congue de maniére & intégrer des mesures de promotion de la
Service du personnel et
maladies non- 3.4Mp |Sané au travai (notamment cadre ds raval respectueux de a santé du personnel, mainten en emplol | 0, a5 |s=m orgenisation Mesure terminde on 2023 oui *
et teints dans leur santé, adaptation des espaces aux besoins de. (sP’go)
psychiques ressourcement tels que repos ou allaitement).
3.1 Prévenir les La nouvelle stratégie immobiliére de IEtat intégre des mesures en vue de garantir aux collaboratrices et
maladies non- collaborateurs des conditions de travail propices & la concentration notamment par le projet Friburo. Le Service des batiments . . *
transmissibles et 3AMA | on-étre du personnel est placé au centre des réfiexions, auxqueles le Service du personnel est invité | 2022 20220 (DME) (Sbat) MED RS @]
psychiques a partciper.
e ousse, Une réfiexion est menée pour renforcer a collaboration avec les services sociaux, notamment afin que
> : 32M1 | ces demiers relaient et fassent systématiquement la promotion des offres et structures existantes en 2021 2022 |DSAS ssp Mesure terminée Oui
et linégalté d'acces
matiere de santé.
aux soins
3.3 Réduire les . . .
Une approche est développée pour planifer la suppression des confiits d'usages de l'eau et réduire iy . . . . . sto
impacts 33M1 | ainsifargement les risques de contamination dans les zones de protection des captages des eaux 2021 2026 |DIME Service de l'environnement . Trois études supplémentaire en lien avec a résolution des confits d'utiisation du sol en zones S ont été Non 25 000 CHF . . *
Tenvironnement sur la Tsques (SEn) réalisees.
o souterraines destinées & alimentation en eau potable.
3.3 Réduire les
Des premiéres réflexions ont été éntamées mas elles seront faite
' "
impacts de 33mz |Lordonnance fixant ice de (RSF 810.16) ot fant] 5004 2026 |DIME SEn O dans le cadre du PAFE. Des premiéres modification a lordonnance | Analyse comparative des émoluments des services de la DIME et proposition de nouveaux tarifs. Non O Ilest difficile de dégager du temps au sein de [équipe juridigue *
Fenvironnement sur la les taxes et redevances pour I lsaton d domsine public (RSF 750.16) sont révisées. coront sppondes courant 2075 pour modifier en profondeur fordonnance.
sante
33 Reduire s Une cellule interservices « Polluant de 'environnement bati » est créée au sein de l'administration dans
Pt le but de conseiller et sensibiliser  cette thématique mais aussi d'appréhender de maniére concertée Senvice de fenvironnement Le projet réglement sur les polluants de Fenvironnement bati, lequel comprend la création d'une cellule
mp: 33M3 |les questions en lien avec les substances dangereuses pour la santé issues de environnement naturel | 2021 2026 |DIME . interservice, a é1é adapté selon le retour de la consultation extere restreinte. Ce projet a ét6 présenté  la Non . *
Tenvironnement sur la s o (SEn) y
o ou construit tels notamment le radon et Famiante. Cette plateforme vise aussi & coordonner les actions Direction de la DIME. Il sera maintenant étre soumis au Conseil d'Etat pour adoption.
en situations de crise.
3"3 ::;:“"e les Senice de fenvironnement Suite & une réorganisation interne du SSP, le projet de créer une
mp: 33M4 |Les communications environnementales incluent les aspects relatifs aux impacts sur la santé. 2021 2026 |DIME O plateforme santé et environnment a été suspendu pour des raisons Non O *
Tenvironnement sur la (SEn) i
santé priontés.
La commission cantonale de promotion de la santé et de prévention
avait proposé pour 2024 le focus sur la thématique "environnement
33 Reduire les en santé", avec comme objectif de mener une demioumée
- . . Service de la santé ialogue sur cette thématique. La commission 'a pas repris ce | Deux séances intercantonales en 2024 permettantde tater du théme envionnement e santé
impacts de Une réflexion est menée sur la maniére de thématiser lmpact de Fenvironnement sur la santé humaine
Tomiromementsurla | 33M5 |Gl antre dos Joumbes Réanmu PSP ol sur s Slémants & communiaver o pririe 2023 2023 |DSAS publique focus spécifique en 2024. Par contre, au niveau latin, réalisée par le canton de VD (a usage inteme) sur s thémes de la Non
o g (sSP) un groupe de travail a ét6 mis sur pied pour travailler conjointement  |promotion et prévenllcm de la santé et du climat
sur le théme "promotion de la santé et environnement/ciimat’ dans
Tidée de développer un argumentaire ou un cadre de référence
propre & la promotion de la santé.
Des diagnostics polluants du batiment (radon et/ ou amiante) ont été planifiés et réalisés (109 batiments
3.3 Réduire s entre 2022 et 2024) avec une définition des degrés d'urgence.
y ; soliss (orionte R . Des diagnostics 66 réalisés et des
impacts de 3.3 | DeS diagnostics amiante des batiments de IEtat sont réalisés (priorité 1 et 2). Suite & cela, déventuels | . 202 |DIME Service des batiments O ot planiie6, LA mosute avance malaré tn manaue do ressounes, | Les prochaines étapes sont Ia poursuite des diagnosics et la planification des assainissements & mefire en Non . Les ressources intemes pour les assainissements urgents. @
surla sont planifiés et seront réalisés. (Sbat) Pl 9 a d P P P g pl (section entretien et exploitation) sont insuffisantes.
o notamment pour les assainissements. ceuvre en cas de risque pour es utlisateurs et utisatrces par a section Entretien et explotation des
batiments. En cas de rénovations, des analyses et te sont
réalises.
?é;f;c‘;‘:":?‘e;amr La désignation d'une ou un professeur-e responsable de I'éducation au développement durable au sein
: 41M1 |dela Haute Ecole Pédagogique (HEP) et de IUniversité (formation des enseignantes et enseignants) | 2021 2021 |DFAC SAU Mesure terminée Oui
dlun développement
e est fortement encouragée.
Plusieurs rencontres du réseau cantonal de Iéducation au développement durable (EDD) ont eu lieu
Un réseau cantonal de coordination pour Iéducation en faveur d'un développement durable (EDD) est (environ 60 personnes y ont participé).
créé. Il est chargé d'harmoniser la formation initile et Ia formation continue des enseignantes et e montant est une condition cadre pour permetire la mise en
enseignants en matiére 'EDD, d'assurer la cohérence de lenseignement et son alignement avec Lors de chaque conférence de presse de la rentrée scolaire des informations concemant Fétat e o IEDD e o contosts seoe, o et
TAgenda 2030, d'obtenir une vue d'ensemble des prestations déja fournies, de faire inventaire des iy davancement des travaux dans le domaine de IEDD sont données. ° >colaire, fespeciivement
4.1 Encourager o den > : ; Service de lenseignement R concrétiser une vision commune d'une école durable & horizon
ot e veur besoins en termes de moyens d'enseignement et de relayer ces besoins  la Conférence des directeurs coigatore doangue Le travail avance mais un temps 50,000 GHF personnel Le montant ne correspond plus & un taux 5050
dun dévloppement | 41M2 _[deinsiuclion publiaue. Y sont convis des rprésenanie o représentants do a HEP, do Ui 2021 2026 |DFAC Posannt 6t6 nécessaire pour échanger avec toutes les personnes Plusieurs échanges ont eu lieu avec les sous-groupes du réseau cantonal pour élaboration d'un guide pour, Non Pt dlengagement de 30% (4 cause des changements =
ot (formation des. des écoles et Seron concemées. les écoles obligatoires en matiére d'EDD. de palier). L montant ne corraspond plus & un taux dengagement de 30%
collaborateurs pédagogiques chargés o TEDD 3 1 Directon de s fomation e s afres cutureles {8 causs des changements de palin)
(DFAC), des enseignantes et enseignants de chaque cycle et les directions d'établissements. Ce Des réflexions sont en cours pour accompagner la mise en oeuvre de ce guide dans les écoles (notamment 9 pater.
réseau est monté et géré par une coordinatice cantonale ou un coordinateur cantonal pour [éducation via un projet pilote qui sera développé fannée prochaine)
au développement durable. Des contacts ont été pris avec des partenaires extemes pour [élaboration d'un site intemet.
Promotion du réseau fribourgeois d'écoles en santé et durable (RME21) francophone et germanophone et
accompagnements des écoles post-obligatoires
Les écoles, y compris les écoles spécialisées, sont fortement encouragées & adhérer au Réseau Senvice de la santé - Fin 2024, le réseau compte au total 50 écoles, 37 de fobligatoire et 13 du post-obligatoire. Cela
0 > horer représente au total 8 nouvelles écoles membres par rapport a lannée 2023,
Ecoles en santé et durables. Elles sont encadrées dans le cadre du processus d'adhésion et de publique (SSP), Service de T ees memDrms nt e rele lour comromtop o 208
4.1 Encourager participation. L'adhésion au Réseau Ecoles en santé et durables engage I'école & metire en oeuvre le Tenseignement obligatoire § g .
y o o et - Les travaux d'élaboration de Ia plateforme Internet du Réseau fibourgeos d'écoles21 par REPER ont ét6
Iéducation en faveur |, . |développement durable, notamment par des projets d'établissements pertinents, liés & des mesures 2021 2026 |DSASIDFAC de langue frangaise . Jancés (aunch prévu en 2025) Non 100 000 CHF| . . *
dlun développement concrates. L'adhésion & un tel réseau est un moyen trés efficace de formation continue des. (SENOF), Service de » 202%).
: (SEnO - Impulsion de 9 projets d‘établissement mis en place par les écoles (7 écoles obl. 2 écoles post-obl.
ble enseignants et enseignantes, qui leur permet de mettre en pratique IEDD de maniére conforme aux enseignement obligatoire T Reisation o ot GH6 (06alo. o ota 45 lasacs ot partint 3 o6 srojet depuis 2001 (10 einsbs pour
principes des plans d'études scolaires. Elle constitue un levier puissant en faveur de la sensibilisation de langue allemande N prok - 45 classes ont particip projet depuis P
i s Tannée scolaire 2021-22, 11 classes pour fannée scolaire 2022-23,12 classes pour fannée scolaire 2023-
des éléves aux enjeux du développement durable, car elle leur permet de le vivre au quotidien. (0OA) > pour
24 et actuellement 12 classes pour lannée scolaire 2024-25).
- Organisation d'une rencontre pour toutes les écoles membres & IAtelier afin de visiter e projet Ma Cité
idéale
4.1 Encourager Service de la santé
Téducation en faveur |, 1 [Le Concept Santé & IEcole est révisé do maniére 4 intégrer les thématiques e développement 2022 e —— ey Mesure torminée on 2023 . *
d'un développement durable pertinentes pour le milieu scolaire. fesP)
durable
Dans le cadre du Plan d'action « Je participel» 2023-2026 et de [élaboration du futur Concept cantonal ntégration, I"éducation et a participation sont des concepts importants qui ont été intégrés dans le plan
dencouragement précoce, et en tenant compte des décisions prises dans le cadre du DETTEC, . ) daction « Je participe ! » 2023-2026 et dans la Stratégie Petite Enfance ainsi que son plan de mesures.
" Les discussions concermant foutil promouvant la participation et
4.2 Assurer une Iatteinte des objectifs d'intégration, d'éducation et de participation dans la conception de Iaccueil Service de lenfance et de et dome 1ot nfnt & Sosotion doe st 20000 CHE personnel
éducation préscolaire | 4.2 M1 |extrafamilial, est encouragée auprés des actrices et acteurs concemés de maniére a ce que tous les 2022 2024 |DSAS Ia jeunesse O . o Un accent particulier a ét6 mis sur linclusion des enfants a besoins spécifiques, afin de leur garantir un Non P . . =
" uragée ¢ d'accueil extrafamilial et des communes se poursuivent mais avec la ! ” auxiiaire
de qualite enfants puissent étre intégrés dans ce type de structure. Un outil valorisant les bonnes pratiques (SEJ) encadrement adapté. Le financement des formations pour le personnel reste en place, et en 2024, il a été
° gémission de la déléguée cela a pris un certain retard ¢
participatives au sein des structures d'accueil est développé (mesure commune avec les cibles 5.3 et étendu a lensemble des équipes.
Lexposition a été montée au Collége du Sud & Bulle ol 21 classes ont pu découvri cette exposition,
Dans le cadre de la utte contre des formes de discrimination et de violence basées sur le genre, Bureau de légalité quidées par des animateurs-trices du réseau cantonal de lutte contre la violence au sein du couple. Le BEF Dans un contexte de manque chronique d'EPT (Equivalent plein-
5.1 Meltre fin aux deéplolement dans le canton de Fribourg de exposition « Plus for que [a violence », interacive, biingue hommes-femmes et de la 2 pour sa part accompagné 6 visites de milieux poliiques et professionnels, ainsi que 3 visites de privé-e-s temps) consacrés & s vlence domestique et aux ches do
discriminations de 51 M1 |etencadrée parle personnel du bureau de Iégalité et de la famille, par la police cantonale et des. 2021 2026 |DSAS . yap P: pag 4 politiques et pr . ainsi qt P! Non 30 000 CHF| . O P 'a *
> b e famille pendant une joumée publique. L'exposition a fait Fobjet d'une restauration de certains de ses éléments et coordination cantonale dans la thématique, les ressou
e professlonnel-ie-s du réssau. Liexposition, composée d'éléments en bals, notamment constrults par (BEF) S'est vue enrichie avec du nouveau contenu permettant de présenter de fagon atlractive la Convention humaines pour acsempagner 1 mesurs ont atomt fours mtes
des personnes incarcérées, est le fuit d'une large collaboration de différents partenaires. retanbul P P < P pag!
L'accent a porté sur les auteurs de violence domestique dans le contexte de la reproduction trans-
générationnelle de la violence domestique.
Dans le cadre de la lutte contre a violence au sein du couple et ses incidences sur les enfants — Le 4 juin 2024, le BEF en partenariat avec le Réseau fribourgeois de santé mentale (RFSM) a organisé une "
ans | Bureau de légalité . ! : ! K Dans un contexte de manque chronique dEPT (Equivalent plein-
5.1 Mettre fin aux (énurésie, troubles du sommeil et autres symptomes post-raumatiques) mais aussi afin de lutter contre P formems ot d6 la formation intitulée « Profis des auteurs de violence conjugale et prédicteurs de Iabandon thérapeutique » lomps) consacnée & 1a iokncs domestiia of auk 1ches O
discriminations de 5.1 M2 |la reproduction trans-générationnelle e ce type de violence, organisation d'ateliers pour les enfants 2022 2026  |DSAS . uni environ 70 personnes et dont les échos sont positt. Non 15 000 CHF . O " a *
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2= (vert) tout se déroule bien et selon

Commentai
tat avancement de la mesure en 2024"

Ressources financiéres
inscrites au budget

Etat des moyens financiers pour mettre en oeuvre.
la mesure (et non de maniére générale). A remplir
'seulement si des montants existent dans le
budget DD.

Commentaire

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

Commentaire "Etat des ressources en personnel”

Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

(vert) Tout se déroule bien
e e e

vue d'une amélioration|

de leur qualité

proposées, ceci afin d'anticiper les cas de pollutions & isques.

qualité des eaux de surface.

00D cible N de v — Débutde | Findela |  Direction Service responsable | © clendrierpréws Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 Lamesure estelle | urable |2 = (ver) budget coroct, 1 a 16 ofalement dépensé | 22t 405 moyens financiers e
mesure lamesure | mesure | responsable 1 = (orange) quelques difficultés terminée? : 2= (vert) ressources suffisantes
TR B REICD en 2024 1= (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été i s (wuge) Grosses difficultés de diverses natures
e B G - A gros retards ou projet bloqué etlou nette
o (iu e s gros retars ou proet rouge) manque important d'argent ou incapacité 4| "sf‘(’re; :; r’;‘:::::'es ressources.
5 dépenser le montant au budget 9
bloqué insuffisantes
Développement et diffusion de Foutl d'évaluation intégrant le genre et la diversité, utiisé pour Fanalyse des
i . i y projets soutenus par la Commission Enfance et Jeunesse.
5.1 Mettre fin aux Un chapitre relatif & Ia question du genre et de Ia diversité dans les activités et les infrastructures. Service de fenfance et de ! i o
discriminations de 5.1 M3 |Enfance & jeunesse est intégré dans la prochaine version du Guide des bonnes pratiques destiné aux | 2022 2026 |DSAS Ia jeunesse . g,?,:gf:;??,:;aiﬁnemem ‘Happy Event’, réunissant 50 participants pour présenter le guide national et oui . m
genre communes. (SEJ) Elaboration d'une grille e critéres de priorisation des demandes de financement, et sera testée en 2025
pour tous les de soutien Enfance Jeunesse.
Mise en place de deux formations distinctes sur la diversité, lintégration et Iinclusivité dans les structures
daccueil extrafamilial.
6 ateliers ont ét6 organisés dans diverses structures d'accueil et d'éducation
5.1 Mettre fin aux Une formation gratuite dans le domaine de 'égalité et de Iéducation non genrée est proposée pour les Service de l'enfance et de . E“’fg;;féﬁ"mzr ribourg
iscriminations de parents et les professionnel-le-s de Ia peite enfance, en altemance (mandat du SEJ en partenariat avec| la jeunesse e ol ion
d d 5.1 M4 g He-s de | r it dat du SEJ en partenariat 2021 2026 |DSAS I e o vie ontantine Golbr, Fribou N 5000 CHF
e les organismes compétents). SEJ) teny  Fribourg
- Créche d'Attalens
- Groupe de maitresses d'école matemelle et intervenantes du SEI
18 actiités "Fleur de chantier”, liées a Ia thématique de limage de soi ont ét6 organisées dans 9 centres
danimation socioculurelle du canton (= environs 400 jeunes et 35 accompagnant-—¢-s).
4 ateliers "Théatre-Forum Lasso" ont é1é organisés dans 3 centres danimation du canton (= 45 jeunes et
10 animateurs et animatrices). Ces ateliers sur le theme du genre ont des focus particuliers sur les injures
sexistes, Ihomophobie ou encore le harcélement de rue.
8.1 Mettre fin aux Des projets concrels visant & promouvoir Iégalits de genre et Ia diversité dans les activités et les Senvce de enfance et de
discriminations de 1 NS | R o tance & fohocce sont SOt Soe loo commtmes. 2021 2026 |DSAS Ia jeunesse . Lecture de contes sur fentraide et la solidarité dans le cadre de la Semaine "Rebelles" du Service enfance- Non 25000 CHF . . *
genre b (SE)) jeunesse de la ville de Bulle (semaine avec plusieurs activités autour du théme de la place des feiles et des.
femmes dans difiérents milieux) (=11 enfants)
Projet "Plan Coeur* : week-end d'ateliers thématiques organisé par le Service enfance-jeunesse de la Ville
de Bulle (prévention des violences dans les relations, réflexion sur les stéréotypes de genre, notion de
promotion des ) (=15 jeunes)
Le cours de 28 périodes denseignement sur [égalité dans le monde professionnel a été donné pour la
26me fois par le BEF  la Haute école de gestion Fribourg HEG-FR ( attention des étudiant-e-s de 3éme
année de Bachelor en économie d'entreprise). Le nombre de personnes inscrites a augmenté en 2024.
Ceestla HEG-FR qui a financ cette année les frais de chargées de cours. En 2024, un atelier sur les
caréres e a eléve organisé en partenariat avec a Fédératon Palronale o Economique FPE-CIGA a do
— " ; ’ étre annulé par y . .
Bureau de légalité Les travaux ont 616 forlement afnti dans e domier trimestre o |2 S eSS A ETEGMS DR IBARAUS CRSIRION, e ourle Ganton de Fribourg du Swiss 40000 CHF personnel Les 1.4 EPT (somme totale) ont pu étre financés dans le cadre du
5.2 Mettre en place e . . el salar hommes-femmes et de la 2024 avec des absences de longue durée du personnel auxilaire, auilaire (montant budget 2024. Les ressources en personnel ont néanmoins.
> 5.2M1 | Les entreprises sont sensibiisées et formées aux outlls de vérification de Iégalité salariale 2021 2026 |DSAS ces Tile Impect (B Lab Suisa), Dansocacre dun taler donnéen e sur b lteorme des vénements Non :
Iégalité salariale famille une partie des EPT dédiés en cours de recrutement et ne pouvant " commun avec la mesure manqué dans le denier trimestre de 2024 (absences de longue
! du STI, le BEF a présenté son appr Tinformation et du Canton|
(BEF) stre repourvue immédatement, ainsi qu'une démission M) durée)
de Fribourg en maiére de management égalitaire.
La brochure avec les outils principaux d'un management égalitaie a fait fobjet d'une large diffusion auprés.
dentreprises privées et des communes du Canton totalisant 880 contacts. Des travaux sont en cours pour
élaborer un kit (vidéo et modules de e-learing) venant compléter cette brochure et permetre @ un plus
grand nombre dlentreprises fribourgeoises de s'emparer de fagon pratique et autonome du savoir et des.
outils développés par le BEF.
Le cours de 28 périodes denseignement sur [égalité dans le monde professionnel a été donné pour la
26me fois par le BEF  Ia Haute école de gestion Fribourg HEG-FR ( attention des étudiant-e-s de 3éme
année de Bachelor en économie d'entreprise). Le nombre de personnes inscrites a augmenté en 2024.
Ceestla HEG-FR qui a financ cette année les frais de chargées de cours. En 2024, un atelier sur les
caribres e a reléve organise en partenaria avec la Fédération Patronale et Economique FPE-CIGA a d
8 étre annulé par .
Z;‘i;ﬁ';‘:; ‘:C‘ive La présence des femmes a des postes de cadres est activement promue au sein des entreprises. s:::“e:_;'r:r’;‘ﬂ: dola ;g;;’i‘:‘;" dz‘;::e':z::::"o'::‘?:::r";‘Zfz:";:;;‘:ﬁs&i‘::e Un nouveau partenariat a été développé en 2024 avec la coordinatrice pour le Canton de Fribourg du Swiss o Oggji:‘f:::::‘:::: tiz;;;g (T.ee?:e ‘°Lar‘2:g:‘i"ei‘;::f;‘:‘é: :;‘";(L?nzm'e du
B s los| | 5-3M1 [ Celles-ci sont sensibilisées  Ia valeur ajoutée que peut leur apporter a mixité et & 1a fagon de la 2021 2026 |DSAS o O ne pene dos EPT dédiés en ooue do rocrutoment e ne pouvant | 1Pe pact (3 Lab Suisse). Dans e cadro dunailler domné o gne sur aplaieorme des événements Non commm o . O romyst o o Sermies mestre 6 2024 (sbeemoss 08 langue *
2 favoriser. : e du ST, le BEF a présenté son appr Tinformation et des du Canton| !
niveaux de décisions (BEF) étre repourvue immédatement, ainsi qu'une démission. M1) urée)
de Fribourg en matiére de management égalitaire.
La brochure avec les outils principaux d'un management égalitaire a faitfobjet d'une large diffusion auprés.
dentreprises privées et des communes du Canton totalisant 880 contacts. Des travaux sont en cours pour
élaborer un kit (vidéo et modules de e-learing) venant compléter cette brochure et permetre @ un plus
grand nombre dlentreprises fribourgeoises de s'emparer de fagon pratique et autonome du savoir et des.
outils développés par le BEF.
Les 1.4 EPT (somme totale) ont pu étre financés dans le cadre du
Le BEF collabore avec 12 services de IEtat, notamment budget 2024. Les ressources en personnel ont néanmoins.
SPC / DIME : formation & LOGIB, échanges et réflexions en matiére de controle de I'égalité salariale dans manqué dans le denier trimestre de 2024 (absences de longue
5.3 Garanti la La participation professionnelle des fermmes est encouragée dé maniére transversale, en intégrant cette Bureau de légalite Les travaux ont é1é fortement ralenti dans le demier trimestre de | les offres de marché public; 10000 CHF| durée, recrutement en cours) . Pour un bon usage des ressources
participation active participation professi ° urage iere lransversale, en intég hommes-femmes et de la 2024 avec des absences de longue durée du personnel auxiliaire, | BSE : participation du BEF au groupe d'expert-e-s. IMR: BEF a intégré le GT intersectionalité.  disposition, il est important e fixer des priorités chaque année
des femmes 4 tous les| >3 M2 |question dans les politiques sectorielles déterminantes, notamment celles ayant une influence sur la 2022 2026 |DSAS famille une partie des EPT dédiés en cours de recrutement et ne pouvant | SStat : avancée dans un projet d'indicateurs statistiques sur I'égalité de genre dans le monde professionnel Non 40000 CHF personnel dans cette mesure qui demande beaucoup de flexibilté et de
2 conciliation entre vie professionnelle et vie privée ainsi que sur a formation professionnelle. B recrule n s
niveaux de décisions. (BEF) stre repourvue immédatement, ainsi qu'une démission. donta publicaton et préwe au printemps 2025. SEN: paricipaton du BEF 3 un groupo do il sur a auilaire! force de proposition de Ia part du personnel auxiiaire. Le
canclion e ki prive e v avec des mesures démarchage peut aboutir 2 des collborations ou non. Quand une
crétes. nouvele collaboration démarre, elle demande un
‘accompagnement fort les premiére années ou le temps du projet
Le rapport "Analyse de la situation 2020" sur la mise en oeuvre du Plan pour [égalité entre les femmes et
les hommes au sein de Administration cantonale (PEAC) est paru et a été difiusé. L'analyse met en avant
des améliorations en matiére d'égalité comme une hausse de la proportion de fommes dans I'Administration!
centrale de IEtat de Fribourg qui est passée de 55.4% (2014) & 58.1% (2020). Il y a un progrés aussi quant
— 2 la parité dans les classes salariales supérieures, mais encore avec des défis dans les classes 24-27 et . .
5.3 Garantirla Une évluation de ésuats dof mis o ceuvr i PEAC (Pan gl dans Tagmiistaion Bureau de légalité v Les 1.4 EPT (somme totale) ont pu étre financés dans le cadre du
participation active hommes-femmes et de la . budget 2024. Les ressources en personnel ont néanmoins.
Ges femmes a tous les| O M3 |cantonale) est menée. Selon les résultats d a 2023 2024 |DSAS famille Oui 13500 manqué dans le derier trimestre de 2024 (absences de longue
libérés pour la mise en oeuvre du Plan (mesure commune avec la cible 8.2). Des efforts additionnels, notamment en termes vie vie a 9
niveaux de décisions (BEF) rorts 0 omitalelprivée - ¥ durée)
dans 'acces des femmes aux postes de cadres supérieures, ont &t6 identifiés et débouchent sur des
mesures du Plan pour [égaiité entre les femmes et les hommes au sein de Fadministration cantonale
PEAC: amélioration continue de Ia formation pour les cadres en management égalitaire au moyen de
capsules vidéo, échange facilté entre les enités de gestion sur les bonnes pratiques et les défis, ateliers
pour les parents et les proches aidants.
5.3 Garantir la La Nouvelle politique du personnel est congue de maniére & intégrer des mesures visant a flexibiiser
S oo e [l inbelome e Fmaa bl ¢ Eisppetol oo kabr ool Ve oscaols Service du personnel et
P o los| | 53 M4 (notamment via la promotion du job-sharing et du | 2023 2026 |DFIN dlorganisation Mesure terminée en 2023, *
o @ top-sharing, des possibiltés de eitrah ot ces oonerences wido. o gréce 4 la formation des cadres (sPO)
& Ia gestion d'équipes en travail mobile) (mesure commune avec la cible 8.2).
Au moment du lancement de enquéte de concilation, les travaux
5.3 Garantir la Bureau de légaiite ont ét6 stoppés dans le demier trimestre de 2024 avec des in mandat a é1é attribué & la Fachstelle UND, centre de compétences pour la mise en oeuvre de la
S oo e Les besoins en termes de conciliation entre vie professionnelie et personnelle sont recensés au sein de e L dela absences de longue durée du personnel auxiliaire et une parte des | conciliation entre vie professionnelle et vie privée, pour préparer une enquéte auprés du personnel de IEtat Ls ressources en personnel ont manqué dans le demier
B s 1os|  5:3M5 | chaque directon. A l'ssue de cette démarche, des mesures sont planifiées par les diections en e 2022 2023 |DSAS o O EPT dédiés en cours de recrutement et ne pouvant étre repourvue | et en restituer les résultats aux Directions. En étroite collaboration avec le Service du Personnel, tous les Non O e e 5004 (ooomeea 9o longon durge) =
o @ doffir une réponse adéquate aux besoins exprimés (mesure commune avec la cible 8.2). iy immédatement. Pour des raisons siratégiques et de gestion du | travaux de préparation des questions de lenquéte, de la portée de fenquéte, ainsi que de Ia diffusion de 9
temps, cette mesure est encore en cours, mais avec de bonnes | Fenquéte auprés du personnel ont été réalisés en 2024.
perspectives de se terminer fin 2025.
Le cours de 28 périodes denseignement sur [égalité dans le monde professionnel a été donné pour la
26me fois par le BEF 4 la Haute école de gestion Fribourg HEG-FR ( attention des étudiant-e-s de 3éme
année de Bachelor en économie d'entreprise). Le nombre de personnes inscrites a augmenté en 2024. En
2024, un ateier sur es carriares ot a relove organisé en partenariat avec a Fédération Patronale et
FPE-CIGA a da &tre annulé par Un nouveau
5.3 Garantirla ) Bureau de légaiité Les travaux ont é16 fortement ralenti dans le demier trimestre de | partenariat a été développé en 2024 avec la coordinatrice pour le Canton de Fribourg du Swiss Triple Les 1.4 EPT (somme totale) ont pu étre financés dans le cadre du
participation active 53 | L@ formation « Egalité f h dans les pratiques. », développée dans le cadre 2021 2026 |DSAs hommes-femmes et de la O 2024 avec des absences de longue durée du personnel auxiliaire, |Impact (B Lab Suisse). Dans le cadre d'un atelier donné en ligne sur la plateforme des événements du STI, Non 5000 + 40'000 CHF| . O budget 2024. Les ressources en personnel ont néanmoins. *
des femmes a tous les| du PEAC, est proposée aux entreprises intéressées. famille une partie des EPT dédiés en cours de recrutement et ne pouvant | le BEF a présenté son approche dans linformation et 'accompagnement des entreprises du Canton de personnel ausilaire, manqué dans le denier trimestre de 2024 (absences de longue
niveaux de décisions (BEF) stre repourvue immédatement, ainsi qu'une démission. Fribourg en matiére de management égalitaie. durée)
La brochure avec les outi's principaux d'un management égalitaire a fait fobjet d'une large diffusion auprés
dentreprises privées et des communes du Canton totalisant 880 contacts. Des travaux sont en cours pour
élaborer un kit (vidéo et modules de e-learning) venant compléter catte brochure et permetire  un plus
grand nombre dlentreprises fribourgeoises de s'emparer de fagon pratique et autonome du savoir et des.
outlls développés par e BEf
6.1 Gérer les eaux de Les besoins en infrastructure de l'eau (réserves et adduction d'eau potable, réseaux d'évacuation et ost fin do déterminer fits éventusis ent des Stations
é station d'épuration des eaux (STEP)) liés aux futurs développements du territoire sont anticipés et Senvice de lenvironnement . . .
B1M1 | v, ain dassrer un Gvacppormot frional compail aved a résovation des ressores on | 2021 | 2026 |DIME st f;gg;gujij“;;g:;“rgfgggne;g;;gjj;"Q‘j‘j;g i e dsounen, s Non 25000 G )
de leur qualits eau . P .
6.1 Gérer les eaux de
maniére intégréeen | gy, | La protection des eaux exploitables pour eneaupotableetla) gy, 2026 |DIME Service de lenvironnement . Deux études ont été réalisées, une pour les eaux souterraines, Iautre pour les eaux superficielles Non 25 000 CHF| . . *
e dune amélioration| protection des eaux de surface abritant une faune digne de préservation sont renforcées. (SEn)
de leur qualits
Z;nier::n'ﬁ; ‘:‘::’; :e Afin de garantir une bonne qualité des eaux de surface favorables au développement de la vie Service de fenvironnement Une étude s'est poursuivie afin de définir les rejets admissibles dans les cours d'eau, en termes de quantité.
9 6.1M3 |aquatique, les sources de pollutions chroniques sont identifiées et des mesures d'assainissement sont | 2021 2026 |DIME o . et de qualité. Une autre a débuté afin de facilter Ia recherche de forigine des constats dinsuffisance de la Non 25000 CHF . . *
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@D &b N° de A . Début de | Fin de la Direction Service responsable |/ cAlendrierprévs Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 Lamesure sstelle |40 Gurable |2 - (ver) bucget coroct il a 66 tolalement dépenss | =12t 465 moyens financiers b
mesure lamesure | mesure | responsable 1 = (orange) quelques difficultés terminée? 5 2= (vert) ressources suffisantes . S
S T o D A CL en 2024 1= (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a é1é Ao e = (rouge) Grosses difficultés de diverses natures
de légers retards ' que partiellement dépensé eauientde manquer etlou trés gros retards ou projet bloqué etiou nette
2 ressources.
0 = (rouge) trés gros retards ou projet rouge) manque important d'argent ou incapacité & 0 = (rouge) ressources
dépenser e montant au budget
bloqué insufisantes
Cette mesure sera mise en ceuvre ultérieurement dans le cadre de
6.1 Geéror los caux de la mesure 2-7 du Plan Sectoriel des Infrastructures d'Eau potable:
. . "Mettre a disposition des outils de sensibilisation aux économies
maniére intégrée en Des recommandations sur la maniére de récupérer les eaux sont formulges dans la page Intemet du Senvice de renvironnement o
: A 6.1M4 2021 2021 |DIME d'eau” (planification en phase de consultation). Non
e d'une amélioration SEn consacrées & évacuation des eaux. (SEn)
deleur qualite Mealgré le retard pris, i est prévu de mettre en csuvre cette mesure
dici 2026,
Les communes, réunies en bassins-versants, sont soutenues dans le déploiement de la gestion
6.1 Gérer les eaux de globale des eaux de maniére a protéger et uiliser des eaux dans les intéréts des consommatrices et
maniére intégrée en des consommateurs individuels, des milieux naturels, de Iagriculture ou d'autres secteurs Senvice de renvironnement Une étude a débuté afin de soutenir les communes et associations actives dans le domaine de Ieau pour
: A 61M5 |0F ! R 2021 2026 |DIME Non 30 000 CHF|
e d'une amélioration Iéconomie. Ce soutien se fait notamment  travers la mise a disposition de cahiers des charges type (SEn) Iétablissement de plans d'urgence en cas de pénurie délectricité.
de leur qualité pour I'élaboration des plans directeurs de bassin versant et la formation de spécialistes dans le
domaine de l'eau
7.1 Accroitre la part
des énergies Une campagne est menée afin de sensibiliser la population aux économies d'énergie sur le modéle de La mesure a été mise en oeuvre en 2022-2023. Durant les hivers 2022-2023, IEtat de Fribourg a
7 |renouvelables et 7.4M1  |la campagne OFF, en fonction des décisions du Conesil d'Etat concemant la communication au sujet | 2024 2026 |DEEF SdE . invité, 4 travers une camp: les ménages privés et s propriétaires oui . m
améliorer l'efficaci de la pénurie d'énergie. baisser le chauffage, & consommer moins d'électricité et a utiiser moins d'eau, en particulier I'eau chaude.
énergétique
7.1 Accroitre la part Une étude coli/bénéfice est ajoutée au prochain rapport sur la Stratégie énergétique (2015-2020) afin
des énergies de montrer les gains économiques de la transition énergétique (en termes d'‘économies financiéres
7 |renouvelables et 7.1M2 | mais aussi d'emploi). Le canton dépense environ 1 milliard de francs chaque année pour Iachat de 2021 2022 |DEEF SdE Mesure terminée oui *
améliorer I'efficacité combustibles fossiles. Se tourer totalement vers les énergies renouvelables permetira, a long terme,
énergétique de rapalrier une partie importante de ce montant dans e canton, au profit des entreprises locales.
7.1 Accroire la part
des énergies Un processus pour le contrdle des émissions des petits chauffages & bois (< 70 kW) est développé.
7 |renouvelables et 7.1M3 | Une action de sensibilisation est lancée afin que les petits chauffages & bois (< 70kW) soient congus et | 2022 2023 |DIME SEn Mesure terminée oui *
améiiorer I'efficacité exploités de maniére & en minimiser les émissions.
7.1 Accroitre la part
des énergies y LEtat a choisi la variante optimale pour assainissement des éclusées a 'aval du barrage de Schiffenen. . . st6
I I h : -
- 714 Les instal anons hydrauliques sont assainies conformément aux dispositions légales afin de garantir 2021 202 |DIME Senvice de l'environnement . Collot préveit de dériver fes eaux vors o Lac de Morat, Non . Un nouveau chef de projet "Schiffenen-Morat" (SCHEM) a été *
viables pour la faune piscicole. (SEn) désigné
mélore Taffoacé
énergétique
:e‘s’:f‘ce’z.‘;: G Liénergie produite par les STEP et les réseaux d'évacuation des eaux est promue ; les détenteurs de
- 7.4ms  |ces installations sont invités & valoriser cette énergie lors de chaque construction ou adaptation. Cette P o == o= R, @il *
e a terme les mesures et les actions de préparation & la pénurie d'énergie réalisées
dans le cadre des travaux au sein du Canton.
énergétique
Les diagnostics techniques pour les bétiments du parc immobilier de I'Etat ont été effectués par ordre de
priorité (57 batiments en 2021 et 52 batiments en 2023-2024).
7.1 Accrotre la part
des énergies Service des batiments Le message de crédit cadre pour assurer Fassainissement des | UN raPPOIt et une planification ont été faits pour la fun crédit cadre pour de 46 La demande de ressources nécessaires a été intégré dans le
7 |renouvelables et 7.1M6 |Les batiments de Itat sont assainis au programme d' 2021 2026 [DIME O g P batiments prioritaires. L 'établissement du message est en cours. Non . rapport de demande d'un crédit cadre pour la mise en ceuvre des. =
(sbat) batiments prioritaires est encore en cours de finalisation par la o
améiiorer I'efficacité assainissements pour les batiments de IEtat
direction SBat (passage prévu au Grand Conseil septembre 2025)
énergétique Des assainissements techniques ponctuels en vue de diminuer la consommation énergétique ont été
eﬂeclués (par exemple: de luminaires, u chauffage a distance,
tc.).
;Qs’:fggl‘z Lo En e de limiter I'énergie grise des batiments de tat et d'atteindre un haut niveau de performances
énergétiques et de durabilité, le respect des critéres des labels Minergie-P-ECO, Minergie A-ECO ou ’ . *
- [EEneEse TAMT | SNBS est exigé pour toute nouvelle construction ou rénovation en profondeur. Une directive est ezl 20220 DEERDIE SCESE MED RS @]
améiiorer I'efficacité A L
développée en ce sens.
énergétique
7.1 Accrotre la part
des énergies etles rénovations important t labell o le Standard Service des batiments 12 projets en cours intégrent les exigences du Standard de la construction durable en Suisse (SNBS) dont
7 |renouvelables et 7.1M8 2021 2026 |DIME . Proi 9 ‘g Non O Ily aun besoin croissant de ressources (soutien externe) *
g Construcuon Durable Suisse (SNBS). (sbat) 4 seront labellisés.
améiiorer l'efficacité
8.1 Augmenter la Lamise en en ceuvre de cette mesure contribue également a atteindre la mesure T8 de la Feuille de route
productivité par le 1M1 |Un suivi annuel des objectifs de durabilité du programme NPR est organisé sous la forme d'un 2024 2026 |DEEF PromFR . de I'économie circulaire du canton de Fribourg. T8: Dans le cadre de la Nouvelle Politique Régionale, Non . *
soutien aux PME et &change avec les organismes de soutien (Fri Up, INNOSQUARE, Innoreg-FR). o e . v
e IEconomie Circulaire est intégrée pami les aspects  considérer pour le soutien aux projets collaboratits.
Seulemem les projets avec une "couleur” durabilité sont ligibles pour un soutien via la Nouvelle Politique
8.1 Augmenter la Promotion économique du Régio
Les objectifs de durabilité (ODD 2030) sont intégrés dans les objectifs de la NPR (cf. convention- o
81M2 3 . 2023 2026 |DEEF canton de Fribourg oui
programme modéle d'efficacité). Il en sera tenu compte dans l'exament des projets. (PromFR) La mise en en ceuvre de cette mesure contribue également 4 atteindre la mesure T8 de la Feuille de route
Vinnovation de I'économie circulaire du canton de Fribourg. T8: Dans le cadre de la Nouvelle Politique Régionale,
IEconomie Circulaire est intégrée parmi les aspects & considérer pour le soutien aux projets collaboratifs.
8.1 Augmenter la Une directive est élaborée en vue de concrétiser la disposition de Farticle 3 al. 1bis LPEC, voulant que
les projets qui réalisent des contributions significatives au développement durable bénéficient de . .
8AM3 | itiens financiers exceptionnels. Il s'agira notamment d'examiner quelles formes de tels soutiens ezl 20220 DEER SSREES METD TS @]
innovation peuvent prendre et quels seront les critéres d'octrois.
e;;ﬁ‘gﬁ;"':‘fe Une étude portant sur la faisabilité d'un indicateur de valeur ajoutée comptabilisant les codits liés aux Bureau de la durabilté En raison d'un manque de ressources en
Bon s PUE ot | 81M4 |prélevements sur le capital naturel (par branche d'activie) est menée avec le miliu académique (HES-| 2024 2026 |DIME BuD) . Les ressources pour mener cette mesure a bien ont manqué. Non 10 000 CHF . personnel en intere et des priorités fixées, le . Ressources insuffisantes pour mener a bien le projet.
Tinnouaton SO). Le cas échéant, un tel indicateur est mis en oeuvre. montant n'a pas été utilsé.
Un projet pilote est mené en vue de proposer Ié dun bilan
5.1 Augmenter la population vulnérable et au personnel des secteurs particuliérement touchés par la numénsahcm en Sevice de forientation
i miviing prévision de lentrée en vigueur prochaine de la Stratégie de la Conférence suisse des directeurs omello et do 1 25000 CHF, montant
B on s PUE ot | 81M5 |cantonaux de finstruction publique (CDIP) pour forientation professionnelle, universitaire et de carrére | 2021 2026 |DFAC o des adultes . 330 personnes (dés 40 ans ) ont ét6 accompagnées dans Ia réalisationi d'un bilan de compétences. Non commun & la mesure . . Le montant est juste suffisant pour couvir les besoins en 2024 =
Tinnouaton ainsi que de la mesure du Secrétariat d'Etat a la formation, & la recherche et a linnovation (SEFRI) « (SOPFR) 8.1M6
Analyse de la situation, évaluation du potentiel, orientation de carriére : ofie gratuite pour les adultes de
plus de 40 ans » (mesure commune avec la cible
25000 CHF, montant|
8.1 Augmenter la Les jeunes adultes non qualifiés (20-30 ans) sont épaulés dans la préparation de leur dossier de Senvice de lorientation commun & la mesure
productivité par le 81M6 et d'un entretien Cette est accomplie par une 2021 2026 |DFAC professionnelle et de la . 103 ateliers gratuits sur le dossier de candidature et l'entretien d'embauche ont été réalisés, avec un total Non 8.1M5| . . *
Soutien aux PME et conseillére ou un conseiller en orientation (financé par le SOPFA) et par une ou un spécialiste RH formation des adultes de 202 participant.e.s
Finnovation senior (mesure commune avec la cible 8.2 (SOPFA) 18'500 CHF personnel
auxiiaire
Une base de données permettant de numériser tous les batiments (données du batiment, contrats, Etablissement d'un sharepoint inteme au Service des batiments (SBat): un recensement et une
en A centralisation des données sur les batiments sont toujours en cours.
8.1 Augmenter la assainissement) est mise en oeuvre Des ressources sont réservées au Service des batiments pour
productivité par le s1M7 confrontés aux marchés publics basés sur l'approche. 2022 202 |DIME Senvice des batiments O Les ressources en intere ne permettent pas de réaliser tous es | & 5004 1.6 nous sommes focalisés sur a vectorisation des plans des batiments existants et Non . Pas suffisamment de ressources en inteme. Ressources extermes *
soutien aux PME et du « Building information modellng » (BIM) eou intégrant les nouvelles technologies du bétiment (sbat) projets souhaités (cf commentaire ressources intemes) " sont nécessaires pour finstant
: Iétablissement des surfaces selon SIA416
Finnovation (notamment objets connectés, capteurs, domatique). On entend par Ia surmonter Ia fracture numérique
(mesure commune avec la cible 8.2 Aucune action 'a été faite au niveau du « Building information modeling » (BIM).
8.2 Assurer un aces Le dispositif cantonal d'aide aux jeunes en difficulté d'insertion professionnelle (CJD) et sa Plateforme Senvice de a formation
pour tou-te-s & un Jeunes (portés par la DEEF, la DFAC, la DSAS et la DIAF) reoivent des moyens leur permettant . . . " . Les moyens financiers disponibles permettent de- . e *
vl docont ot B2MI | et lours missions, mais également de réagit rapidement en 6as de bescins par 1a mise on place | 2921 2026 | DEEF ?Sro::js\anne”e Un nouveau dépliant informant sur le dispositf d'insertion professionnelle a été mis en place. Non 15 000 CHF| prendre en ehargs ceriaing projts nnexes En Iétat les ressources en personnel sont suffisantes.
satisfaisant de mesures adaptées. faciitant e lien et la collaboration interservices
R L'engagement des entreprises fiibourgeoises en faveur de la réinsertion des chomeuses et chomeurs
8.2 Assurer un acoss . ) . ; . . ;
oo oot & delongue durée sur le premier marché est encouragé et valorisé, notamment a travers le Service de faction sociale Accord du canton de Genéve pour utilsation de la base de données ricrac.ch et développement de la
Dol et ot 82M2 dune platefo raide sociale, I rassurance 2021 2026 |DSAS (SAS00) plateforme en conséquence, prise de contact avec organes de labellisation durabilté en vue de mettre en Non 20 000 CHF
ettt invaldité. Les entreprises peuventétre valorisées par un label qui reconnait leur engagement dans la évidence limplication des entreprises du canton de Fribourg
lutte contre le chomage de longue durée.
8.3 Promouvoir un .37 | Des réflexions sont engagées sur les moyens de renforcer Iattractivité des transports publics et duvélo | o, a3 |l e . @ *
tourisme durable pour accéder aux lieux et attractions touristiques.
8.3 Promouvoir un 5.3 M2 | Un dislogue est engagé avec les parcs naturels régionaux fibourgeols sur ce qu'est Ia véritable e a3 |l e et @ *
tourisme durable du tourisme.
9.1 Faire de Fribourg ;
641 | Une nouvelle mention « Durabilté » est mise sur pied dans le cadre du Prix a finnovation du canton de | ¢ ol DEEr] E—— R, @il *

e
Iinnovation durable

Fribourg a la place de la mention « Cleantech » et les conditions d'octroi en sont redéfinies.
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opD Cible N° de Intitulé de la mesure Début de | Fin de la Direction Service responsable le calendrier prévu ) Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 La mesmre est-elle développement durable |2 = (vert) budget correct, il a 6t totalement dépensé ‘Etat des moyens financiers’ e
mesure lamesure | mesure | responsable 1 = (orange) quelques difficultés terminée? B P 2= (vert) ressources suffisantes. - © diffcultés de di ‘
rencontrées, retards prévus ou déja en 1= (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été 12 (une) s ressounces = (rouge) Grosses difficultés de diverses natures.
de légers retards que partiellement dépensé e etlou trés gros retards ou projet bloqué etiou nette
T T (rouge) manque important d'argent ou incapacité a| 5 (rouge) ress:mes ressources.
5 dépenser le montant au budget 9
bloqué insuffisantes
O rare o FOOUG | |Une réflexion est menée sur la maniére d'amener tous les clusters soutenus par a Nowvelle Polfiave | . 2026 |oeer oo Seonomiue du . Les enjeux de durabilté ont ét6 entroduits dans le programme de mise en eouvre 2024-2027 de la Nouvelle ou . *
u Régionale (NPR) & intégrer les enjeux liés au développement durable. 9 politique régionale NPR (chapitre 5.3, il s'agit d'une contrainte importante pour la validité des projets)
Iinnovation durable (PromFR)
10.1 Favoriser La mesure de soutien aux formations sur le théme de la diversi de lintégration et e finclusivté dans Guide d'évaluation de Ienfant en danger : déplojement dés le 3¢ rimesire 2024 pour détecter les violences
Iautonomie et » . | et évaluer les risques.
Tinclusion des Jes structures d'acoueil extrefamilal est reconduits dans le Plan d'action « Jo particpel » 2023-2026, Service de fenfance et de Deux formations sur a diversité et Iinclusion en structures d'accueil
en y intégrant explicitement les enfants en situation de handicap ou  besoins éducatifs particuliers. ! I .
personnes en 10.1 M1 i " 2021 2026 DSAS la jeunesse Elargissement des critéres d'octroi de I'article 13 de la Loi sur les structures d'accueil extrafamilial de jour et Non
D mancica Selon les moyens  disposition du Secteur des Miieux d'accueil (SMA) du SEJ. Les soutiens pour la s e oo
P. détection, I'encouragement et lintégration précoce des enfants concemés au sein des structures
des personnes agées. ¢ A Prise en charge jusqu'a 80 % des heures d'encadrement.
daccueil extrafamilial seront renforcés. ¥
et des jeunes. 30 % des objects atteints, mise en ceuvre partelle faute de financements.
10.1 Favoriser
o [ e ot it et s | [k e ) Lo s 8 S T 105 ovnn S st 59 g o S 1 e 024 s | g P ~
P! p g yer o explications sur les bases juridiques, lnterdisciplinarité, lapproche médiative et les aspects transculturels.
situation de handicap, financiers. (SPS) mesures d'économie budgétaires du canton.
des personnes agées
et des jeunes
‘T:JQ::"';’;S;' La mesure est en stand-by car un projet intercantonal est en Les ressources étaient suffisantes pour suivre les Les ressources étaient suffsantes pour suivre les avancements &
Tinclusion des Dans e cadre du Plan d'action « Je participe! » 2023-2026, des réflexions sont menées afin dintégrer Service de fenfance et de réflexion & la Conférence pour Ia poltiqus de fenfance et de la avancements a niveau fédéral, mais une mise on niveas féral, mats une mise on s o 1 mesure surat
participe! a 2 g jeunesse CPEJ de la Conférence des directrices et directeurs 15 000 CHF personnel| ceuvre de la mesure aurait demandée plus de. g
personnes en 10.1M3 |la prise en compte des droits des enfants et des jeunes dans les poliiques publiques de IEtat (réflexe 2022 2024 |DSAS la jeunesse ! otric Non demandée plus de ressouces en personnel, notamment au vu de
P vaton ao nandicap o s cantonaux des affaires sociales (CDAS). L'intégration des droits des auiliare ressouces en personnel, notamment au wu de a e e o [ omouces
Poadbiivona - enfants et des jeunes dans les politiques publiques a été intégré transversalité de la mesure. -
ool ounes 9 dans le plan d'action « Je participe ! » 2023-2026.
10.1 Favoriser
Le fichier d’adresses et des prestations du site ciao.ch (site d'informations destiné aux adolescentes et Service de I'enfance et de
10.1M4 [adolescents) est complété pour quil soit  jour en ce qui concerne les prestations disponibles dans le | 2021 2024 |DSAS Ia jounesse . Le site ciao.ch a été actualisé et mis & jour. oui . *
situation de handicap, canton de Fribourg. (SEJ)
des personnes agées.
et des jeunes
10.1 Favoriser
‘autonomie e a Nouvelle politique du personnel est congue de maniére & intégrer des mesures visant 4 encourager
laut t La Nouvelle politique du p I est congue d iére a intégrer d a g
Tinclusion des la diversité du personnel (notamment par des programmes individualisés d'apprentissages Service du personnel et Plan g . ot
personnes en 10.1 M6 e notamment via 'acquisition du Label du bilinguisme par certains 2023 2026  |DFIN dorganisation . Le "Plan d'action Diversité et inclusion" a été rédigé en 2024 et le Conseil dEtat Ia validé le 6 mai 2025 oui . *
nauisme not . Cette mesure est désormais intégré dans les mesures ordinires du SPO découlant de la Poliique RH.
situation de handicap, Services, offe de formation & Ia diversité culturelle, politique d'engagement de jeunes, seiors, (SPO)
des personnes agées. personnes sans emploi, en situation de handicap ou issues de la migration).
et des jeunes
Bureau de I'égalité Les travaux ont été fortement ralenti dans le demier trimestre de Les 1.4 EPT (somme totale) ont pu étre financés dans le cadre du
10.2 Valoriser le 10,21 |Les entreprises regoivent des informations sur la maniére de prendre en considération les expériences 2002 2026 |psAs hommes-femmes et de la O 2024 avec des absences de longue durée du personnel QUXITAe, |30y o b v iele en raison de financements insufisants. Non 10 000 CHF personnel| . O budget 2024. Les ressources en personnel ont néanmoins *
travail non rémunéré non-professionnelles dans le recrutement. famille une partie des EPT dédiés en cours de recrutement et ne pouvant o ) g P auxiliaire! manqué dans le denier trimestre de 2024 (absences de longue
(BEF) stre repourvue immédatement, ainsi qu'une démission. urée)
Lassociation Bénévolat Fribourg Freiburg est mandatée en vue dinitier de nouvelles mesures visant & Plusieurs services ont é1é dével de renforcer I d fions ot bénévoles,
10.2 Valoriser fe valoriser Iengagement des bénévoles dans le canton de Fribourg en faveur de la cohésion sociale, de Senvice de faction sociale mment l'organisation de cafés associatifs, la mise a disposition d'un catalogue de services en ligne et la
o o o g | 10:2M2 |lenvironnement et de [a santé, notamment en donnant une visibilté & fengagement bénévole, en le 2021 2026 |DSAS st . publication d'une bourse aux jobs bénévoles (publiée réguliérement dans La Liberté). Un autre projet Non 50 000 CHF: . . *
récompensant, en communiquant activement sa valeur ajoutée dans les milieux professionnels et en denvergure a été le développement de la Maison des Associations : des salles de formation/réunion, une
étudiant les possibilités d'améliorer a certfcation de lexpérience bénévole. salle entretiens et d'accueil, une cafétéria
6 formations d'agent-e-s sympas dans les communes de Bulle, Chatel-St-Denis, Duedingen/Schmitten
(formation conjointe), Estavayer, Villars-sur-Glane et Winnew-Flamatt ont été réalisées. Avec fa mise en
oeuvre du Programme diintégration de la Ville de Fribourg pour les années 2024-27 (PIF 2), ladite Ville a
10.3 Encourager Los actours ot actices de lintégration (rotamment los « Communes Sympas ») sont sensibilsés aux Bureau de lintégration des décideé d'une nouvelle orientation pour e domaine de fagir ensemble et est sortie de la démarche
lintégration des 9 ymp: migrant.e.s et de la "Communes sympas". Par contre, Villars-sur-Glane a choisi de revenir dans les "Communes sympas” en
10.3 M1 it du durable (par ex. la la dela 2021 2026 DsJs by ; . s P Non
personnes migrantes ¢ p prévention du racisme 2023 et a proposé deux formations *Agent-e-s sympas” a la sute.
biodiversité), afin de pouvoir fonctionner comme muliplicateurs au niveau de leurs activités.
dans la société. (IMR)
La journée biénnale des "Communes sympas” a eu lieu le 22 juin, & Chatel-St-Denis. Consacrée au théme
"Bénévole / agent-e-s sympas: différences et ressemblances?”, cette journée a permis a plus de 50
participant-e-s d'échanger sur une thématique qui occupe les acteurs et actrices des "Communes sympas”.
Chiffres sur lentier du mandat (DSAS + renfort de CHF 2000.- de DD)
Total : 667 personnes touchées (- 89 enfants , 310 seniors, 84 adultes, 6 personnes en situation
dhandicap, 52 personnes issues de la migration,
126 jounes mineurs non-accompagnés de IORS) .
10.3 Encourager Des initiatives de potagers collectfs en zone urbaine, basés sur des modes de culture respectueux de Service de la santé Total : 50 touchés (18 teurs du foyer de 'ORS, 4 éducateurs du foyer pour personnes les moyen financiers sinscrivent en renfocement
Vintégration des 10.3M2 |renvironnement et ayant une vocation d'intégration pour les personnes issues de la migration, 2021 2026 |DSAS ublique . Cette mesure sera reprise par la DSAS dans le prochain en situation dhandioap, 18 professionnes de Ia eroche.10 animateurs de Ia cohéeion secile de Mary) Non 2000 CHF . du mandat de prestaton DSAS. Il n'est pas. . *
ersonnes migrantes : ¢ 9 P P 'gration, publiq alimentation, activité physique, santé mentale 2026-2029. P. 18 p! " V) possible de faire ressortir des chiffres spécifique
dans la société. notamment sous la forme d'un lieu de rencontres, sont soutenues. (ssP) Total : 178 multiplicateurs privés atteints : 35 personnes en formation pratique pour la coordination au pour le renforcement de CHF 2000
jardin, 48 personnes en formation théorique,
35 personnes en formation animation, 27 coordinateurs ou participants a des projets de jardin partagés, 28
personnes lors de a demi-ournée de réseau, § conseillers communaux
11.1 Assurer des
logements adaptés N . . I
aux besoins et aux. Des informations sur les aides en faveur des MOUP, des cours de formations, des outils d’aide & Travail d'analyse effectué dans le cadre d'instruments parlementaires concernant les maitres d'ouvrage
s Torganisation et au développement, des conseils permettant ne meilleure visibité, des échanges Senvice du logement En raison cours, o 1| s publique et la poliaue du logement. En raison dinstruments pariamentaires en cours,
1 o yuelalmn 11.1 M1 |d’expériences et/ou visites de quartiers exemplaires en termes de durabilité sont présentés et/ou 2022 2026 DEEF (SLog) oot O mesure a été mis en stand-by ’ Non 5000 CHF| . une demande de report de crédit 2024-2025 a été . *
B on proposés aux maltres d'ouvrage d'utilté publique (MOUP), notamment ceux orientés vers la 9) V- Aide apportée pour le dépot des dossiers des maitres d'ouvrage d'utiité publique auprés de la Centrale. effectuée .
situation de précarité construction durable. d'émission pour la construction de logements CCL.
et de pauvreté
11.1 Assurer des
logements adaptés
:J: b::z";s‘:‘ aux Les d\sposlll‘is err; La‘veur d: mam“e:a domicile des pers?;‘"eslgf‘e::sw:: s:;:\i:‘;sd ‘adaptations de Service de la prévoyance La mise en ligne du site Internet de Qualidomum a permis de fournir des conseils & un large public
o ij" A2 | "e e e e o ot ‘efr fmn e me";we 2021 2026 |DSAS sociale . concernant les adaptations simples et peu colteuses du logement. Des visites virtuelles de logements Non 15 000 CHF, . . *
za:”ammen“ o °9 e P 'gees. ce g a g (SPS) adaptés on été mises en ligne et des collaborations avec des architectes ont pu étre assurées.
situation de précarité
et de pauvreté
Diverses mesures de promotion ont été effectuées en 2024 et suivent celles qui avaient déja eu lieu en
2023, Valorisation touristique de la Gruyére par le vélo; Catalogue d'excursions  vélo pour les écoles avec ;
e promation uia 616 ':“e upree aef éc:es log P Le Service de la mobilité (SMo) n'a pas suffisamment de
N io 3 4 & " . . & éné ¥ l
11.2 Développer une. La dimension liée & Ia cohésion sociale est prise en considération dans le mandat de promotion de la Service de la mobilté En lien avec ce projet, le SMo a promu financiérement en 2024 les check-up vélo ainsi que les cours zfa’:’;:'e“:‘e";’h“;s':ﬁ"zf;:;’f:; 'a‘a::se:i::s’f:e“;?ag“:;e en
1 PP 11.2M1 | mobilité douce du Service de la Mobilté (SMo), de maniére a définir comment la mobilité douce peut 2021 2024 |DIVE . Velc:Lah Coaching ; Souten 4 pick- eE\ke paur des vélos en libre senvice dans les zones périphériques Le oui O g b ¢ *
durable e (SMo) . ooty ey aspects en essayant au maximum de s intégrer dans ses
aoebo 3 12 morilté Gouce & Foncemblo os fribourgeoi.s.es. La révision de la planification du réseau :;"rfé: Ceci continuera par la suite dans les différents projets du
cantonal cyclable (déplacements quotidiens et ceux de loisirs) a débuté en 2024 afin daméliorer la -
continuité du réseau et I'accés a la mobilité douce de tous les habitant-e-s du canton.
En plus de la page Intemet sur les plans de mobillté d'entreprise qui est réguliérement actualisée et
chie mobil dividuel i
11 ma;ﬁ:ﬁfg&z’ Une | 11.2M2 |Un document outil (page intemet) d'appui  la réalisation de plans de mobilité d'entreprises est élaboré.| 2021 2022 |DIME SMo Mesure terminée dentreprise), une page Internet de Foire aux questions (FAQ) sur catte thématique a été réalisée: oui *
questions-fag
La gestion digitale des places de parcs est progressivement déployée. Une telle forme de gestion Les ressources ne sont pas suffisantes pour avancer sur le projet |, . N Les ressources ne sont pas suffisantes pour avancer sur le projet
49 |!1:2Développerune | 4 5 vy | permet de metire en évidence les possibilités de covoiturages et d'optimiser [utiisation des places de | 2021 2026 |DIME Senvce des batiments O comme souhaité. Seulement une petite partie du projet peut étre | - Snsemble des places de parc disponibles a été repertorié dans foutil OPAR qui nous permet de connaitre Non O comme souhaité. Seulement une petite partie du projet peut étre =
durable o (sBat) g les places de parc atiribuges & des collaboratrices et collaborateurs ou vacantes. g
44 |11:2Développerune | . |L'até surles places de stationnement de [Etat est soumis & une révision, afin dadapter les régles 2021 202 |ome Secrétariat général DIME O Un premier projet a été rédigé mais les ressources manquent pour Non O Les ressources ne sont pas suffisantes pour avancer sur le projet @
mo ble dattribution des places aux besoins actuels et d'étendre Ia tarfication aux chefs-ieux des districts. (SG-DIME) avancer. comme souhaité
DIME, DEEF,
1 |12 D“"’*‘“”;z’ Une | 112M5 |Les Directions de IEtat promeuvent activement le télétravail au sein de leurs services. 2021 2022 gg{“é D.;‘;';'s Secrétariats Généraux Mesure terminée oui *




Etat des moyens financiers pour metire en oeuvre Téndance générale depuis le démarrage de la
2 § Etat des ressources en
Eiatdiavancemantoelsvesusen la mesure (et non de maniére générale). A remplir e on mesure
seulement si des montants existent dans e [l Famnt
Ressources financiéres |budget DD. . = (vert) Tout se déroule bien
2= (vert) tout se déroule bien et selon | Commentaire Commentaire maniére générale) =
N° de Début de | Fin de la Direction e calendrier prévu "Etat avancement de la mesure en 2024" Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 La mesure estelle |INECTIte8 U budget "Etat des moyens financiers" ComimentalishEEdes es0 cezen peszcey °"""ge) e prE i
) Cible Intitulé de la mesure Service responsable § développement durable |2 = (vert) budget correct, il a 616 totalement dépensé
mesure lamesure | mesure | responsable 1 = (orange) quelques difficultés terminée? z 5 (vert) ressources suffisantes
S T o D A CL en 2024 1= (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été i s ge) Grosses difficultés de diverses natures
de légers retards ' que partiellement dépensé. P etfou trés gros retards ou projet bloqué etlou nette
- 2 incapaci ressources.
B ] (rouge) manque important dargent ou incapacité & 2 fooe) remsoone
dépenser le montant au budget
bloqué insuffisantes
Les impéraifs écologiques sont pris en considération dans le cadre de la révision de la loi sur le L'art. 4 de la Lpers révisée porte sur fencouragement des
personnel, notamment  travers une disposition visant a encourager le développement durable comportements écologiques et la promotion de la mobilté douce,
. i i : Service du personnel et o .
44 |11:2 Développerune | o |(comportement écologique du personnel et promotion de la mobilté douce). Afin de concrétiser cette 2021 2026 |DEIN Jorganisation . dans le cadre du développement durable. Concemant le reste de la Non 5000 CHF| . Manque de ressources en personnel pour réaliser . Manque de ressources en personnel pour réaliser e projet ,§>
mobilté durable disposition, et dans la mesure o ces themes seront retenus par le Conseil d'Etat dans la future Py mesure, a savoir la concretisation de cete disposition, la mesure est Te projet
politique du personnel, des directives devont étre établies par le SPO avec Iappui d'un groupe de en stand-by en raison de manque de ressources et de priorisation
travail composé du SPO, AFin, SG-DIME, SMo, SBat des projets.
1.2 Développer une Des démarches sont entamées auprés de prestataires privés afin d‘évaluer les possibilités d'obtenir Secrétariat général DIME Lamesre est on stand-by, l6s ress0urGes manquent pour pouvoir Les ressources ne sont pas suffisantes pour réaliser la mesure.
1 [ e dm::le 11.2M7 | des rabais-flottes pour les deux-roues ou des réductions sur les abonnements de transports publics 2021 2026 |DIVE (SG'D‘ME)Q . e eotie s, Y. 'quent pour p Non . Pour la mise en place de plans de mobilté il faudrait pouvoir
pour les nouvelles collaboratrices et nouveaux collaborateurs imitées dans le temps. P libérer 1 EPT.
Des plans de mobiité (ou un plan de mobilté commun) sont développés. Le catalogue de mesures 15000 CHF| Les ressources ne sont pas suffisantes pour Les ressources ne sont pas suffisantes pour réaliser la mesure.
49 |11:2Développerune | . 0 |annexé a la Directive sur les plans de mobilté est mis en oeuvre et dévelopéée avec des nouvelles 2021 2026 |DIVE Secrétariat général DIME O La mesures est en étude mais les ressources manquent pour Non ’ . réaliser la mesre, Pour fa mise en place de plans . Pout fa miss on place d6 plans de mobiité il faudratt pouvor
mobilté durable propositions de mesures & meftre en oeuvre pour la mobilté durable des collaboratrices et (SG-DIME) pouvoir poursuivre cette mesure. 200000 CHF personnel ar : "
B leboratours do 1Etat gt de mobilté i faudrait pouvoir ibérer 1 EPT. libérer 1 EPT.
41 |12 Développerune |44 5 yig | yn cours d'ecodrive est proposé dans [offre de formation du personnel 2021 2021 [DFIN SPO Mesure terminée oui
mobilté durable
. . Service des constructions
49 |13 Renforcer 11,31 | Le guide pour faménagement local intégre les questions de durabilté et d'aménagement de quartiers | 5,3 2026 |DIME ot de faménagement O Publication prévue pour fin 2025. La rédaction du guide s'est poursuivie. Non . =
Iurbanisation durable durables. Le Bureau de la durabilté (BuD) participe & son élaboration  travers ne relecture crtique. {Sech)
Création et opérationnalisation d'une « Antenne Quartiers Durables » chargée de conseillr et
sensibiliser activement les communes, associations de quartier, maftres d'ouvrages et les mandataires
de la construction aux questions d'urbanisme et de construction durables (tels que définis plus haut), y. Les travaux en vue de pérénniser les activités de FAntenne Quartier Durable se sont poursuivies. Ces.
. au principe de particpation citoyenne aux projets de développements urbanistiques et aux moyens réflexions ont débouché sur la volonté de créer une association et des travaux préparatoires ont été.
11.3 Renforcer d'encourager Iagriculture urbaine. Par « Quartiers Durables » on entend des quariers économes en Bureau de la durabilité . entrepris. . . *
11 rubanisation durable | '3 M2 | ressources (y.c. énergie et sols), avec des espaces verts riches en biodiversité, novateurs en termes | 202! 2026 | DIME (BuD) En mars, une visite a été organisée dans le quartier de IAlL Non 40,000 CHF
té, capables d'absorber les changements écologiques et économiques, mixtes, Tout au long de Fannée, plusieurs posts ont été publiés sur la page Linkedin de Antenne.
multfonctionnels, sécurisants et inclusifs. Une attention particuliéres est portée aux besoins des
personnes vulnérables (personnes axant un andicap, seniors), des jeunes et des enfants, ainsi qua la
question des genres.
Les principes présidant & un urbanisme durable (tel que défini plus haut), . le principe de Chamblous-Bertigny - Io projet général 2 6t scnd o plusieurs 4
participation citoyenne, sont intégrés dans tous les projets de développement urbanistique sur des b ° ! i
o . o ; d sous-projets. Il s'agit du projet de Pole Santé et Activités (PSA), du ” . sors .
terains appartenant a Itat de Fribourg ou pour lesquels IEtat de Fribourg méne les réflexions, . Les mandats d'études paralléles pour Chamblioux-Bertigny / PSA ont tous intégré des exigences poussées
projet de Pole Jura-Chassolte (PJC), piloté par Agglo de Fribourg, ¢
rotament s fturs uariers de ChamblouBetgny e e s Poya Les consructons par des 2 0 'Aggio de Fribo sous ot
11.3 Renforcer . N Secrétariat général DIME du projet d‘études paysagéres (espace ouvert a qualité écologique
" | 11.3M3 | maitres douv publique y sont Ces tpris en 2021 2026 |DIME Y Non
Iurbanisation durable (SG-DIME) et paysagéres, ce demier étant repoussé jusqu'a lobtention de
chaque étape de aniicaon of o consruclon s sontnégrés dans o calers dos hages et pans " > i Le projet de couverture autoroutiére est planifié et développé sur la base des crtéres du standard SNBS
La ou le délé rable participe  tout le résultats tangibles pour les développements des PSA et PJC. Le | 1o jorg Gonstruction Durable Suisse) pour les infrastructures.
dernier projet, celui de la couverture autoroutiére avance et a ét6 g
processuss de planficaton, cod 425 son démartage. Les compélonces académidues dns oo domaine, p
repris par FOFROU.
notamment celles du Smart Living Lab, sont aussi sollcitées dans ce cadre.
Dans le cadre de la révision du Plan de mesures des Lignes directrice pour la politique de la personne
11.3 Renforcer en situation de handicap et du Plan de mesures « Senior+ », des réflexions sont menées quant Service de la prévoyance Le plan de mesures a été élaboré et mis en consultation, mais sa
" | 11.3M4 | Fopportunité dy intégrer des propositions de mesures en vue de renforcer la mise en place de concepts| 2021 2023 |DSAS sociale O mise en oeuvre sera retardée & une date inconnue au vu des Finalisation du plan de mesures et mise en consultation du projet. Oui . *
Iurbanisation durable . ¢
durbanisation prenant au mieux en considération les intéréts des personnes agées et en situation de (PS) mesures d‘économie budgétaires du canton.
handicap, notamment dans la conception des espaces publics,
La nouvelle stratégie immobiliére de IEtat intégre des aspects clés en matiére de durabilté : mesures
e dopimiserles cobtsdu ool e ve des btimentsof [tisaton dos surfaces,do gaanir o
onnes peromnances écclogues des bament ans qua e acoess Les aspects clés en matiére de durabité s'appliquent a travers le Standard construction durable Suisse
(SNBS) Batiment et le concept Friburo.
Wy slvivesn eclawees)‘
49 | 1.3 Renforcer 113 s de chaleur‘ dlen assurer \a maitrise énergétique, 2021 2026 |DIME Service des batiments . La mise en en ceuvre de cette mesure contribue également & atteindre la mesre C4 de la Feuille e foute Non O Besoin de plus de ressources pour mettre en ceuvre la Stratégie *
urbanisation durable " ur les nouvelles (Soat) de Iéconomie circulaire du canton de Fribourg. C4: Lancer un projet pilote au SBat avec le soutien d'un immobiiére.
(en conciliant cet aspect avec la végétalisation des ms) de garantir aux eeuanarale rs et i 9. C projet p
bureau externe afin d’adhérer  une démarche d'économie circulaire, notamment en utiisant Ia plateforme
collaboratrices des conditions de traval confortables et propices & la concentration. Le bien-étre du o o
personnel est placé au centre des réflexions, auxquelles le Service du personnel et de forganisation est
invité a partiiper.
11.4 Promouvoir un
développement
territorial cohérent,
inclusif, permettant
une utiisation Service des constructions
11 | rationnelle des 11.4M1 |La ou le délégué-e au développement durable est consulté-e lors des actualisations du PDCant. 2021 2026 |DIME et de I'aménagement . Le Bureau de la durabilté (BuD) figure dans la liste de consultation pour toute actualisation du Plan oui . *
Directeur Cantonal.
ressources et la (SeCA)
résilience face aux
effets des
changements
climatiques
Des objectifs visant 4 limiter les impacts écol d sontintégrés dans la révision
du plan de gestion des déchets, de la oi du 13 novembre 1996 sur la gestion des déchets (LGD ; RSF iy iy
810.2) et du réglement du 20 janvier 1998 sur la gestion des déchets (RGD ; RSF 810.21), dans la Le Senice de lenvironnement a consolidé lorganisation de projet. Il a présenté aux parties prenantes une
12.1 Promouvoir une B e oama a1 canto L lemsatiite dos dhasostions suhvants et motamment premiére version du plan de gestion des déchets. La loi est en cours de rédaction. Le PGD et la LGD seront
consommation et des g " P Service de lenvironnement mis en consultation intere avant la fin de lannée 2025. Les ressources humaines ont été réservées pour progresser dans
e 121 M1 |étudide : 1) communication et sensibilisation du grand public & la consommation durable, 2) soutien et | 2021 2026 |DIME (sEm Non fos doux prop
durables conseil des enirsprises exemplairss ou propasent des procédés innovant permettant do préserver La mise en en ceuvre de cette mesure contribue également  atteindre les mesures de la Feulle de route
Tuilsation des ressources, 3) limitation de f'usage du plastique 3 usage unique, 4) mesures en faveur " 2
P ) : ) &conomie circulaire qui mentionnent le Plan de Gestion des Déchets: A20, A22, A23, C5, C10, C25
de I'économie circulaire et du recyclage des déchets, 5) mesures en faveur de la réduction de la
production de déchets alimentaires, a tous les niveaux de la chaine de production
Des actions de sensiilisation sont menées en faveur d'un comportement et de décisions de
: " . ¢ 2 Newsletters desti personnel de sur une durable
124 Promouvair une consommation & faibles impacts environnementaux et sociaux (.. aspects santé). Les themes
e et notamment abordés sont : le « fait maison », lalimentation équibrée, les produits & faible empreinte Burea de a durabité Rubrique d'actualiés intemet
s mucs 121 M2 | carbon es ciruits court, e produis ocaus, de aison e biologique, s produs hors calbre,fo 2021 2026 |DIME Bud) . a Non 45000 CHF . . *
P limentaire, les conditions de travail et les droits dans la chaine .
durables Poursuite dela ala durable  travers 1a FRC sur
d apurovlsmnnement La question des codts devra étre abordée dans le cadre de telles campagnes, qui Fachat écologiaue
devraient étre adaptées a tout type e public. logiq
12.1 Promouvoir une
consommation et des Un cours destiné aux personnes souhaitant savoir comment diminuer leur impact environnemental et Bureau de la durabilité Un projet pilote d'ateliers de durabilité au quotidien a été réalisé; 7 atelers ont été organisés, chacun
i 12.1 M4 i : A g 2021 2026 |DIME e - D Non 5000 CHF
marchés publics sociétal au quotidien est proposé dans le cadre de la formation continue de IEtat de Fribourg. (BuD) raitant une thématique différente. L'évaluation des participant e. est positive
durables
121 Promouvoir une
consommation et des A . st . . Smaré . Par manque de ressource disponible la mesure n'a pas pu
marengs pubkcs 12.1M5 | La Directive sur la gestion des déchets au sein de IEtat est révisée, 2024 2026 |DIME SEn, SBat, BuD Lamesure n'a pas démarré. Non o
durables
12.1 Promouvoir une oo co ot o ertel e Lamise en en ceuvre de cefte mesure contribue également 4 atteindre la mesure T7 de 2 Feuile de route
K P yp: de I'économie circulaire du canton de Fribourg. T7: Dans la continuité des marchés publics durables, voulus|
etdes acqui (notamment les véhicules, textiles ou le matériel Bureau de la durabilité . > h .
s mublcs T2 | e, do raniore & réaloer dos économles d'échats et & ratlonalser Fapprovislonnement 2022 2022 |DIME (Bud) Mesure terminée par la Stratégie de Développement durable et par la nouvelle loi sur les marchés publics, intégrer des. Oui
principes d'EC dans les procédures des marchés publics. Lorsque cela est pertinent faire participer un-e
durables (notamment via des offres de leasing plutot que achat si cela s'avére pertinent). = ,
spécialiste EC  la procédure dachat.
12.1 Promouvoir une
consommation et des | 1, 1 7 | pes criteres de durabilité sont introduits dans les marchés publics portant sur les textiles, 2021 2026 |DIME Bureau de la durabilté . Publication de recommandations aux services de [Etat pour achat de textile Non . *
marchés publics (BuD) Lancement d'un projet d'étude pour le recyclage des uniformes de la Police
durables
12.1 Promouvoir une
consommation et des | 1, | o [La directive concemant Iachat de véhicules & IEtat est révisée, de maniére & adapter les critéres 2021 202 |DIME Bureau de la durabilité . Le GT de travail en charge de réviser la directive de 'achat de véhicules & rédigé un premier draft complet, Non . *
marchés publics écologiques a 'état de la technique. (BuD) e nouveau projet prévoit notamment un renforcement de Faxe analyse du besoin
durables
Deux éditions du cours "Achats responsables dans les marchés publics” ont été réalisées, dont le
deuxiéme était ouvert aussi au personnel des administration communales. Une trentaine de personnes se
Les responsables des achats au sein de Fadministration cantonale sont sensibiisés aux principes des sont formées sur la durabilté dans les marchés publics. 201000 CHF (mandat 3|
121 Promouvoir une . oo A
ot achats responsables. Des modéles pour lintégration des critéres de développement durable sont Bureau de a durabilté tiers)
12.1M9 | établis. Des outis daide aux achats responsables sont développés et mis & leur disposition. Le 2021 2026 |DIME La durabilté est mieux intégrée dans les AO mandataire du SPC grace a la réalisation d'une instruction Non =
marchés publics > (BuD) i e dans les ! .
ablos monitoring des achats publics durables est mis en place et les nouvelles dispositions Iégales en lien pour les Bureau d'assistance a maitre d'ouvrage (BAMO) ou chef-fes de projet. 60'000 CHF, personnel
avec la durabilté dans les marchés publics sont mises en oeuvre. auiiaire
Des fiches d'aides & la pris en compte de la durabilité dans toutes les étapes des projets du SPC sont
testées et seront finalisées et publiées en 2025,
121 Promouvoir une Les cahiers des charges pour les appels d'offes publics portant sur les prestations de Facilty Des produits "Pure Eco, plus écologiques sont mis en place progressivement,
ot management dont les services de nettoyage, sont harmonisés et rationnalisés. Des exigences au Senvice des batiments
12.1M10 | niveau écologique, notamment concernant le type et les quanités de produils utiisés, la fréquence des| 2021 2026 |DIME Non

marchés publics.
durables

s
nettoyages ou la formation du- personnel, y sont introduites. Par ailleurs, le personnel d'entretien des
batiments interne a I'Etat sera formé de maniére a travailler de maniére écologique.

(sBat)

Réorganisation des nettoyages au batiment de la DFIN (BAD), avec mise en place de poubelles.
centralisées: moins de temps de travail et meilleure qualité.
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. N°de v — Débutde | Findela |  Direction Service responsable | © clendrierpréws Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 Lamesure estelle | urable |2 = (ver) budget coroct, 1 a 16 ofalement dépensé | 22t 405 moyens financiers
mesure lamesure | mesure | responsable 1 = (orange) quelques difficultés terminée? ol z 5 (vert) ressources suffisantes I dE 2
S T o D A CL en 1= (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a é1é i s ge) rosses difficutés de diverses natures.
de légers retards que partiellement dépensé P etiou trés gros retards ou projet bloqué etlou nette
0% (Rouge) s gros retars ou proet = (rouge) manque important d'argent ou incapacité 3| S ressources.
dépenser le montant au budget
bloqué insuffisantes
En 2021, un modele do atier s chares préiminat ntégrantes
critéres du Standard construction durable Suisse (SNBS) a
introduit au Service des batiments (SBat), mas il manque g e . " . .
documents modéles pout s §1apss slvantes des prjes, EN Lintégration dexigences et de critéres de durabilté dans les appels d'ofires au cas par cas se poursuit.
12.1 Promouveir une Etablissement de modeles d'appel doffre intégrant les critéres du développement durable (qualité o o ot o5
oot toe &cologique, energ\e énergie grise, colts du cycle de vie, etc.) dans les appels d'offres publics de la Senvice des batiments el du%éve"lo ot d‘fmme P oron ngmesuregmm Des critéres par CFC ont commencé a étre définis, et des contacts ont été établis avec différents cantons.
e e 12.1M11 criteres sont révisés. Des outils d'assistance  la construction durable | 2021 2026 |DIME e O ARl Non O Besoin de plus de ressources, il y a un manque. =
vl ont sélacionn (ser ax,ouls & Ecabau) o présenie v colabaratours ot colaporatices s Sonice 9 auelque p Diverses modifications subsentielles et favorables a a durabilté ont été réalisées dans les documents
des batiments, qui sont régulisrement formés & ce sujet. dappel dofie entreprise du SPC (adaptation du systéme de notation du prix, guide daide a lutlisation du
Au SPC, une collboration avec le SMo a ét6 mise en place afn de |1 ZPRE °¥
coordonner lutiisation interservice de foutil SNBS Infrastructure dés
les étapes préliminaires des projets. La collaboration sera testée sur
des projets en 2025
12.1 Promouvoir une Service de linformatique et . s . . .
consommation etdes | 1, 1\, |Les mesures visant & limiter Iimpact écologique des systémes informatiques (Green IT) sont 2021 2026 |DEIN des tercommunieations . Un critére de durabilité & 5% sont imposés dans les marchés publics publiés par le SiTel, et par oui . ,§>
marchés publics poursuivies (dans la mesure ou elles ninduisent pas de codls supplémentaires élevés). e conséquent la DFIN.
durables
12.1 Promouvoir une Loffre de produits durables et de proximité des établissements publics et parapublics est suivie et Los analyses Bosiong ont continué, Le comparatdes § premirs réeultats oot complet, Les réoulats sont
consommation et des |, 1. [analysée, notamment par loutil Beelong, permettant aux responsables des établissements d'évaluer la | 50, 2026 |DIAF Secrétariat général DIAF . bons et cohérents dans Fensemble. 3 indicateurs sont réjouissants: Produs de saison 4 65% ; COeq/kg & 25000 CHF . . *
marchés publics qualité de leur approvisionnement et de situer leurs performances par rapport a celles de leurs. (SG-DIAF) o S o,
durables collégues, ce qui est un facteur d'émulation. 3 Prodults suisses a 58%.
12.1 Promouvor une
consommation et des Les initiatives de tiers & buts non lucratifs, visant & mettre en place des modéles de consommation Bureau de la durabilité . .
marchés publics 121M14 | ponsable sont soutenues financiérement. 022 2022 BIME (BuD) MED RS @]
durables
12.1 Promouvoir une
::;‘;’::‘::;"'c:' 9 | 12.1 M15 |Le déploiement de lextension « Amaterra » du label Fourchette Verte dans le canton est soutenu. 2021 2021 |DSAS ssP Mesure terminée oui
durables
Les acteurs de I‘économie sont informés et sensibilisés aux modes de fonctionnement responsables en Loutil développé avec Friup n‘a pas pu étre déployé comme voulu
12.2 Promouvair une termes sociaux et de (CSR entre autres), aux modéles Un autre projet n'a pas pu étre développé.
Psbsiol ou daffare altemnaifs (économie circulaire, économie de partage, économie inclusive et soldaire),
reaponsable of peu 1221 par les biais de cours, cycles de business lunch, collaboration avec le UN Global compact 2021 202 |DIME Bureau de la durabilité O Les entreprises membres de Platinn ont été informées sur le Non 5000 CHF| . O Le BuD n'a pas assez des ressources pour mener cette mesure & ,§>
P P etlou 'aulres ONG, visites sur e terrain. Les entreprises innovantes, adoptant des pratiques de gestion (BuD) nouveau cadre Iégal au cours d'une manifestation bien.
consommatrice de . |
o intégrant dans leur etleurs objectifs les enjeux environnementau,
Sociétaux, liés aux droits humains et du travail ainsi qu’a une bonne gouvernance, sont mises en valeur Les fiches "Entreprises: quelques outils pour la durabilté" sur
eten réseaux. Intemet ont été actualisées.
;;i:’:;“::c";‘(e‘:‘;‘ uvelles pages sur les nouveautés dans le cadre légal éuropéen et suisse en matiére de durabilité
responaablo of pou 1221z |L0fre existante en conseils pour une utilisation efficace des ressources dans les processus de 2021 202 |DIME Bureau de la durabilité . ont été publiées sur le site intemet de IEtat Non . *
mn“sammamoe"de production est clarifice et relayée aux entreprises intéressées. (BuD)
Les fiches "Entreprises: quelques outls pour la durabilité" actualisées ont été publiées
ressources
Une réflexion est initiée sur les moyens et les instruments (réglements d'utiisation du site, charte, PAC)
re afin de permettre la transition des zones d'activités cantonales vers des zones de
type « écoparcs industiiels », et sur la maniére d'engager communes et régions a faire de méme
;ic 2n ::'“"“"”" une via linformation des préfectures). Les « écoparcs industriels » se caractérisent notamment
v 12.2 M3 |Par une gestion partagée des services et a circularité des flux entre entreprises implantées, des. 2022 2026 |DEEF ECPF. SG-DEEF O Des retards ont eu lieu en raison du traitement de dossiers 5 projets dinfrastructures mutualisées basées sur les principes de 'économie circulaire, du reémploi et de Non . ,§>
ool équipements et batiments 3 basse consommation d'énergie et & empreinte écologique réduite, des : foppositio Ia durabilité ont ét6 déposées en uilet 2024. Leur réalisation est prévue de 2026 2 2028
Pl espaces verts source de biodiversité, une bonne accessibilié par les transports pubiics (TP) et la
mobilité douce, Implantation d'entreprises & forte valeur ajoutée, toumées vers Finnovation, créatrices
emplois,décdses & dminuereurcmprino écdlagaue out e ang e leur chaine
etassumant leur sociale.
12.2 Promouvoir une
économie socialement Des recommandations sont formulées dans le guide d‘aménagement local sur la fagon de favoriser la Service des constructions
responsable etpeu | 12.2 M4 | transformation des zones d'activités en zones de type « écoparcs industriels », notamment en utiisant | 2023 2026 |DIME et de faménagement O Publication prévue pour fin 2025 La rédaction du guide s'est poursuivie. Non . =
consommatice de les possibités offertes par linstrument du Plan d'aménagement de détail (PAD). (SeCA)
ressources
12.2 Promouvoir une
économie socialement . "
responsable et peu 12.2M5 |L'Etat de Fribourg adhére & 'association Ecoparc https:/iwww.ecoparc.ch. 2021 2026 |DIME ::‘Jga)“ dela durabilté . LEtat de Fribourg est membre de Iassociation Ecoparc oui 300 CHF! . . *
consommatice de
ressources
Une collaboratrice scientifique (50%) suit la mise en ceuvre de la feuille de route en économie circulaire.
La formation des ingénieur.e.s et architectes en construction durable se renforce, avec un CAS en
12.2 Promoucir une construction circulaire lancé par la HES-SO. 59000 GHE (mandat 3
économie socialement Une « Roadmap » en faveur de I'économie circulaire est élaborée et mise en ceuvre. Elle définit des. . i . tiers)
responsable et peu 122M6 | mesures visant la création de rables 4 I , générant des gains | 2021 2026  |DEEF SG-DEEF . Larévision du plan cantonal de gestion des déchets (PGD) et de la loi cantonale (LGD) progresse. Non . . *
consommatice de de productivié, créatrices d'emplois et favorisant linnovation. Lo canton intéare Ie projet européen Gircular Rural Region, renforgant sa visbilté intemationale 53 500 CHF (personnel
ressources 9gre le projet europ: foglon, renforgar ausilaire)
Les projets de bioéconomie circulaire se développent via Fribourg Agri & Food
Une formation au SBat a diffusé les principes de Iéconomie circulaire pour la gestion des batiments.
12.3 Encourager les Les letires de mission établies a Fattention des représentantes et représentants de IEtat au sein des Administration des
mvewmm:i 123 |€Ntités de droit pubiic ou de droit privé au capital desquelles il partcipe, intégrent les enjeux du 2021 2026 |DEIN . Une liste d'objectifs intégrant les questions de durabilté, sous I'angle économique, écologique et social, a Non . ,§>
Fiwaiie développement durable dans le cadre de la mise en oeuvre de la stratégie de gouvernance dentreprise =ity 6t transmise aux Directions. Néanmoins, pour finstant, peu de lettres de missions reprennent ces objectifs.
publique.
12.3 Encourager les Des réflexions sont menées en vue de créer un centre de compétences finances durables, encadré par BT
investissement 12.3M2 | un expert ou une experte, réunissant les représentantes et représentants de IEtat dans les différentes | 2021 2022 |DIME oy Mesure terminée Oui
durables institutions.
12.3 Encourager les Un dialogue est établi avec les différents établissements od IEtat de Fribourg est représenté afin de Bureau de a durabilté
investissements 12.3M3 | clarifier la des critéres ESG Socits, peuvent étre intégrés | 2021 2026 |DIME o . Les ressources pour mener cette mesure & bien ont manqué. Non . Les ressources ne sont pas suffisantes pour réaliser la mesure *
durables dans la politique de placement, sans affectation des rendements.
13.1 Sadapter aux
changements iy
climatiques et réduire | 13.1M2 | Finalisation du premier Plan Climat 2021 2022 |DIME ;Sse;:e RN I Mesure terminée oui *
les émissions de gaz
15.1 Préserver la Une coordination intersectorielle de la Stratégie de biodiversité est mise en place. Dans ce cadre, une Service des foréts et de la Les travaux de mise en ceuvre de la Stratégie cantonale biodiversité se poursuivent. En particulier, le ’
biodiversité, les 15,1y |éflexion est menée en vue dintégrer systématiquement a biodiversité dans les réfleions et activiés 2021 2026 |DIAF nature . Portefoule d'actions pour 18 bioGversie on milet At 616 PUbIE 6! 1on promibres mosures ont 616 Non 96000 CHF personnel . . *
etles . par ex. par le biais d'une modification légale de Ia loi du 12 septembre 2012 sur la poth Fenieon chon e : iy P P auxiliaire!
espéces menacées pm«emn dela nature el du paysage (LPNat ; RSF 721.0.1), P
154 Présenverla Un projet-piote est mené dans une commune révisant son plan d'aménagement local en vue d'y
SN intégrer au mieux les intéréts de la biodiversité. Les résultats sont difiusés au titre de bonne pratique Service des fordts et de la
nsyetomes stles || 16:1M2 [conforme aux exigences de la loi du 12 septembre 2012 sur la protection de la nature et du paysage 2021 2024 |DIAF nature . Création d'un groupe de travail sur le théme de la compensation écologique en milieu bati Non 15000 CHF| . . *
% (LPNat ; RSF 721.0.1) (les communes aménagent leur territoire en tenant compte des intéréts de la (SFN)
especes menacées
nature).
154 Présenverla Un projet-pilote est mené dans des communes (hors agglomération) en vue de gérer de maniére
SN extensive les espaces verts en milieu bati. Un suivi met en évidence les gains en termes de biodiversité Service des foréts et de la Réalisation dlune "showroom” & fa Haute Ecole pédagogique Fribourg pour présenter difiérentes mesures
ntyetomes oxles | 16:1M3 [etles économies financiéres liés & lentretien extensif. Les résulats seront difiusés au fie de bonnes | 2024 2025 [DIAF nature . e emaation Gam e o e g ¢ Pedagogta 9 pourp! Non 10 000 CHF| . . *
¥ pratiques permettant de favoriser la biodiversité en milieu bati, conformément avec la Stratégie fédérale (SFN) P logia
especes menacées os porn
de biodiversité.
164 Préserver a Les travaux du GT mise en oeuvre de lextensif de IERE se sont
biodiversite, les Les actrices et acteurs concemés par \exp\ollaﬂon extensive des espaces nouvellement réservés aux poursuivis. Il 'y a pas de mesures spécifiques de communication Pas de mesures réalisées en 2024 via le budget
osyatames otles | 1515 | coueont mormés, sensibiiods ot sccompegn 2024 2026 |DIME/DIAF SEn, Grangeneuve O réalsées on 2024 | L:;‘zr:;adgen'e“ nformaton est ‘rz:::: uw - |Pas de mesures réalsges on 2024 Non 10 000 CHF| . dbveloppament dufable O =
ospeces menacées aux eaux. Communication spécifique prévue en 2026.
151 Préserver la Un catalogue de mesures de promotion de la biodiversité portant sur les espaces gérés par le Service Sevice des fordts et do fa
biodiversits, les 15.1 M7 |dos batiments est élaboré. Ce catalogue porte notamment sur les types de produts utiisés et la 2021 2024 |DIAF nature . Réimpression du catalogue et distribution ciblée au public concemé (communes, régies....) oui 5000 CHF! . . *
cosystemes et les fréquence dutiisation, le mode dentretien, linformation au public sur les mesures prises et donne un e
espéces menacées éclairage quant aux gains financiers d'une gestion proche du naturel.
15.1 Préserver la Les nouveaux batiments de IEtat ainsi que ceux faisant fobjet dimportantes rénovations sont certfiés
biodiversité, les 154 Mg |« Nature & Activités » parla Fondation Nature et Economie, qui vise & favoriser [a nature en milieu o0 o5 ks Service des batiments VN @

¢écosystemes etles
espéces menacées

urbain et construit. Une telle certification exige entre autres une gestion extensive des espaces naturels,
avec moins de colts d'entretiens & la clé.

(Sbat)
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bloqué insuffisantes
La brochure avec photos d'exemples de revitalisations de cours d'eau a été finalisée en 2024 (publication
début 2025).
Le plan d'actions & 20 ans des priorités de revitalisations a ét6 mis & jour, a intégré une expertise sur les
Une contribution & la revitalisation de 20-30 km de cours ’eau dans les 10 ans est fournie, notamment espéces aquatiques et fait un état de la valeur naturelle riveraine.
15.1 Préserver la .
Diadiverete. s en encadrant les communes dans Ia condute des projets (recherche de financement, conseils Senvice de fenvironnement Le budget 'a ét6 que partilement utiisé, imité Los ressourcss en personnel sont Insuffsantes (prirtés ixéss
comayetimes stles | 15:1M9|techniques), en menant avec les milieux agricol e mettre en évidence les 2021 2026 |DIME P Un suivi photo et vidéo des travaux de revitalisation de la Petite Glane a eu lieu, ainsi que le suivi photo et Non 40 000 CHF notamment par le manque de ressource en s crtiros mosuree g6 ranaturationrevialsation) =
o B intéréts pour I'agriculture des projets de revitalisation et en concevant et proposant aux communes des vidéo des travaux de revitalisation de la Singine & Wiinnewil-Flamatt, qui ont été poursuvs. personnel,
espéces menacées P
modes de financement complémentaires.
Une journée pour les communes sur la thématique des revitalisations a é1é organisée fin 2024, en
collaboration avec le canton de Vaud, pour promouvoir les revitalisations. La joumée aura lie en 2025.
Des schémas illustrant les revitalisations ont été prodts (publication prévue pour 2025).
16.2 Préserver . =
durablement les Des capsules vidéos sont créées afin de rendre le grand public conscient du rle vital que jouent les Senvice de fenvironnement Au v du lien important avec les autres mesures 15.2, il a été décidé d'étendre cette mesure avec la Lo projet est 1alé dans le {emps en raison des r6S50UIGES.
fonctions du sol et 152 M1 |sols, notamment en termes d'approvisionnement alimentaire et en eaux, de stockage de CO2 et de 2022 2023 |DIVE création de 3 vidéos supplémentaires qui sont en cours de finalisation. Création du contenu pour trois Non O PrOj P
restaurer les sols (SEn) A > humaines intemes fimitées pour e suivi du mandat.
st protection contre les dangers naturels. nouvelles vidéos sur la valeur des sols qui seront diffusées en 2025.
16.2 Préserver Un concept de cartographie des sols avec proposition de variantes pour sa mise en oeuvre est formulé.
durablement les Il st le préalable indispensable & la cartographie des sols & Iéchelle cantonale requise par le iy . Les deux rapports relatifs au concept de cartographie présentent un niveau technique avancé, rendant leur
fonctions du sol et 152M2 | Programme gouvernemental et plan financier de la Iégislature 2017-2021 du 6 novembre 2017, 2022 2023 |DIME Senvce de lenvironnement O La version finale d'un des deux rapports est toujours en cours de |y, e complexe pour un public non spécialisé. Afin de facilter leur accessibilté et leur diffusion, un rapport oui . I§>
" A " (SEn) finalisation chez le mandataire. omplexe ol alise b "
restaurer les sols nécessaire & la mise en oeuvre des exigences fédérales du plan sectoriel SDA (reprises dans le Plan de synthése a été commandé a la fin de année 2024 en vue dune publication sur le site intemet.
dégradés directeur cantonal).
Le travail de terrain de trois projets de cartographie majeures a été achevé:
15.2 Préserver - Noréaz avec 300ha de surk
- - Cartographie de la Veveyse pour une carte indicative sur lensemle du district
les ! les & Iéchelle cantonale lelle que mentionnée plus Service de lenvironnement Les rapports des projets de cartographie ne sont pas encore tous |- Sondages dans trois bassin versants pour la modélisation du risque de crues en lien avec la capacité du
fonctions du sol et 152 M3 |haut, y compris le deve\oppemenl de méthodes de cartographie novatrices et formation du personnel 2023 2026 |DIME O S rapp proj orap! P ondag ass P A P Non 230000 CHF, . . I§>
(SEn) livés. sol ainfilrer les eaux météoriques
il adéquat.
dégrad v d urla des sols a été menée sur les réseaux sociaux et en
partenariat avec un média local,
15.2 Préserver ’ . §
et Des projets pilotes sont menés dans une ou plusieurs communes volontaires, ave pour objectif de
construire un indice de qualité des sols, lequel atiribue n certain nombre de points aux sols seion les Service de lenvironnement . .
fonctions du sol et 15.2 M4 " DU 3 b e onts auxs 2021 2023 |DIME Mesure terminée Oui
fonctions et services écosystémiques quis fournissent, Ces indices sont une aide a la dé (SEn)
restaurer les sols 5
taure innovante en matiére 'aménagement du teritoire. lis sont déja utllisés en Allemagne.
dégradés.
15.3 Exploiter les Face a l'augmentation continue de a proportion de peuplements de feulus, due aux changements Service des fordts et de la 501000 CHF (montant en
" . ! - La mise de bois précieux qui a eu lieu a Echarlens permet de rendre attentif  la valeur de ces bois.
foréts de maniére 153 M1 | climatiques, le canton soutient toute mesure pertinente en faveur d'une meilleure commercialisation du | 2022 2026 |DIAF nature et de b i eation o o comemtoation oot & e Gamdiorer it do b mres 46 bois. Non commun avec la mesure
durable bois feuillu fribourgeois, notamment pour son utilisation dans la construction (SFN) P  c8 quia pe P: d 15.3 M3)
En vue d'atteindre lobjectif de 10 % de réserves forestiéres a Fhorizon 2030, objectif fixé par la . Lobjectif de 10% fait partie intégrante de la convention programme
15.3 Explolterles Confédération, une poliique d'achat auprés des propriétaires privés des biotopes dimportance en Service des foréts et de la “forét" de la Confédeération et fait [objet dun suivi spécifique. Fin
foréts de maniére 15.3 M2 . une politiq P! Prop! P P p 2021 2026 |DIAF nature K peciique. Fir Ily a une augmentation progressive du pourcentage mentionné dans la mesure. Non *
Sble foréts est mise en oeuvre, dans le cadre des moyens prévus parle fonds consacré aux foréts ey 2023, le canton compte 4% de réserves forestiéres. Le fonds nest
domaniales. pas activé  cet effet pour linstant.
- i1y a 2 bénéficiaires:
15.3 Exploiter les Liencadrement des foréts privées par des gardes forestiéres et gardes forestiers est renforé. Les Service des foréts et de la 1) Le remaniement parcellaire du syndicat de Léchelles a pu bénéficier d'un appui 4 Fexploitation, en vue de 500000 CHF (montant en
" régles des unités de gestion forestiéres sont adaptées aux propriétaires de foréts privées. Ceux-celles- 3
foréts de maniére 15.3 M3 . 2021 2026 |DIAF nature Ia diversification de la composition des forétes (essences); Non commun avec la mesure
i sont sensibiisé-e-s aux enjeux d'une gestion durable des foréts, notamment aux impéraifs de
durable : . . (SFN) 2) ForétFibour, font des action de communication (Robin des Bois), notamment contribution des capsules 3m1)
biodiversité et aux possibiltés de commercialisation du bois. b
vidéo. llya élioration de limpact une te du public.
17.4 Financer l'aide g Revues de projets 2023, Rapport annuel public 2024 (yc les projets et résulats). Les divers supports de
BVl publique au 47.4 1 | L@ visibilité du partenariat entre le canton et Fribourg-Solidaire est améliorée, en particulier auprés dela| 55, 2026 |DSJS Seorétariat général de la . communication de Fribourg-Solidaire (site WEB, newsletters, Réseaux sociaux) visibilisent son partenariat Non . *
v population et de Iadministration fribourgeoises. DSJS (SG-DSJS) e
développement avec le canton de Fribourg qui co-inance les projets réalisés dans le Sud Global par ses ONG membres.
174 Financer faide Le canton de Fribourg accorde depuis 2023 CHF 1.- par an et par habitant-e du canton aux projets de
o S 17.4mp |Le Consei dEtat se fie diateindre, sur la durée, une contribution d'un iranc par an etparhabitanteou | 0 202 |psus Secrétariat général de la O Le budget accordé a I n'a pas pu touta n 2023 et 2024 Non . @
puot habitant pour le soutien de projets de coopération DSJS (SG-DSJS) fait suive Pévolution démographiaue du canton tenveloppe annuelle accordée & Fribourg-Solidaire de Ia part du canton de Fribourg s'éléve & CHF 290000.1
développement ’
301000-- reviennent au CICR.
L programes gouvemementaux 2022-2026 et 20272031 négrent i nouveau chapve consac Bureau de a durabilé
MT [Mesures MT1 o rable et font réfé résultats liviés par les indicateurs de développement | 2021 2026 |DIME o . Non . *
Gurable e 1Etatdo Frbourg (Gerdl Indcatours)
Un systeme dlindicateurs pour le suivi de la mise en ceuvre de la Stratégie de développement durable Bureau de a durabité Lo promiére étape de révision du plan daction de la Statégie de développement durable a ¢ réalisée
MT [Mesures transversales| ~ MT2 | est déployé. Le plan d'action et les objectifs d'effet de la Stratégie de développement durable sont 2021 2026 |DIME D) . P Non 30 000 CHF| . . *
révisés.
Mise & jour de certains indicateurs
La mise en ceuvre de Iart. 3 al. 1 let. h de la Constitution du canton de Fribourg du 16 mai 2004 (Cst. ; . .
MT | Mesures ransversales | MT3 | a0 o0 B0 o e l6gale 2021 2023 |DIME SG-DIME Mesure terminée Oui
Un réseau de ré et répondants pour durable est créé et se réunit
T | Mesures e ot nctarmment compoes de membras Lous G sscrétata géndtal o chayee 2021 [ Bureau de la durabilité Le réseau est formalisé et i se réunit deux fois par année. Entre 20 et 35 membres du réseau paricipent & Non *
St i > (BuD) chaque séance.
Direction, de maniére & étre au plus prés des instances décisionnelies.
Une journée cantonale sur e développement durable, destinée notamment aux colectivités publiques
estorganisée chague année. Les préfecture, [ Associaion des communes fribourgeaies et les . . R R
o |- TS { nformées et pecvent collaborer s eles e sounaitent, Parmi| 2021 2026 |DIVE Bureau de la durabilité La journée cantonale 2024 a eu lieu & Fribourg sur le théme de la finance durable, environ une soixantaine Non 12000 CHF . *
(BuD) de personnes y ont participé
les themes abordés figureront la construction et [urbanisme durable (y c. inclusi), les investissements
écologiques, les marchés publics écologiques et socialement responsables.
Evaluations de la durabilté selon la i du 6 septembre 2006 sur le Grand Conseil (LGC; RSF 121.1):
> Loutil d'évaluation de Ia durabilté des projets Boussole21 est optimisé et aligné sur FAgenda 2030, Sl .
T partonariat v los cantome omands Bureau de a durabilé Plusieurs évaluations ont eu lieu, avec des expert.e.5 ou de manire autonome.
MT [Mesures transversales| ~ MT7 s 2021 2026 |DIME Les travaux préalables  Iélaboration de la Directive (étude de base pour comparer les outis  disposition) a Non 5000 CHF
Une formation en ligne sur les outils d'évaluation de la durabilté est créée. (BuD) 6 reale
> Le disposilif dévaluation et ses buts sont définis dans une Directive du Conseil d Etat, laquelle prévoit| g
notamment une extension de I‘évaluation aux stratégies sectorielles de IEtat
Une réflexion est menée sur lopportunité de créer un espace d‘échange entre les services cantonaux
etles milieux de la recherche et académiques du canton, et, en cas de conclusions positives, la mettre
MT | Mesures transversales | MTg | o7 C2U\re: Une tell plateforme permelirait aux services de faire connailre leurs besains concemantles | gy 2026 |DIME Bureau de la durablite . Les ressources pour mener & bien cette mesure ont manqué. Non . Les ressources pour mener & bien cette mesure ont manqué.
themes méritant un approfondissementiune clarfication dans le cadre d'un travail de bachelor, master (BuD)
ou de stage. Les milieux académiques offiraient ainsi des thémes de recherche toujours plus en
adéquation avec Ia réalité du terrain.
Des sirops artisanaux et biologiques produits par Bellechasse et dont [étiquetage mentionne Faction du CE
Des actions de sensibisation sont menées, afin de donner une visibilté a Faction du Consell I Etat en Bureas de Ia durabilte en faveur de la durabilté. sont distribués lors des rencontres offielles du CE
MT [Mesures transversales| ~ MT9 | faveur du développement durable, de renforcer la de ce que sont 2021 2026 |DIME . o s alisation d' R . i Non 5000 CHF . . *
(BuD) 1ére étape de réalisation d'un projet visant & favoriser la consommation d'eau du robinet lors des séances
durable et PAgenda 2030, et de stimuler les initiatives & cet égard. v
intere (carafes pour les services de IEtat) , avec un renvo  la Stratégie cantonale de durabilté sur
tétiquetage
Une collaboration réguiiére avec les communes fiibourgeoises est mise en place
> Un site commun de I'Association des communes fribourgeoises et de I'Etat de Fribourg d'actions en
faveur du développement durable est mis en ligne, réguliérement actualisé et largement diffusé.
> Les représentants et représentantes des communes, notamment, sont réuni-e-s chaque année en §
vue d'établirle bilan des actions menées au niveau communal, d'échanger a ce sujet et e formuler En mars 2024, une soirée Worldcafé au théme du Portefeuille d'actions durables & été organisée en
4 s e st o forme d'un eWorld Café <6 aves Association d partenariat avec Association des communes Fribourgeoises. Entre 30 et 40 personnes, membres des
e o e Cooraanise avec IAssociaton des Burea de a durabité administration communales y ont partcipé. Les ressources en personnel sont quelque peu limitées, cela ne
MT |Mesures transversales|  MT10 | Com Des et des « agents et agentes sympas », 2021 2026 |DIME Bud) . Non 7 000 CHF| . O permet pas d'avancer autant vite sur les projet que souhaité et =
qui °°""'°”°"‘ beaucoup & la mise en ceuvre du développement durable au niveau local, sont invité-e- En octobre 2024, Ia thématique de la gouvemance de la durabilité a été renforcée dans le Portefeuille nécessite d'effectuer une priorisation des taches a réaliser.
§ seoindre au Slaborée <l né dactions durables avec la publication de 7 nouvelles fiches-actions. D'autres fiches action, au théme des
> Suite & ces bilans, de nouveaux outils pour les communes sont élaborés si nécessaire (par ex. check-| manifestations et collaions durables ont ét6 également pablides
list simple permettant I'évaluation de projets au regard du développement durable).
>Un cours sur e développement durable aux nouveaux et nouvelles élu--5 est proposé.
> Une réflexion est menée afin de définir une méthode pragmatique pour les communes d'évaluer la
durabilté des actions qu'elles ménent
Les directions concemées donnent mandat aux unité qui leur sont rattachées administrativement Bureau de la durabilité O Les travaux ont dd étre suspendus en raison d'un manque de O Les travaux ont dd étre suspendus en raison d'un manque de ,§>
MT | Mesures transversales | MT12 | j.siaprer leurs propres stratégies de développement durable. 2022 2026 |DIME (BuD) ressources. Non ressources.




Etat d’avancement de la mesure en|

2 = (vert) tout se déroule bien et selon | Commentai
"Etat avancement de la mesure en 2024"

Etat des moyens financiers pour mettre en oeuvre.
la mesure (et non de maniére générale). A remplir
'seulement si des montants existent dans le
budget DD.

Ressources financiéres
inscrites au budget

Commentaire

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

Commentaire "Etat des ressources en personn

Téndance générale depuis le
mesure

arrage de la

2 = (vert) Tout se déroule bien
(orange) Quelques difficultés de natures.
rses.

DD Cible N° de Intitulé de la mesure Début de | Fin de la Direction Service responsable le calendrier prévu ) Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 La mesmre est-elle développement durable |2 = (vert) budget correct, il a 6t totalement dépensé "Etat des moyens financiers™ diver
mesure lamesure | mesure | responsable 1 = (orange) quelques difficultés terminée? B - a (vert) ressources suffisantes o diffcultés de di ‘
rencontrées, retards prévus ou déja en 1= (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été 12 (une) s ressounces (rouge) Grosses difficultés de diverses natures.
de légers retards que partiellement dépensé (e e etiou trés gros retards ou projet bloqué etou nette
DB D 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité a 02 (rouge ressourees ressources.
dépenser le montant au budget
bloqué insuffisantes
. s ssd " s p 6 5 bi . a ¢
MT | Mesures transversales|  MT14 ﬁ&f:'f:f;‘ﬁ‘jﬂ:ﬁi;:xz‘;‘;ﬁ‘“E‘l:fs dencourager a transiton vers plus de durabité par le 2021 2026 |DIME f.;‘;g“)“ dela durabilté . Les ressources pour mener & bien cefte mesure ont manqué. . Les ressources pour mener & bien cefte mesure ont manqué. *
L'Etat de Fribourg est membre de Coord21 (association des cantons et villes de Romandie et du Tessin en
La collaboration au sein d'entités intercantonales (Coord21, réseau national des délégués cantonaux Bureau de la durabilité faveur de la durabié),
MT | Mesures transversales MT15 au développement durable) se poursut " 2021 2026 DIME (BuD) Non
PP 3 L'Etat de Fribourg est membre du Réseau national des responsables cantonaux du développement
durable.
I tcsures ransversales MT16 ::Jrl :ppel a projets en faveur du développement durable, destiné & soutenir les projets de tiers, est 2028 2026 |DIVE :Blsxk:ga)u de la durabilité . Le premier appel & projet a été concu en partenariat avec la HEG et lancé sous forme pilote de septembre Non 75 000 CHF| . . *

2024 & juin 2025




