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BUREAU

|. LE BUREAU UND UND

= Centre de compétences pour les questions de conciliation entre vie professionnelle et
vie privée (équilibre de vie)

= Association a but non-lucratif, depuis 1997, active dans toute la Suisse

= Offres pour

entreprises/
employeurs

Conseils, audits, analyses, enquétes de satisfaction, ateliers
pour cadres, etc.

l

Ateliers ,mom@work/dad@work’, coaching, formations,

l

employé-e-s

etc.
gl T
associations - Exposés, ateliers, formations, publications, projets pour mom@work
patronales, etc. membres, etc.

= Label UND pour entreprises particulierement exemplaires
(env. 70 organisations)
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l. MODELE UND — APPROCHE GLOBAL DE LA CONCILIATION

BUREAU

UND
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l. NOTRE CLIENTELE (EXTRAIT)
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Il. CONTENU ET DEROULEMENT

n Questionnaire du Bureau UND comme base
=  Adaptations par le BEF

= 51 questions en total, certaines seulement pour parents (d’enfants de moins de 25 ans) et/ou
proches-

=  Traduction en allemand, programmation

. Envoi de I'enquéte le 31 mars 2025 par le BEF (a environ 5366 adresses)
= (Clbture le 18 avril 2025

=  Analyse et présentation des résultats par le Bureau UND

= Résultats généraux (# résultats par Direction/PJ)

= Analyse par sous-catégorie si différences significatives/intéressantes

© Fachstelle UND 8



II. PUBLIC CIBLE

Le questionnaire a été envoyé au public cible suivant :
=  Administration centrale de I'Etat de Fribourg (Services au sein des Directions)

= ycompris la Police cantonale, le Pouvoir judiciaire a part entiere, les unités rattachées
administrativement qui ne sont pas des établissements au sens de |'art. 2 RPers.

=  sans les établissements au sens de |'art. 2 RPers (sauf I'Etablissement de détention fribourgeois

EDFR), 'Etablissement cantonal d’assurance des batiments ECAB, I'Office de la circulation et de |la
navigation OCN et I'enseignement a tous les niveaux

© Fachstelle UND
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I1l. ECHANTILLON / RETOURS

BUREAU

Taux de retour par Direction

Marge

Unité Participant-e-s [Employé-e-s” |Taux de retour |d'erreur

Total 2575 **5366 48% 1%
CHA et Secrétariat du Grand Conseil 59 85 69% 7%
DEEF 179 312 57% 5%
DFAC 314 791 40% 4%
DFIN 403 620 65% 3%
DIAF 219 386 57% 4%
DIME 264 613 43% 5%
DSAS 219 314 70% 4%
DSJS 829 1310 63% 2%
Pouvoir judiciaire 171 918 19% 7%

© Fachstelle UND

* Données approximatives

** dont 17 personnes qui
ne peuvent étre rattachées
a aucune Direction



I1l. ECHANTILLON / RETOURS

BUREAU

UND

Profil des participant-e-s

Identité de genre

1400 52.8%

1200 45.4 %

1000
800
600
400

200

0.4% 1.4%
0 _— —

Hommes (1170) Femmes (1359) Autres identités de Pas de réponse (36)
genre (10)

Fonction selon I'identité de genre

Sans fonction de cadre dirigeant-e (1942) 1145
st e £ _

763
407 214
0% 10% 20% 30% 40% 50% 605 0% 80% 90% 100%
EWHommes (1170) M Femmes (1359) M Autres identités de genre (10) @ Pas de réponse (36)

© Fachstelle UND

61-70

51-60

41-50

31-40

21-30

10-20

Répartition des dges selon le sexe

28%
26%
400 300 200 100 o 100 200 300 400 500
Hommes (1170) Femmes (1359)
Taux d'occupation selon le sexe

Femmes(l359]

e —
0% 10% 20% 30 A% 50% 0% 70% BO% 90% 100%

W90%-100% M50%-85% mmoinsde 50 %
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I1l. ECHANTILLON / RETOURS

BUREAU

UND

Profil des participant-e-s

Parentalité

Tous les répondants

(2575) 1384 1191

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OEmployé-e-s ayant des responsabilités parentales B Employé-e-s sans enfants

54 % des participant-e-s ont des enfants de moins de 25 ans.

Soins aux proches

ol répondants [2575) —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Employés qui s’occupent de proches (392) [ Employé-e-s sans soins aux proches (2183)

15 % des participant-e-s sont proches aidant-e-s, dont 55 % de femmes

© Fachstelle UND
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BUREAU

I1l. ECHANTILLON / RETOURS UND

Profil des participant-e-s

Tous les répondants

(2575) e

0% 10% 20%

Classe de salaire

647 (318

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Classe salariale en dessous de 16 (776) @ Classe salariale 16-19 (647) [ Classe salariale 20-23 (694) O Classe salariale 24-27 (284) O Classe salariale supérieures a 27 (174)

Nombre de contrats

o (2575) = —

0%

© Fachstelle UND

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Un seul contrat (2241) @ Contrats cumulés (334)

Type de contrat

Tous les répondants

(2575) 2265 335 77 I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Contrat a durée indéterminée (2265) @ Contrat a durée déterminée (335) O Stagiaire (77) O Apprenti ou apprentie (60)

Les données montrent que les femmes interrogées ont plus souvent des contrats cumulés ou a
durée déterminée que les hommes. 14
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V. Résultats
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BUREAU

IV. RESULTATS — TEMPS / HORAIRES UND

Taux d’occupation

Votre taux d’occupation répond-il a vos souhaits ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

v (2575) 7 e A 55

M Oui

 Non, aucun ajustement n'est possible pour des raisons privées

W Non, aucun ajustement n'est possible pour des raisons dépendantes du cadre professionnel
M Pas de réponse / Ne sais pas

Hommes (1170)

Femmes (1359) 13%

Autres identités de genre (10)

Parent seul avec enfant(s) de moins de 25 ans. (183)

© Fachstelle UND
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IV. RESULTATS — TEMPS / HORAIRES

BUREAU

UND

Flexibilité temps de travail

Pouvez-vous organiser vous-méme votre temps de travail quotidien ?

80%

14%

14%

14%

90% 100%

N

.

. -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tous (2575) 36% 43% ux [
Oui Plutét oui Plutot non ®Non Pas de réponse / ne sais pas
Pouvez-vous faire part de vos besoins quant a la conciliation (équilibre vie familiale et privée — vie professionnelle) lors de
la planification du travail ?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Tous (2575) 31% 43%
Oui Plutét oui Plutét non M Non Pas de réponse / ne sais pas
Employé-e-s ayant des responsabilités parentales (1384) 30% 46%
Avec fonction de cadre dirigeant-e (633) 33% 43%
Sans fonction de cadre dirigeant-e (1942) 31% 43%

© Fachstelle UND

14%

. -
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BUREAU

IV. RESULTATS — TEMPS / HORAIRES UND

Flexibilité jours de travail*

En informant préalablement votre supérieur-e direct-e, pouvez-vous déterminer les jours de la semaine durant lesquels * Questions posées uniqguement
vous travaillez ? aux personnes ayant un taux

d'occupation compris entre 5 et

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 90 %

Tous (1250) 39% 32% 2y [

Qui Plutét oui Plutét non ENon Pas de réponse / ne sais pas

En informant préalablement votre supérieur-e direct-e, pouvez-vous faire des changements de derniére minute quant aux
jours de la semaine durant lesquels vous travaillez ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (1250) 28% 40% 18% D -
Oui Plutot oui Plutot non HNon Pas de réponse / ne sais pas

Hommes [275) 3% 24% 13% | E
Femmes [357) 8% a5 188 .

Autres identités de genre (4) 25%

© Fachstelle UND



BUREAU

IV. RESULTATS — TEMPS / HORAIRES UND

Flexibilité congés

En informant préalablement votre supérieur-e direct-e, pouvez-vous prendre des jours de congé a bréve échéance en
fonction de vos besoins en termes de conciliation (équilibre vie familiale et privée — vie professionnelle) ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tous (2575) 42% 43% 8% [ 3%
Oui Plutot oui Plutét non HNon Pas de réponse / ne sais pas

En informant préalablement votre supérieur-e direct-e, pouvez-vous prendre vos vacances en fonction de vos besoins en
termes de conciliation (équilibre vie familiale et privée — vie professionnelle) ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) 44% 45% 5% [BH3%

Oui Plutot oui Plutét non H Non Pas de réponse / ne sais pas

© Fachstelle UND 19



BUREAU

IV. RESULTATS — TEMPS / HORAIRES UND

Heures supplémentaires

Est-ce que les heures supplémentaires que vous effectuez sont un frein a la conciliation (équilibre vie familiale et privée —
vie professionnelle) ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) (8% 17% 36% G o

Oui Plutét oui Plutét non  ® Non Je ne fais pas d’heures supplémentaires
Avec fonction de cadre dirigeant-e (633) 11% 265 343 _ 4%
Sans fonction de cadre dirigeant-e (1942) 7% 14% 37% A 10%
Classe salariale 16-19 (647)  [NNEG 1% % I
Classe salariale 20-23 (694) 8% 17% 39% T
Classe salariale 24-27 (284) 11% 22% 23% T e
Classe salarale supérieures 327 (174) |G 2 255 e

© Fachstelle UND 20



IV. RESULTATS — TEMPS / HORAIRES

BUREAU

UND

Congés

Considérez-vous que les possibilités de prendre un congé non payé de longue durée, pour des raisons de conciliation
(équilibre vie familiale et privée — vie professionnelle), sont suffisantes ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) 11% 19% 12% [ 48%

Oui Plutét oui Plutét non ENon Pas de réponse / ne sais pas

Considérez-vous que les possibilités de prendre des congés pour vous occuper d'enfants ou de proches
malades/dépendants sont suffisantes ? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (1435) 17% 35% 22% D 1%

QOui Plutdt oui Plutét non ®ENon Pas de réponse / ne sais pas

Considérez-vous que la durée des congés payés liés a l'arrivée d'un enfant est suffisante ? **

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Tous (1381) 19% 24% 20% S

© Fachstelle UND Oui Plutét oui Plutét non ®Non Pas de réponse / ne sais pas

* Question posée aux parents et aux
proches aidant-e-s uniquement

* Question posée aux
parents uniqguement

100%
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IV. RESULTATS — INFORMATION

BUREAU

UND

Information par 'employeur

Vous sentez-vous bien informé-e par votre employeur quant aux possibilités qui s'offrent a vous de concilier votre vie
familiale et privée avec votre vie professionnelle ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) 18% 34% 25% D

Oui Plutot oui Plutét non M Non Pas de réponse / ne sais pas
Classe salariale en dessous de 16 (776) 17% 34% 21% _ 15%
Classe salariale 16-19 (647) 15% 1% 255 _ 12%
Classe salariale 20-23 (694) 13% 35% 0% _ 10%
Classe salariale 24-27 (284) 24% 3% 21% _ 6%
Classe salariale supérieures a 27 (174) 37% 28% 18% _ 10%

© Fachstelle UND
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IV. RESULTATS — INFORMATION UND

Interlocuteur/-trice pour conciliation

Savez-vous a qui vous pouvez vous adresser au sein de I'Etat de Fribourg pour des questions relatives a la
conciliation vie familiale et privée — vie professionnelle ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) 25% e s

Oui B Non H Pas de réponse / ne sais pas
moins de 50 % (99) 7% e
21-30ans (346) 20% . T
31-40ans (692) 13% NI
Parent seul avec enfant(s) de moins de 25 ans (183) 20% T

© Fachstelle UND 23



BUREAU

IV. RESULTATS — INFORMATION UND

Impact temps partiel

Avez-vous acces aux informations nécessaires concernant I'impact du temps partiel sur la retraite ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) [

M Oui H Non M Pas de réponse / ne sais pas

10-20 ans (45)
21-30ans (346)
31-40ans (692)
41-50ans (721)
51-60 ans (668)

61-70ans (103)

© Fachstelle UND
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IV. RESULTATS — ORGANISATION

BUREAU

UND

Remplacements

Arrive-t-il que votre remplacement ne soit pas suffisant et que vous deviez donc travailler davantage avant ou aprés votre
absence de plusieurs semaines ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) 25% 19% 20% - % 16%

Oui Plutdt oui Plutét non ®Non Pas de réponse / ne sais pas

Vous arrive-t-il de devoir remplacer d'autres personnes et de vous retrouver ainsi avec une charge de travail plus
importante lors d’absence de plusieurs semaines ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) 27% 27% 23% o s

Oui Plutdt oui Plutdt non  ®Non Pas de réponse / ne sais pas

Est-ce que les congés maternité font habituellement 'objet d’'un remplacement officiel ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Tous (2575) 15% 10% % [ aa%

© Fachstelle UND Qui Plutét oui Plutét non ® Non Pas de réponse / ne sais pas

100%
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IV. RESULTATS — ORGANISATION

BUREAU

UND

Job-sharing
Faites-vous du job-sharing ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous(2575) e 57

Oui H Non M Pas de réponse / ne sais pas

Désireriez-vous faire du job-sharing ? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

rous (z35¢) NS s

Oui H Non M Pas de réponse / ne sais pas

* Question posée uniqguement aux employé-e-s qui ne font pas de job-sharing

© Fachstelle UND
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BUREAU

IV. RESULTATS — ORGANISATION UND

Processus participatif

Avez-vous la possibilité de participer a I'élaboration des conditions-cadres de votre employeur en matiére de conciliation
(équilibre vie familiale et privée — vie professionnelle) ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575)  [15% 13% 22% e 25%

Oui Plutét oui Plutét non ENon Pas de réponse / ne sais pas
Hommes (1170) (g% 16% 24% s 20%
Femmes (1359) (4% 1% 20% [ 30%
Autres identités de genre (10) 0% 20% [ 30%

© Fachstelle UND 27



BUREAU

IV. RESULTATS — SOUTIEN UND

Evolution professionnelle

En fonction de votre situation familiale/privée et des besoins qui en découlent, vous sentez-vous désavantagé-e dans votre évolution
professionnelle par rapport a d’autres collaborateurs ou collaboratrices de I'Etat de Fribourg dans une fonction similaire ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575)  [120% 13% 25% S

Qui Plutét oui Plutét non H Non Pas de réponse / ne sais pas

Employe-e 2 ayant des enfants dage préscoire (a4s)  [INERE - IS

102020 (as) RIS ik s -
213030 (4c) R - a0 S
sva0ans (2 [NEER o - I

sxsoans (21 [NEGR - e
s150ans (sce)  [NER 1% T .
s170ans (103) I 2o IS

© Fachstelle UND 28



BUREAU

IV. RESULTATS — SOUTIEN UND

Evolution professionnelle

Etes-vous activement encouragé-e a vous former, tout au long de votre carriére ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tous (2575) 27% 43% 15% E
Oui Plutét oui Plutét non H Non Pas de réponse / ne sais pas
Hommes (1170) 30% 45%. 14% - 4%
Femmes (1359) 25% 41% 17% - 9%
Autres identités de genre (10) 30% 50% 20% 0%

Avec fonction de cadre dirigeant-e (633) 36% 43% 13% -Z'JE
Sans fonction de cadre dirigeant-e (1942) 25% 43% 16% _ 8%

© Fachstelle UND



IV. RESULTATS — SOUTIEN

BUREAU

UND

Soutien conciliation

Globalement, considérez-vous que I'Etat de Fribourg en tant qu’employeur vous soutient lorsqu’il s’agit de bien concilier
votre travail et les autres aspects de votre vie (vie familiale et privée) ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (2575) [ as% 49% 15%

M Oui Plutot oui Plutot non B Non [ Pas de réponse / ne sais pas

Cochez les réponses ou vous trouvez que le soutien est satisfaisant :

Flexibilisation du temps de travail

Congé pour les enfants en cas de maladie ou d’accident
Flexibilisation du lieu de travail

Adaptation du taux d'occupation

Congé maternité

Congé pour les proches aidant-e-s

Congé paternité

Congé non payé

Aucune de ces réponses / autre réponse

o

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

B Tous (2575)
© Fachstelle UND
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IV. RESULTATS — SOUTIEN UND

Soutien conciliation

Considérez-vous que votre supérieur-e direct-e prend en compte vos besoins liés a la conciliation (équilibre vie familiale et
privée — vie professionnelle) ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tous (2575) [ A 40% % Bl %
M Oui Plutét oui Plutét non M Non [ Pas de réponse / he sais pas
Hommes (1170) I G o n W o
remmes 1359) [ aox o Bl
Autres identités de genre (10) I G s0% 20% o
pas de réponse (26) I ISE 3% nx I

© Fachstelle UND 31



BUREAU

IV. RESULTATS — SOUTIEN UND

Soutien pour parents

* Question posée aux

Globalement, considérez-vous que I'Etat de Fribourg en tant qu’employeur vous soutient dans le cadre de votre réle de .
parents uniquement

parent ? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (1381) 1% 45% 20%

M Oui Plutot oui Plutot non B Non [ Pas de réponse / ne sais pas

Cochez les réponses ou vous trouvez que le soutien est satisfaisant :

Flexibilisation du temps de travail

Congé pour les enfants en cas de maladie ou d'accident
Flexibilisation du lieu de travail

Adaptation du taux d’occupation

Congé maternité

Congé paternité

Congé non payé

Aucune de ces réponses / autre réponse

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

M Tous (1381)
© Fachstelle UND 32



BUREAU

IV. RESULTATS — SOUTIEN UND

Soutien pour parents

* Question posée aux

Considérez-vous que votre supérieur-e direct-e vous soutient dans le cadre de votreréle de parent? * .
parents uniquement

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (1381) [ a2s 39% o AN

= Oui Plutot oui Plutét non M Non ™ Pas de réponse / ne sais pas

Cochez les réponses ol vous trouvez que le soutien est satisfaisant :

Flexibilisation du temps de travail

Congé pour les enfants en cas de maladie ou d’accident
Flexibilisation du lieu de travail

Adaptationdu taux d’occupation

Congé maternité

Congé paternité

Congé non payé

Aucune de ces réponses / autre réponse

o

100 200 300 400 500

[}
o
o
~
o
o
@]
o
o

900 1000

H Tous (1381)
© Fachstelle UND 33



IV. RESULTATS — SOUTIEN

BUREAU

UND

Structures d’accueil

Avez-vous recours aux structures d'accueil (créche, accueil extra-scolaire, assistant-e parental-e) ? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (1381) aa% s

Oui H Non

© Fachstelle UND

* Question posée aux
parents uniqguement
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BUREAU

IV. RESULTATS — SOUTIEN UND

Soutien pour proches aidant-e-s

* Question posée aux
proches aidant-e-s
uniquement

Globalement, considérez-vous que I'Etat de Fribourg en tant qu’employeur vous soutient en ce qui concerne les soins aux
proches (soins a des personnes adultes dans votre entourage privé) ? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (392) [e% 31% 21%

= Oui Plutot oui Plutét non B Non M Pas de réponse / ne sais pas

Cochez les réponses ou vous trouvez que le soutien est satisfaisant :

Flexibilisation du temps de travail
Flexibilisation du lieu de travail
Congé pour les proches aidant-e-s
Adaptation du taux d'occupation

Congé non payé

Aucune de ces réponses / autre réponse

o

50 100 150 200 250

H Tous (392)
© Fachstelle UND 35



BUREAU

IV. RESULTATS — SOUTIEN UND

Soutien pour proches aidant-e-s

* Question posée aux
proches aidant-e-s
uniquement

Considérez-vous que votre supérieur-e direct-e vous soutient en ce qui concerne les soins aux proches (soins a des
personnes adultes dans votre entourage privé) ? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (392) [ amse 32% 12%

M Oui Plutot oui Plutét non M Non [ Pas de réponse / ne sais pas

Cochez les réponses ol vous trouvez que le soutien est satisfaisant :

Flexibilisation du temps de travail
Flexibilisation du lieu de travail
Congé pour les proches aidant-e-s
Adaptation du taux d’occupation
Congé non payé

Aucune de ces réponses / autre réponse

o
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M Tous (392)
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BUREAU

IV. RESULTATS — SUGGESTIONS POUR LA CONCILIATION UND

Avez-vous des suggestions concernant I‘amélioration de la conciliation vie familiale et privée — vie professionnelle au
sein de |‘Etat de Fribourg ? Propositions les plus citées (total de 694 réponses) :

Télétravail :

o  Augmentation du nombre de jours de télétravail (au-dela de 50% du
temps de travail)

o  Télétravail ponctuel hors du domicile (ex : montagne, famille
éloignée)

o  Augmentation des possibilités de télétravail pendant les vacances
scolaires

Temps de travail :
o Diminution du temps de travail hebdomadaire (p. ex. 8h/jour).

o Donner plus de flexibilité pour organiser son temps de travail
(annualisation ou horaires libres)

o Faciliter la prise de congés pendant les périodes scolaires

o Réduction temporaire du taux d’activité pour jeunes parents, avec
retour garanti au plein temps (d’avant)
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Soutien et reconnaissance :

(0]

(e]

(0]

Meilleure reconnaissance du temps partiel et de son efficacité
Formation des cadres au management flexible/intégratif

Sensibilisation des cadres aux besoins et situations des parents et
proches aidant-e-s

Prise en compte des besoins des employé-e-s sans enfants

Organisation du travail :

(@)

(0]

Meilleure répartition des dossiers en cas d‘absences

Engager plus de cadres qui ont des enfants (= meilleure compréhension
de la situation des parents)

Améliorer les possibilités de carriere et évolution pour les employé-e-s a
temps partiel

Diminuer la surcharge de travail (danger d‘épuisement professionnel)



BUREAU

IV. RESULTATS — SUGGESTIONS POUR LA CONCILIATION UND

Avez-vous des suggestions concernant I‘amélioration de la conciliation vie familiale et privée — vie professionnelle au
sein de |‘Etat de Fribourg ? Propositions les plus citées (total de 694 réponses) :

Créches et structures de garde : Congés pour parents :
o  Augmenter les possibilités/structures de garde a prix abordable o  Prolonger le congé maternité et paternité
o  Proposer des creches par 'employeur ou augmenter le soutien o Instauration d’un congé parental flexible et partagé
financier o  Augmenter le nombre de jours de congés pour enfants malades
o  Augmenter les possibilités d’accueil pendant les vacances scolaires o  Demande de congés spécifiques : proches aidant-e-s, congé menstruel,
o  Améliorer le soutien pour les familles recomposées ou adoptions.

monoparentales

Information et communication :

o  Mieux informer sur les possibilités offertes en matiere de
conciliation, de congés, de temps partiel, etc.

o Informer sur I'égalité salariale entre hommes et femmes et les
évaluations faites

o  Application des conditions de travail/la politique RH de maniére
uniforme dans tous les services (p.ex. congés, télétravail, horaires,
etc.)
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Pour plus d’informations :

www.fachstelle-und.ch/fr
info@fachstelle-und.ch
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