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Plan d’ëtudes cadre «Technique paysagiste»

Principes fondamentaux

Ce plan d’ëtudes cadre ainsi que la loi fëdërale du 13 dëcembre 2002 sur la formation
professionnelle (loi fëdërale sur la formation professionnelle, LFPr), l’ordonnance du
19 novembre 2003 sur la formation professionnelle (ordonnance sur la formation
professionnelle, OFPr), ainsi que l’ordonnance du Dëpartement fëdëral de
l’ëconomie, de la formation et de la recherche (DEFR) du 11 septembre 2017
concernant les conditions minimales de reconnaissance des filiëres de formation et
des ëtudes postdiplömes des ëcoles supërieures (OCM ES), constituent Ia base
juridique pour la reconnaissance de la filiëre de formation ES «Technique
paysagiste» .

Le plan d’ëtudes cadre a ëtë ëlaborë par 1’organisation compëtente du monde du
travail en coopëration avec les prestataires de formation, reprësentës par la
Confërence Suisse des Ecoles Supërieures Techniques.
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1

1.1

Organe responsable du plan d’ëtudes cadre

Composition
L’organe responsable est composë de:
Organisation du monde du travail:
JardinSuisse, Association suisse des entreprises horticoles

Repräsentant des prestataires de formation:
Confërence des ëcoles supërieures Techniques CES-T

L’organe responsable est chargë de l’ëlaboration du plan d’ëtudes cadre et de son
contröle përiodique, conformëment ä l’ordonnance du DEFR concernant les
conditions minimales de reconnaissance des filiëres de formation et des ëtudes
postdiplömes des ëcoles supërieures (art. 9, OCM ES).

1.2 Adresses
JardinSuisse

Abteilung höhere Berufsbildung
Bahnhofstrasse 94

5000 Aarau

www.jardinsuisse.ch

Confërence des ëcoles supërieures techniques CES-T

cIa Daniel Sigron

Römergässli 6
2502 Biel

www.khf-t .ch
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2 Filiëre de formation et titre

2.1 Filiëre de formation

Ce plan d’ëtudes cadre dëcrit la filiëre de formation «Technique paysagiste».

La filiëre de formation et le titre figurent sur le diplöme dans la langue officielle
correspondante.

2.2 Titre

Les prestataires de formation offrant une filiëre de formation «Technique
paysagiste» reconnue sont autorisës ä dëlivrer le titre fëdëral protëgë suivant:

FranQais Italien

Technicienne paysagiste Tecnica paesaggista dipl. SSS
diplömëe ES

TechnicËen paysagtste diplömë Tecnico paesaggista dipl. SSS
ES

dipl. Gartenbautechnikerin HF

dipl. Gartenbautechniker HF

2.3 Traduction anglaise
La traduction anglaise correspondante figure dans les supplëments au diplöme. II ne
s’agit pas d’un titre protëgë. La voici:

« Advanced Federal Diploma of Higher Education in Landscape Engineering»

5/32



Plan d’ëtudes cadre «Technique paysagiste»

3 Positionnement

La filiëre de formation ES «Technique paysagiste» fait suite au degrë secondaire ll
en tant que formation professionnelle du degrë tertiaire.

Les formations des ëcoles supërieures reconnues par la Confëdëration, ainsi que les
examens fëdëraux, relëvent du domaine de la formation professionnelle supërieure
et constituent, avec les hautes ëcoles, le degrë tertiaire du systëme ëducatif suisse.

La formation prësente un lien important avec le marchë du travail et transmet des
compëtences permettant aux diplömës1 d’assumer de maniëre indëpendante des
responsabilitës de spëcialistes et de gestion dans leur domaine. Contrairement aux
examens fëdëraux, les formations ES sont congues de maniëre plus large et plus
gënërale. La filiëre de formation ES s’adresse principalement aux diplömës du degrë
secondaire II au bënëfice d’un certificat fëdëral de capacitë. Les conditions
d’admission sont formulëes de maniëre explicite au chapitre 7 de ce plan d’ëtudes
cadre
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17
1

PhI> 1 Docto?at

lüast@
Bachelor

4
EXAMENS PROFESStONNELS

FËD€aÄUX
EXAMEFfS PROFESSiONNELS

FËDËRÄUX SUPËRltURS ËCOL€$ SUpËRltURËS
kÄtrr€ s Ëcot€s
S?ëCIÄL+SË€S

UAtrris ËcoLËS
RËOAG061QUËS

3Z
FZ
Q
2

g
8

Certif cat d'ëcole ck

culture gënërale

ENTREPR fSE.
ËcotË ?RoitssioNN€Lte } ËNTR€pRisË, €COLË PROFËSStONN€tt€,
COURS iNT€RE$frREPRis€s tOURS iNT€RE}frR€PRisES

€COL€ S OË CULTUR€

6ËN€kÄLË GYMbiÄSES

ËCDL€S D'E NSEIGNE 5,tEl+F 6Ë?iËRÄLFOR$äÄTIO Fl PROFiSStOFi?gELtE tF{tTi+x\11

OFFRES TRANS}TOIRES

1 ËCOt€ 08UCÄTOIRË

+ Vote usuel le Vote pos$ib 1e

Pour la filiëre de formation «Technique paysagiste», les formations professionnelles
initiales selon l’alinëa 7.2 sont considërëes comme correspondantes.

1 Pour faciliter la lecture du document, le masculin est utilisë pour dësigner les deux sexes
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4 Profil professionnel et compëtences
opërationnelles

4.1 Profil professionnel «Technique paysagiste»
Domaine d’activitë et contexte

Les techniciens paysagistes diplömës ES exercent leur activitë dans le dorriaine de
l’horticulture et du paysagisme et sont des cadres moyens ä supërieurs. Ils assurent
principalement la fonction de conducteur de travaux dans Ie domaine du paysagisme
ou de l’entretien d’espaces verts. Dans la plupart des cas, ils font partie de la direction
ou assurent la gestion de l’entreprise. De par leurs connaissances de base et leurs
compëtences en matiëre de gestion d’entreprise, ils peuvent, dans certains cas, ëtre
amenës ä exercer une activitë indëpendante et fonder leur propre entreprise.

Les techniciens paysagistes diplömës ES sont des gënëralistes dans Ie domaine de
l’horticulture, du paysagisme et de l’entretien de jardins et d’espaces verts. Ils
disposent de connaissances gënërales en matiëre d’histoire et d’architecture de
jardins et de solides connaissances en matiëre de normes techniques et de directives
relatives aux espaces verts et au paysagisme. Dans le cadre de leur fonction de
conduite de travaux, les techniciens paysagistes diplömës ES conseillent une
clientële privëe, des maTtres d’ouvrage, des gestionnaires d’ouvrages, des
planificateurs, des administrations et des municipalitës sur la constructËon et
l’entretien dejardins et d’espaces verts conventionnels et ëcologiques. Ils sont ä l’aise
dans Ie contact avec leurs diffërents interlocuteurs et constituent le lien avec le
personnel ä l’@uvre sur Ie terrain.

Exercice de la profession
Les techniciens paysagistes diplömës ES transforment leurs propres projets dejardin
ou les exigences des planificateurs en plans techniques dëtaillës pour la rëalisation
de jardins conventionnels et ëcologiques. D’entente avec les personnes concernëes,
ils planifient les documents nëcessaires ä la rëalisation, l’ëquipement de chantier, le
processus de rëalisation, les prestations ä rëaliser, les livraisons prëvues ainsi que la
mise ä disposition des ressources nëcessaires. Ils sont responsables du contröle et
de son suivi ainsi que de l’ëlaboration de rapports et des mesures correctives. Ils sont
capables de prendre en charge des chantiers de maniëre indëpendante et sont
garants d’une rëalisation technique conforme aux normes et aux rëglementations
lëgales. Aprës Ia rëalisation des travaux, ils accompagnent Ie passage ä l’utilisation
de l’ouvrage. Par la suite, ils prëparent les documents finaux et la facturation de
l’ouvrage.

Dans Ie cas des jardins et des espaces verts, les techniciens paysagistes
diplömës ES rëalisent une analyse de situation afin de dëterminer les valeurs cibles,
en tenant compte des souhaits de la clientële, des spëcificitës du projet et des
conditions et obligations qu’iI implique. Sur cette base, ils dëveloppent un concept et
un plan de mesures d’entretien de I'objet. Ils guident le personnel lors de la mise en
@uvre de ces mesures pour les jardins et les espaces verts conventionnels et
ëcologiques. Ä l’aide des valeur cibles, ils contrölent le dëveloppement de jardins et
d’espaces verts et adaptent continuellement Ie plan de mesures d’entretien.

Les techniciens paysagistes diplömës ES travaillent de maniëre indëpendante et sous
leur propre responsabilitë. Ils assument une grande responsabilitë envers l’entreprise
et son personnel ainsi que la clientële, mais ëgalement envers les alentours des
projets et l’environnement.

Gräce ä une grande flexibilitë intellectuelle et sur la base de leurs connaissances en
matiëre d’horticulture, les techniciens paysagistes diplömës ES rëalisent les täches
dëfinies. Dans ce cadre, ils testent des mëthodes, des techniques, des moyens et des
approches ëcologiques et nouvelles. Ils dëveloppent un rëseau de spëcialistes de la

7/32



Plan d’ëtudes cadre «Technique paysagiste»

construction, de l’entretien d’espaces verts, de fournisseurs et au sein des
administrations, de maniëre ä pouvoir rësoudre les problëmes ä venir.
Contribution ä la sociëtë, ä l’ëconomie, ä la nature et ä la culture:
La branche verte est en constante ëvolution et est constamment confrontëe ä des
dëfis majeurs. Les techniciens paysagistes diplömës ES peuvent apporter une
contribution importante ä cet ëgard. Ils se forment continuellement ainsi que leurs
employës afin de rëpondre aux täches qui leur sont assignëes. Ce faisant, ils
examinent attentivement quelles formations supplëmentaires sont utiles et
significatives pour eux-mëmes, le personnel et l’entreprise. Ils contribuent ainsi de
maniëre importante ä la rentabilitë et aux moyens de subsistance de l’entreprise
horticole, ä la prëservation des emplois et ä la protection de l’environnement et des
ressources .

Que ce soit avec Ie sol, la lumiëre, l’eau ou avec une grande diversitë de plantes, les
techniciens paysagistes diplömës ES travaËllent directement avec ces ëlëments ainsi
qu’avec d’autres ressources naturelles. Ils sont conscients de leur influence sur la
conception de l’environnement et donc de la qualitë de ces ressources. Par
consëquent, ils planifient les ëtapes de travail de maniëre ëconome en ënergie et en
ressources. Ils s’efforcent ëgalement de toujours optimiser les autres processus de
l’entreprise afin qu’ils puissent ëtre rëalisës de maniëre durable et respectueuse de
l’environnement. Ils ëlaborent activement des lignes directrices opërationnelles, en
particulier en ce qui concerne Ia protection de l’environnement, la sëcuritë du travail
et la protection de la santë du personnel, y adhërent personnellement et assument
ainsi leur röle de modële. Ils guident leur personnel ä cet ëgard, en suweillent la mise
en @uvre et interviennent en cas de non-respect des directives.

Dans les jardins et les espaces verts conventionnels et ëcologiques, les techniciens
paysagistes diplömës ES utilisent leurs connaissances et leurs compëtences de
maniëre ä crëer un verdissement innovant rëpondant aux exigences futures de la
sociëtë et de l’environnement. En particulier, ils utilisent des espëces porteuses
d’avenir, prenant ainsi en compte le changement climatique et promouvant la
biodiversitë. Lorsqu’ils prennent soin des jardins et des espaces verts, ils font
ëgalement attention ä l’environnement qui leur est confië.
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4.2 Vue d’ensemble des compëtences opërationnelles

4.2.1 Compëtences opërationnelles gënerales

Domaines Activitës/actions

A.1. Concevoir et diriger
des processus
d’entreprise et de
gestion

A.1.1. Concevoir et diriger les
processus de l’entreprise,

A.1.2. Contröler les processus et
faire des suggestions
d’optimisation
convaincantes aux
personnes chargëes de
prendre des dëcisions,

A.1.3. Utiliser les connaissances
techniques combinëes au
savoir entrepreneurial pour
un bon fonctionnement des
affaires.

A.1.4. Contribuer ä ëlaborer et
mettre en oeuvre des
transformations dans le
domaine des nouvelles
technologies, des
nouveaux modëles
d’affaires, ainsi que des
rëorganisations ou des
innovations

A.1.5. Se conformer aux bases
lëgales et respecter les
rëglementations et les
normes relatives aux
activitës de l’entreprise

A.1.6. Tenir compte des
exigences de protection de
l’environnement et du
climat, en particulier avec
les matiëres dangereuses.

A.1.7. Aligner les activitës sur les
critëres de durabilitë
sociale, ëconomique et
ëcologique, ainsi que sur
les lignes directrices
ëthiques.

A.1.8. Tenir compte des principes
psychologiques
professionnels dans les
relations avec le personnel
et agir de maniëre sociale
et responsable.

A.1.9. Diriger et motiver une
ëquipe; mettre en avant,
dëvelopper et rëflëchir sur
1’esprit de collaboration; et
convenir de rëgles
communes

A.1.10. Ëlaborer et avoËr
conscience d’un röle de
leader dans l’organisation
de l’entreprise.

A.1.11 . Identifier les conflits
interpersonnels et les
problëmes individuels
compliquës, en parler et
trouver des solutions
constructives.

A.1.12. Organiser la
communication et la
collaboration en
respectant les diffërences!
de genre, la diversitë et
les spëcificitës
interculturelles,

A.1.13. Agir de maniëre
respectueuse et tolërante
envers les tiers.

A.1.14. Assurer la sëcuritë du
travail et la santë du
personnel dans le cadre
du domaine d’activitë et
appliquer les mesures
appropriëes en tant que
responsable.

A.1.15. Assurer et veiller ä la
sëcuritë des donnëes
informatiques dans le
domaine d'activitë

A.1.16. Ëlaborer et mettre en
oeuvre un contröle et un
dëveloppement de la
qualitë dans Ie domaine
d’activitë.

A.1.17. Ëlaborer un plan de
sëcuritë selon les
dispositions de la
Commission fëdërale de
coordinatton pour la
sëcuritë au travail
(CFST), appliquer les
mesures dëfinies. en
vërifier l’efficacitë et les
adapter.

A.1.18. Dëvelopper, introduire et
accompagner la mise en
@uvre de la gestion des
dëchets dans le cadre de
la gestion
en vironnementale.
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Domaines Activitës/actions

A.2. Mettre en euvre des
mëthodes ciblëes
visant la rësolution d
problëmes et le
dëveloppement de
1’innovation

A.2.1. Ëlaborer des processus
d’innovation de maniëre
systëmatique.

A.2.2. Identifier, analyser de
maniëre globale et gërer en
rëseau des problëmes
complexes (causes,
facteurs d’influence.
relations, dëpendances et
interactions)

A.2.3. Dëvelopper des solutions
globales crëatives ä des
problëmes compËexes tout
en anticipant l’impact
potentiel de facteurs
changeants

A.2.4. Ëlaborer et diriger des
processus de
dëveloppement et de prise
de dëcision.

A.2.5. Recourir ä des sources
d’informations et ä des
rëseaux de connaissances
de maniëre critique et
rëflexive.

A.3. Concevoir une
communication
efficace et adaptëe
aux situations

A.3.1. Communiquer oralement et
par ëcrit de maniëre
factuelle, transparente et
claire.

A.3.2. Susciter l’intërët et
l’attention de groupes
cibles et communiquer
avec eux de maniëre
crëdible et convaincante

A.3.3. Dëterminer la quantitë et la
qualitë de 1’information en
fonction des groupes cibles
avant de dëterminer Ie type
d’information,

A.3.4. Prësenter les projets et les
rësultats des travaux aux
groupes cibles avec des
outils adaptës.

A.3.5. Utiliser et mettre en place
avec professionnalisme les
technologies de
1’information et de la
communication (TIC).

A.3.6. Utiliser des termes
techniques propres au
secteur dans le cadre de la
communication orale et
ëcrite de maniëre adaptëe
ä l’interlocuteur.

A.3.7. Ëtablir des rapports de
maniëre professionnelle,
structurës de maniëre
logique et dans une langue
comprëhensible pour le
destinataire,

A.3.8. Communiquer oralement et
par ëcrit dans une langue
ëtrangëre de niveau A2
dans la vie professionnelle
quotidienne.

A.3.9. Soigner les relations
commerciales et avec la
clientële.

A.4. Rëflëchir au
dëveloppement
personnel et le
stimuler

Ä.;.i":"Ëvaluer rëguliërement ses
compëtences techniques,
dëterminer le besoin de
dëveloppement et prendre
les mesures appropriëes.

A.4.2. Dëvelopper activement de
nouvelles connaissances
techniques et
mëthodologiques.
s’informer sur les
technologies et les
matiëres premiëres
innovantes, les ëvaluer de
maniëre critique et
rëflexive, les adapter et les
intëgrer.

A.4.3. Dëvelopper
continuellement ses
propres compëtences de
base en matiëre
numërique.

A.4.4. Rëflëchir ä sa maniëre de
penser, de sentir et d'agir,
identifier son propre
potentiel de
dëveloppement, maintenir
sa capacitë de rësilience.
identifier les ressources
propres ä optimiser et
mettre en euvre des
mesures appropriëes
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4.2.2 Compëtences opërationnelles propres ä la profession pour la filiëre de formation «Technique paysagiste»

Domaines Activitës/actions
B.1 . Planifier des projets e1B.1.1. Observer le marchë de la

branche verte, rëpondre ä
des soumissions publiques
et privëes sëlectionnëes et
acquërir actËvement des
mandats.

B.1.2. Effectuer une analyse des
risques et des parties
prenantes et tenir compte
des rësultats lors de la
planification et des
nëgociations.

B.1.3. Recueillir les besoins du
maitre d’ouvrage et
convenir des services
horticoles ä fournir.

B.1.4. Comprendre et analyser la
faisabilitë technique et
juridique ainsi que d’autres
ëlëments de base
(emplacement, zone,
conduites, rëglementations
particuliëres, etc.), les
facteurs et les risques du
projet ,

B.1.5. Concevoir des projets de
maniëre indëpendante
jusqu’ä ce qu’ils soient
prëts ä ëtre rëalisës et en
planifier la rëalisation

des mandats
d’horticulture et de

paysagisme

B.1.6. Faire preuve d’initiative, de
crëativitë, de capacitë de
nëgociation et d’affirmation
de soi lors de la conception
de projets et cultiver une
collaboration
interdisciplinaire.

B.1.7. Dëvelopper des variantes
de construction et
d’exëcution de projets
horticoles, les ëvaluer et le:
comparer et dëterminer la
meilleure variante selon
des critëres techniques,
ëconomiques et
ëcologiques.

B.1.8. Soumettre la meilleure
variante ä la clientële et la
conseiller pour la prise de
dëcision.

B.1.9. Calculer les prestations
convenues avec le maitre
d’ouvrage, en tenant
compte des tarifs du
secteur et des chiffres clës
de l’entreprise. et ëtablir
une offre selon les
directives du Catalogue de:
articles normalisës (CAN)
ou de l’entreprise.

B.1.10. Garantir une
communication
transparente et cohërente
avec les destinataires
concernës et mener les
nëgociations en fonction
des rësultats ä obtenir,

B.1.11. Mener et conclure des
nëgociations contractuelles
et concevoir des contrats
de services.

B.2. Organiser l’exëcution

de projets et de
mandats

B.2.1. Ëtablir les documents
techniques nëcessaires ä 18
rëalisation du projet
horticole et les faire valider
par le maTtre d'ouvrage,

B.2.2. Ëtablir uM se ä l’enquëte Ba
pour le projet, la soumettre ; mandat en collaboration
au maTtre d'ouvrage pour ! avec Ie chef d’ëquipe, les
signature, la transmettre sous-traitants et les
aux autoritës et suivre Ia i spëcialistes techniques
procëdure d’approbation. : (processus de travail,

dëlais, moyens et
personnel nëcessaire, etc,).

B.2.4. Dëterminer les ressources
nëcessaires ä la rëalisation
et planifier, convenir et
organiser leur mise ä
disposition et leur utilisation
durables et leur disDonibilitë
sur la durëe

B.2.5. Prëparer des directives
techniques pour la
rëalisation du projet et fixer
des dëlais prëcis.

d’horticulture et de

paysagisme
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Domaines : Activitës/actions

B.3. Diriger et gërer des

projets et des
mandats

B.3.1. Diriger des projets et des
mandats d'horticulture et dd
paysagisme en fonction
des objectifs et des
rësultats.

B.3.2. Dëfinir des directives pour
la mise en place du
chantier, le processus de
construction, la rëalisation
de l’ouvrage et
l’ëtablissement de rapports.

B.3.3. Informer I'ëquipe sur les
directives pour la mise en
place du chantier, le
processus de construction,
la rëalisation de l’ouvrage
et l’ëtablissement de
rapports.

B.3.4. Contröler la mise en place
du chantier (signalisation,
sëcuritë du personnel et
des tiers, protection des
biens) et la corriger au
besoin

B.3.5. Conseiller, soutenir et
superviser les intervenants
(ëquipe, sous-traitants,
spëcialistes techniques)

d’horticulture et de

pay sagisme

B.3.6. Surveiller et documenter le
respect des directives
pendant l’exëcution des
travaux et prendre des
mesures correctives.

B.3.7. Informer le maitre
d’ouvrage en permanence
de l’avancement des
travaux et des ëventuels
problëmes, et convenir de
solutions (y compris les
coüts supplëmentaires)
permettant de rësoudre les
problëmes,

B.3.8. Ëlaborer et gërer la
surveillance des
ressources. des dëlais et
des coüts.

B.4. Gërer, conclure et

ëvaluer des mandats

B.4.1. Documenter l’exëcution du
mandat selon les normes
du secteur, les directives
de l’entreprise et les
accords convenus avec la
clientële,

B.4.2. Collecter, contröler. saisir,
ëvaluer et valider des
donnëes (rapports de
travail, livraisons, etc.)
pendant l’exëcution des
mandats et ëtablir des
factures d’acompte.

B.4.3. Se charger du contröle fina
du mandat avec l’ëquipe du
chantier. les sous-traitants
et les spëcialistes
techniques, et prendre des
mesures d’optimisation,

B.4.4. Organiser et effectuer la
rëception du mandat par le
maitre d’ouvrage et
soumettre des offres pour
des commandes ultërieuresi
(entretien, soin,
prolongation de garantie),

@ablir le dëcom@ des
frais du mandat
conformëment au contrat et
aux coüts supplëmentaires
convenus. Transmettre le
dëcompte pour la
facturation finale et faire
ëtablir le contrat de
garantie.

d’horticulture et de

paysagisme

B.4.6. Ëvaluer quantitativement et
qualitativement les rësultat:
des mandats et des projets
exëcutës en fonction des
directives de I'entreprise et
mettre en place des
mesures d’optimisation

B.4.7. Prëparer le dossier final du
mandat selon les normes
du secteur, les directives
de l’entreprise et les
accords contractuels,
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Domaines : Activitës/actions
B.5. Concevoir et planifier B.5.1. En collaboration avec les

parties prenantes
concernëes. ëlaborer des
propositions pour une
conception attrayante
d’espaces verts et de
jardins conventionnels et
ëcologiques destinës ä ëtre
des habitats pour la
population, la f]ore et la
faune.

B.5.2. Dëvelopper des
propositions innovantes
pour verdir des bätiments,
au-dessus et autour de
ceux-ci, afin de favoriser le
recours aux plantes, en
particulier ä des espëces
indigënes et porteuses
d’avenir (en tenant compte
du changement climatique
et du potentiel invasif), et
de soutenir la biodiversitë

B.5.3. Comprendre et analyser
l’ëtat rëel d’espaces verts
et de jardins existants.

B.5.4. En collaboration avec les
parties prenantes
concernëes, crëer des
plans d’entretien et de soin
ëconomes en ressources
pour les espaces verts et
les jardins conventionnels
et ëcologiques,

B.5.5. Ä partir de ces plans et en
collaboration avec la
direction d’ëquipe. ëtablir
un plan d’entretien ä court,
moyen et long terme
d’espaces verts et des
jardins concernës.

des espaces verts et
des environnements
ëcologiques dans des
zones habitëes et

ëtablir des plans pour
leur surveillance et
leur entretien

B.5.6. Guider, conseiller et
surveiller les ëquipes lors
de l’exëcution des travaux
d’entretien ,

B.5.7. Sur la base de
comparaisons entre la
situation prëvue et rëelle,
ëvaluer l’ëvolution des
espaces verts et des
jardins et dëterminer des
mesures d’optimisation du
plan d’entretien ä court.
moyen et long terme.

B.6. Organiser et

superviser la
maintenance de

B.6.1. Organiser la maintenance
de l’infrastructure et des
ressources opërationnelles
et entrepreneuriales.

B.6.2. Planifier, organiser et
surveiller un contröle
përiodique de
l’infrastructure et des
ressources opërationnelles
et entrepreneuriales ainsi
que les rëparations, les
rëvisions. les rënovations e
les remplacements.

B.6.3. Ëvaluer le besoin de
ressources opërationnelles
et entrepreneuriales, ëtablir
les bases pour des
demandes d’offres. obtenir
et conclure des offres et
veiller ä leur livraison

B.6.4. Faire l’inventaËre des
ressources opërationnelles,
de la matiëre premiëre et
de la matiëre
consommable, et prendre
des mesures pour garantir
leur disponibilitë.

l’infrastructure et des
ressources

opërationnelles et

entrepreneuriales

Lëgende
A: Compëtences interprofessionneIles
Compëtences interdisciplinaires gënërales qui sont valables pour tous les secteurs professionnels techniques. Elles sont formulëes en termes gënëraux, mais s’acquiërent dans le contexte de leur secteur
professionnel et de leur domaine d’activitë respectif
B: Comp6tences spëcifiques au secteur professionnel
Compëtences spëcifiques qui concrëtisent le proäl professionnel d’un diplömë de niveau ES et dëcrivent les compëtences techniques de base.
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5 Niveau d’exigence

Le niveau d'exigence requis pour une compëtence est dëfini par la complexitë du
problëme ä rësoudre, la variabilitë et l’imprëvisibilitë du contexte de travail et la
responsabilitë dans Ie domaine de la collaboration et de la direction. Les
diplömës ES sont gënëralement capables d’analyser les problëmes et les dëfis, de
les ëvaluer de maniëre adëquate et de les rësoudre avec des stratëgies de
rësolution de problëmes approprËëes. Les compëtences opërationnelles sont
classëes en quatre niveaux d’exigences.

Niveau de compëtence 1: compëtence novice
Rëpondre de maniëre indëpendante aux exigences techniques; principalement des
täches rëcurrentes dans un domaine d’activitë prëvisible et structurë de maniëre
stable; travailler en ëquipe sous la direction de quelqu’un.

Niveau de compëtence 2: compëtence avancëe

Identifier et analyser des täches techniques complëtes dans un contexte de travail
complexe et un domaine d’activitë changeant; diriger des ëquipes en partie plus
petites; effectuer le travail de maniëre indëpendante sous la responsabilitë d’un
tiers

Niveau de compëtence 3: compëtence opërationnelle professionnelle

Travailler sur de nouvelles täches et des problëmes complexes dans un contexte de
travail imprëvisible ou particulier; assumer la responsabilitë opërationnelle et
planifier, agir et ëvaluer de maniëre autonome.

Niveau de compëtence 4: compëtence d’expertise

Anticiper les scënarios possibles et dëvelopper des solutions innovantes dans un
domaine d’activitë complexe; anticiper les changements ä venir et agir de maniëre
proactive; assumer une responsabilitë globale et contribuer ä l’amëlioration et ä
l’optimisation des opërations.
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5.1 Compëtences gënërales interprofessionneIles

5.1.1 A1 : concevoir et diriger des processus d’entreprise et de gestion

Les techniciens paysagistes diplömës ES contribuent dans le cadre de la direction ä
dëvelopper des stratëgies et des objectifs et ä les mettre en @uvre dans leur travail
quotidien. Ils sont chargës d’aider ä ëlaborer des processus ou de veiller ä leur
respect

De par leur responsabilitë technique et dirigeante (cadre moyen ä supërieur), ils
sont directement impliquës dans le succës de l’entreprise.

Ils dirigent des dëpartements avec des ëquipes et des groupes de travail ä
composition souvent internationale et multiculturelle, Leur travail est ainsi impactë
par des problëmes interpersonnels, techniques et organisationnels avec les
exigences les plus diverses qu’ils impliquent.

D’une part, iI s’agit de viser l’excellence dans la qualitë du travail, et d’autre part,
d’en garantir la sëcuritë et de prendre les mesures nëcessaires en respectant les
directives et les normes. Les ressources doivent ëtre utilisëes avec prudence et
parcimonie et l’environnement et le climat doivent ëtre protëgës de maniëre
responsable.

Compëtences opërationnelles:

M
A.1.1

A. 1.2

Compëtence opërationnelle Mveau

3

3

Concevoir et diriger les processus de l’entreprise.

Contröler les processus et faire des suggestions d’optimisation
convaincantes aux personnes chargëes de prendre des dëcisions.

A. 1.3

A. 1.4

Utiliser les connaissances techniques combinëes au savoir
entrepreneurËal pour un bon fonctionnement des affaires.

3

2Contribuer ä ëlaborer et mettre en muvre des transformations dans le
domaine des nouvelles technologies, des nouveaux modëles
d’affaires, ainsi que des rëorganisations ou des innovations

A.1.5 Se conformer aux bases lëgales et respecter les rëglementations et
les normes relatives aux activitës de l’entreprise.

3

3

3

2

3

3

2

3

3

A. 1 .6 Tenir compte des exigences de protection de l’environnement et du
climat, en particulier avec les matiëres dangereuses

A. 1.7 Aligner les activitës sur les critëres de durabilitë sociale, ëconomique
et ëcologique, ainsi que sur les lignes directrices ëthiques.

A. 1.8 Tenir compte des principes psychologiques professionnels dans les
relations avec te personnel et agir de maniëre sociale et responsable.

A.1.9 Diriger et motiver une ëquipe; mettre en avant, dëvelopper et rëflëchir
sur I'esprit de collaboration; et convenir de rëgles communes.

A. 1.10 Ëlaborer et avoir conscience d’un röle de leader dans I'organisation
de l’entreprise.

A. 1.11

A.1.12

A.1.13

Identifier les conflits interpersonnels et les problëmes individuels
compliquës, en parler et trouver des solutions constructives.

Organiser Ia communication et la collaboration en respectant les
diffërences de genre, la diversitë et les spëcificitës interculturelles

Agir de maniëre respectueuse et tolërante envers les tiers.
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Assurer la sëcuritë du travail et la santë du personnel dans le cadre
du domaine d’activitë et appliquer les mesures appropriëes en tant
que responsable

Assurer et veiller ä la sëcuritë des donnëes informatiques dans le
domaine d'activitë

–b rlent de la
qualitë dans Ie domaine d’activitë

A.1.17 Ëlaborer un plan de sëcuritë selon les dispositions de la Commission
fëdërale de coordination pour la sëcuritë au travaiË (CFST), appliquer
les mesures dëfinies, en vërifier l’efficacitë et les adapter

Dëvelopper, introduËre et accompagner la mise en muvre de la
gestion des dëchets dans le cadre de la gestion environnementale

5.1.2 A2: mettre en @uvre des mëthodes ciblëes visant la rësolution de problëmes
et le dëveloppement de 1’innovation

Les techniciens paysagistes diplömës ES travaillent dans des ëquipes d’horticulture
et de paysagisme interdisciplinaires et diversement composëes. Dans les domaines
du dëveloppement, de la planification, de la rësolution de problëmes et de
1’innovation, ils sont confrontës ä divers problëmes propres ä l’horticulture et au
paysagisme et cherchent systëmatiquement des causes et des solutions innovantes
dans leur secteur d’actËvitë.

Avec des mëthodes de rësolution de problëmes et des innovations appropriëes, ils
apportent une contribution importante au dëveloppement du secteur de I'horticulture
et ä ses entreprises.

Une approche systëmatique et globale caractërise les actions des techniciens
paysagistes diplömës ES.

Compëtences opërationnelles:

Compëtence opërationnelle

Ëlaborer des processus d'innovation de maniëre systëmatique

Identifier, analyser de maniëre globale et gërer en rëseau des
problëmes complexes (causes, facteurs d’influence, relations
dëpendances et interactions)

Dëvelopper des solutions globales crëatives ä des problëmes
complexes tout en anticipant I'impact potentiel de facteurs
changeants

Ëlaborer et diriger des processus de dëveloppement et de prise de
dëcision

Recourir ä des sources d'informations et ä des rëseaux de
connaissances de maniëre critique et rëflexive

5.1.3 A3: concevoir une communication efficace et adaptëe aux situations
Les techniciens paysagistes diplömës ES prësentent des faits, des problëmes, des
idëes et des rësultats ä leurs supërieurs, ä un public spëcialisë et ä des profanes.
L’impact et le succës dëpendent d’une communication adaptëe au groupe cible. II
est essentiel d’attirer l’attention et l’intërët des auditeurs avec des interventions
comprëhensives et de paraTtre crëdible et convaincant en tant qu’orateur. II est
important de recourir ä des techniques et des mëthodes adaptëes et de prendre en
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compte les aspects qualitatifs et quantitatifs de 1’information transmise en fonction
du public. Les techniciens paysagistes diplömës ES maTtrisent autant un langage
scientifique qu’un langage adaptë aux personnes impliquëes et constituent ainsi le
lien prëcieux entre la thëorie et la pratique. Dans les rapports, ils sont rëguliërement
amenës ä faire des commentaires techniques ou ä donner des instructions prëcises
ä des tiers

Compëtences opërationnelles:

AP

A.3.1

A.3.2

A,3.3

Compëtence opërationnelle NIveau

3Communiquer oralement et par ëcrit de maniëre factuelle,
transparente et claire.

Susciter I'intërët et I'attention de groupes cibles et communiquer avec
eux de maniëre crëdible et convaincante

3

3

3

3

3

3

Dëterminer la quantitë et la qualitë de I'införmation en fonction des
groupes cibles avant de dëterminer Ie type d’information.

A.3.4

A.3.5

A.3.6

Prësenter les projets et les rësultats des travaux aux groupes cibles
avec des outils adaptës

Utiliser et mettre en place avec professionnalisme les technologies de
I’information et de la communication (TIC).

Utiliser des termes techniques propres au secteur dans le cadre de la
communication orale et ëcrite de maniëre adaptëe ä l’interlocuteur.

A.3.7 Ëtablir des rapports de maniëre professionnelle, structurës de
maniëre logique et dans une langue comprëhensible pour le
destinataire.

A.3.8

A.3.9

Communiquer oralement et par ëcrit dans une langue ëtrangëre de
niveau A2 dans la vie professionnelle quotidienne

A2

3Soigner les relations commerciales et avec la clientële.

5.1.4 A.4.: rëflëchir au dëveloppement personnel et le stimuler

Les techniciens paysagistes diplömës ES ëvoluent dans un environnement
constamment influencë par les nouvelles technologies et les exigences du marchë.
Cette dynamique exige une grande ouverture au changement et nëcessite une
formation continue informelle et formelle permanente.

Compëtences opërationnelles:

Compëtence opërationnelle
L &miner le
besoin de dëveloppement et prendre les mesures appropriëes

Dëvelopper activement de nouvelles connaissances techniques et
mëthodologiques, s’informer sur les technologies et les matiëres
premiëres innovantes, les ëvaluer de maniëre critique et rëflexive, les
adapter et les intëgrer

Dëvelopper continuellement ses propres compëtences de base en
matiëre numërique

Rëflëchir ä sa maniëre de penser, de sentir et d’agir, identifier son
propre potentiel de dëveloppement, maintenir sa capacitë de
rësilience, identifier tes ressources propres ä optimiser et mettre en
auvre des mesures appropriëes
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5.2 Niveau d’exigences des compëtences opërationnelles propres ä la
profession

5.2.1 B.1.: planifier des projets et des mandats d’horticulture et de paysagisme
Le domaine de travail des techniciens paysagistes diplömës ES se compose, en
plus des processus, de projets les plus divers. Selon leur domaine de
responsabilitës, ils travaillent sur des projets ou les planifient et les dirigent de
maniëre indëpendante. Ils acquiërent des mandats d’horticulture, de paysagisme ou
d’entretien de jardins et d’espaces verts et mënent des nëgociations dans l’intërët
de l’entreprise.

Le monde des projets techniques se caractërise par une certaine complexitë, de
l’incertitude, de la volatilitë et des objectifs contradictoires. Dans cette zone de
tension, des dëcisions justifiëes doivent ëtre prises sur la base d’informations
pertinentes.

Compëtences opërationnelles:

M
B.1.1

Compëtence opërationnelle Niveau

3Observer le marchë de la branche verte, rëpondre ä des soumissions
publiques et privëes sëlectionnëes et acquërir activement des
mandats

B.1.2 1 Effectuer une analyse des risques et des parties prenantes et tenir
compte des rësultats lors de la planification et des nëgociations.

B.1.3 l Recueillir les besoins du maTtre d’ouvrage et convenir des services
horticoles ä fournir,

4

3

3B.1.4 Comprendre et analyser la faisabilitë technique et juridique ainsi que
d’autres ëlëments de base (emplacement, zone, conduites,
rëglementations partËculiëres, etc.), les facteurs et les risques du
projet.

B.1.5

B.1.6

Concevoir des projets de maniëre indëpendante jusqu’ä ce qu’ils
soient prëts ä ëtre rëalisës et en planifier la rëalisation.

3

4Faire preuve d’initiative, de crëativitë, de capacitë de nëgociation et
d’affirmation de soi lors de la conception de projets et cultiver une
collaboration interdisciplinaire.

B.1.7 Dëvelopper des variantes de construction et d'exëcution de projets
horticoles, les ëvaluer et les comparer et dëterminer la meilleure
variante selon des critëres techniques, ëconomiques et ëcologiques.

4

B.1.8

B.1.9

Soumettre la meilleure variante ä la clientële et la conseiller pour la
prise de dëcision.

3

3Calculer les prestations convenues avec le maTtre d'ouvrage, en
tenant compte des tarifs du secteur et des chiffres clës de
I'entreprise, et ëtablir une offre selon les directives du Catalogue des
articles normalisës (CAN) ou de l’entreprise.

B.1.10 Garantir une communication transparente et cohërente avec les
destinataires concernës et mener les nëgociations en fonction des
rësultats ä obtenir.

3

B.1.11 Mener et conclure des nëgociations contractuelles et concevoir des
contrats de services

3

5.2.2 B.2.: organiser l’exëcution de projets et de mandats d’horticulture et de
paysagisme
Les techniciens paysagistes diplömës ES sont responsables de la prëparation des
documents techniques nëcessaires ä la rëalisation du projet horticole ou de
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paysagisme. Ils en discutent avec le maTtre d’ouvrage, les rëvisent et organisent les
autres mesures nëcessaires pour l’obtention des autorisations auprës des autoritës
compëtentes.

Les techniciens paysagistes diplömës ES sont responsables de la prëparation des
travaux nëcessaires ä l’exëcution des mandats. Ils les organisent avec le personnel
sur place et planifient I'utilisation des ressources nëcessaires ä long terme et de
maniëre durable.

Compëtences opërationnelles:

Compëtence opërationnelle

Ëtablir les documents techniques nëcessaires ä la rëalisation dJ
projet horticole et les faire valider par le maTtre d’ouvrage

Ëtablir une mise ä I'enquëte pour le projet, la soumettre au maitre
d’ouvrage pour signature, la transmettre aux autoritës et suivre la
procëdure d'approbation

Prëparer Ia rëalisation du mandat en collaboration avec Ie chef
d’ëquipe, les sous-traitants et les spëcialistes techniques (processus
de travail, dëlais, moyens et personnel nëcessaire, etc.)

Dëterminer les ressources nëcessaires ä la rëalisation et planifier
convenir et organiser leur mise ä disposition et leur utilisation
durables et leur disponibilitë sur la durëe

Prëparer des directives techniques pour la rëalisation du projet et
fixer des dëlais prëcis

5.2.3 B3: diriger et gërer des projets et des mandats d’horticulture et de
paysagisme
Dans le cadre de leur responsabilitë de conduite des travaux, les techniciens
paysagistes diplömës ES endossent la responsabilitë principale pour l’exëcution des
travaux d’horticulture et de paysagisme. Pour s’assurer que les directives ëlaborëes
relatives ä la sëcuritë du travail, ä la santë du personnel, ä la protection de
t’environnement et ä la rëalisation technique des travaux soient respectëes, ils
dirigent le personnel et s’assurent rëguliërement de leur respect.

Les techniciens paysagistes diplömës ES dëfinissent et mettent activement en
muvre le contröle interne de l’exëcution des projets d’horticulture et de paysagisme.
Les rësultats de ce contröle sont documentës et analysës en permanence. Cela
permet aux techniciens paysagistes diplömës ES d’intervenir ä temps et de gërer
les mandats de maniëre proactive.

Compëtences opërationnelles:

Compëtence opërationnelle

Diriger des projets et des mandats d'horticulture et de paysagisme en
fonction des objectifs et des rësultats

Dëfinir des directives pour la mise en place du chantier, le processus
de construction, la rëalisation de I'ouvrage et l’ëtablissement de
rapports

Informer l’ëquipe sur les directives pour la mise en place du chantier
Ie processus de construction, la rëalisation de t’ouvrage et
l’ëtablissement de rapports

Contröler la mise en place du chantier (signalisation, sëcuritë du
personnel et des tiers, protection des biens) et la corriger au besoin
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Conseiller, soutenir et supervËser les intervenants (ëquipe, sous-
traitants, spëcialistes techniques)

Surveiller et documenter Ie respect des directives pendant I'exëcution
des travaux et prendre des mesures correctives

Informer le maTtre d’ouvrage en permanence de l’avancement des
travaux et des ëventuels problëmes, et convenir de solutions (y
compris les coüts supplëmentaires) permettant de rësoudre les
problëmes

Ëlaborer et gërer la surveillance des ressources, des dëlais et des
coÜts

5.2.4 B4: gërer, conclure et ëvaluer des mandats d’horticulture et de paysagisme
Afin que les commandes soient conclues avec succës, les techniciens paysagistes
diplömës ES sont responsables de la sëcurisation et de la vërification des donnëes.
Ils sant responsables du contröle continu des coüts et de l’ëtablissement de factures
intermëdiaires et finales.

Aprës l’achëvement des travaux, les techniciens paysagistes diplömës ES
organisent la rëception de l’ouvrage avec le maTtre d’ouvrage et se chargent de
celle-ci. Pour leur propre dëveloppement et celui de l’entreprise d’horticulture, ils
ëvaluent Ie mandat exëcutë en ëtablissant des calculs de coüts effectifs et prëparent
une synthëse de ceux-ci pour la direction. Les mesures qui en rësultent sont
dëfinies avec la direction et mises en muvre de maniëre rentable dans de nouveaux
projets

Compëtences opërationnelles:

W
B.4.1

B.4.2

Compëtence opërationnelle Niveau

3

3

Documenter l’exëcution du mandat selon les normes du secteur, les
directives de l’entreprise et les accords convenus avec la clientële.

Collecter, contröler, saisir, ëvaluer et valider des donnëes (rapports
de travail, livraisons, etc.) pendant l’exëcution des mandats et ëtablir
des factures d'acompte.

B.4.3 Se charger du contröle final du mandat avec l’ëquipe du chantier, les
sous-traitants et les spëcialistes techniques, et prendre des mesures
d’optimisation

3

B.4,4 Organiser et effectuer la rëception du mandat par le maTtre d’ouvrage
et soumettre des offres pour des commandes ultërieures (entretien,
soin, prolongation de garantie)

Ëtablir le dëcompte des frais du mandat conformëment au contrat et
aux coüts supplëmentaires convenus. Transmettre le dëcompte pour
la facturation finale et faire ëtablir ie contrat de garantie.

3

B.4.5 3

B.4.6 Ëvaluer quantitativement et qualitativement les rësultats des mandats
et des projets exëcutës en fonction des directives de l’entreprise et
mettre en place des mesures d'optimisation.

4

B.4.7 Prëparer Ie dossier final du mandat selon les normes du secteur, les
directives de I'entreprise et les accords contractuels.

3
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5.2.5 B5: concevoir et planifier des espaces verts et des environnements
ëcologiques dans des zones habitëes et ëtablir des plans pour leur
surveillance et leur entretien

Les techniciens paysagistes diplömës ES font preuve de crëativitë et con9oivent et
dëveloppent des projets d’horticulture et de paysagisme rëalistes et
comprëhensibles pour divers groupes cible dans le secteur privë. Dans ce but, ils
rëalisent des croquis et des dessins, avec des modëles ou des reprësentations en
perspective ou en 3D. Ces esquisses et ces projets prëliminaires sont utilisës pour
la planification ultërieure des projets d’horticulture et de paysagisme.

Les techniciens paysagistes diplömës ES sont conscients de leur responsabilitë
envers Ia nature et l’environnement et ëlaborent des concepts de plantation
attrayants et innovants pour lesquels ils sëlectionnent des plantes porteuses
d’avenir. Ils favorisent ainsi la diversitë des habitats pour la population et la faune.

Les techniciens paysagistes diplömës ES analysent les jardins et les espaces verts
existants et nouveaux dans Ie domaine privë et public en fonction de leur entretien.
Ils collectent des donnëes spëcifËques ä un objet, y travaillent, en tirent des
conclusions et sont ainsi en mesure de saisir l’ëtat rëel de l’objet en question. Ils
documentent l’ëtat rëel pour la clientële. Sur la base des donnëes prëcëdemment
collectëes et en tenant compte des spëcificitës de l’objet, ils sont en mesure de
dëfinir l’objectif ä viser pour l’entretien de l’objet en question. Ils ëlaborent des plans
d’entretien techniques complets et spëcifiques et planifient sur cette base les
mesures d’entretien nëcessaires pour l’objet. En surveillant en permanence l’ëtat
rëel de l’objet, ils contrölent Ie plan d’entretien et sa planification, et les optimisent
au besoin. Leurs approches et leurs actËons sont toujours orientëes en fonction de
principes ëcologiques et ëconomiques.

Compëtences opërationnelles:

M

B.5.1

Compëtence opërationne IIe Niveau

4En collaboration avec les parties prenantes concernëes, ëlaborer des
propositions pour une conception attrayante d’espaces verts et de
jardins conventionnels et ëcologiques destinës ä ëtre des habitats
pour la population, la flore et la faune.

B.5.2 Dëvelopper des propositions innovantes pour verdir des bätiments,
au-dessus et autour de ceux-ci, afin de favoriser le recours aux
plantes, en particulier ä des espëces indigënes et porteuses d’avenir
(en tenant compte du changement climatique et du potentiel invasiD,
et de soutenir la biodiversitë.

4

B.5.3

B.5.4

Comprendre et analyser l’ëtat rëel d'espaces verts et de jardins
existants.

3

4

3

3

4

En collaboration avec les parties prenantes concernëes, crëer des
plans d’entretien et de soin ëconomes en ressources pour les
espaces verts et les jardins conventionnels et ëcologiques.

Ä partir de ces plans et en collaboration avec la direction d'ëquipe,
ëtablir un plan d’entretien ä court, moyen et long terme d’espaces
verts et des jardins concernës.

B.5.5

B.5.6

B.5.7

Guider, conseiller et suIveiller les ëquipes lors de l’exëcution des
travaux d’entretien .

Sur la base de comparaisons entre Ia situation prëvue et rëelle,
ëvaluer l’ëvolution des espaces verts et des jardins et dëterminer des
mesures d'optimisation du plan d’entretien ä court, moyen et long
terme
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5.2.6 B6: organiser et superviser la maintenance de l’infrastructure et des
ressources opërationnelles et entrepreneuriales

L’infrastructure nëcessaire au milieu de l’horticulture et du paysagisme est trës
variëe. Des petits appareils techniques jusqu’ä de grandes machines de chantier,
d’une brouette jusqu’ä un camion, d’une pelle jusqu’ä un ordinateur, tout y a sa
place. La gestion de cette grande variëtë d’appareils et de machines relëve
ëgalement de la responsabilitë des techniciens paysagistes diplömës ES. Ils
organisent une maintenance rëguliëre avec le personnel interne et les prestataires
de services externes, dëveloppent les critëres dëterminants les besoins de
nouvelles acquisitions et en discutent avec la direction. Ils agissent dans l’intërët
ëcologique et ëconomique de l’entreprise d’horticulture et de paysagisme.

Compëtences opërationnelles:

Compëtence opërationnel le

Organiser la maintenance de I'infrastructure et des ressources
opërationnelles et entrepreneuriales

Planifier, organiser et surveiller un contröle përiodique de
l’infrastructure et des ressources opërationnelles et entrepreneuriales
ainsi que les rëparations, les rëvisions, les rënovations et les
remplacements

Ëvaluer le besoin de ressources opërationnelles et entrepreneuriales
ëtablir les bases pour des demandes d’offres, obtenir et conclure des
offres et veiller ä leur livraison

Faire t’inventaire des ressources opërationnelles, de la matiëre
premiëre et de la matiëre consommable, et prendre des mesures
pour garantir leurdËsponibilitë
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6 Formes de formation proposëes avec les
heures de formation et leur rëpartition

6.1 Formes des formations proposëes
La formation peut ëtre proposëe ä plein temps ou en cours d’emploi.

La formation ä plein temps dure, stages compris, au moins deux ans, et la formation
en cours d’emploi au moins trois ans (cf. art. 29, al. 2, LFPr).

Pour la formation «Technique paysagiste», le nombre d’heures de formation
minimal au sens de 1’art. 42, al. 1, OFPr s’applique:
• Pour les filiëres de formation qui s’appuient sur un certificat fëdëral de capacitë

correspondant: 3600 heures de formation, dont au moins 2880 d’entre elles
doivent avoir lieu en dehors des composantes pratiques de la formation

Les prestataires de formation peuvent dëfinir des prioritës individuelles reprësentant
au maximum 10 % du nombre total d’heures de formation. Celles-ci doivent ëtre
dëcrites dans Ie programme d’enseignement avec les compëtence supplëmentaires
correspondantes. Les compëtences opërationnelles spëcifiques au secteur
professionnel doivent toutes ëtre couvertes dans le cadre du niveau spëcifië, mais
peuvent ëtre pondërëes ou approfondies en consëquence. Le titre protëgë de la
filiëre de formation reste inchangë.

6.2 Rëpartition des heures de formation

6.2.1 Rëpartition des heures de formation entre les domaines de compëtences

DomaËnes Prop
form

15-30 %

60-85 %

Maximum 10 %

100 c70

Domaines de compëtences A1-A4

Domaines de compëtences B1-B6

Contenu prioritaire des prestataires de formation

Total: objectif

Dans ce tableau, les valeurs sont indiquëes ä titre indicatif. Dans l’esprit d’une
orientation globale des compëtences opërationnelles, l’objectif sera de relier tes
domaines de compëtences A et B, les prestataires de formation se devant de le
mentionner dans leur programme et d’y procëder.
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6.2.2 Rëpartition des heures de formation entre les composantes scolaires et
pratiques de la formation

Le plan d’ëtudes cadre fait la distinction entre les composantes de la formation
suivantes:

Enseignement en contact direct

Description Exemples

Accompagnement en
prësentiel et numërique
de classes, de groupes
ou d’individus par des
formateurs

Enseignement prësentiel
classique

Travail ä durëe
dëterminëe de formateurs
avec des ëtudiants

Commande de projets
Travaux de laboratoire

Webinaires synchrones
Accompagnement en
prësentiel ou numërique
d’individus ou de petits
groupes

Apprentissage autonome dirigë

Description Exemples Indicateurs

Commande de täches
d’apprentissage ä
rësoudre individuellement
ou en groupe dans un
dëlai donnë

Commande de projets Dëfinitions de täches

Täches de stage Ancrage curriculaire dans
Ie programme
d’enseignementTäches guidëes en

laboratoire ou sur le
terrain Lien avec l’enseignement

en contact directTutoriels

Vidëos interactives

Täches de recherche
Täches de transfert

Apprentissage autonome individuel

Description Exemples Indicateurs

Apprentissage individuel
et auto-guidë visant ä
atteindre les objectifs de
la filiëre de formation

Prëparation et suivi Temps d’apprentissage
individuels (le temps
consacrë ä cela est
consignë par les
ëtudiants)

Prëparation aux examens

Temps d’apprentissage
gënëraux
Travaux orientës en
fonction des intërëts
(approfondissement)
Travaux de laboratoire ou
de terrain de maniëre
indëpendante
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Pratique

Description Exemples Indicateurs

Expërience pratique dans
un cadre professionnel
correspondant

Expërience pratique dans
des secteurs d’activitës
correspondants (au
moins 50 %)

Formation en cours
d'emploi

Concept d’encadrement
par les prestataires de
formation

Au maximum 720 heures
ä crëditer avec
3600 heures de formation

Stages

Description Exemples Indicateurs

Expërience
professionnelle dans un
cadre orientë vers la
pratique ou en situation
rëelle encadrëe par des
spëcialistes

Travaux de stage
accompagnës par des
spëcialistes afin
d’acquërir des
compëtences
opërationnelles
professionnelles

Formation ä plein temps

Concept pour
l’encadrement des lieux
de stage
Au moins 720 heures
(avec CFC
correspondant)
imputables ä un minimum
de 3600 heures de
formation

Travaux pratiques sur
des projets dans le cadre
de l*ëtablissement de
formation

Stage en situation rëelle

Procëdure de qualification

Description Exemples Indicateurs

Contröles des
compëtences acquises et
examens

Examens semestriels

Examens intermëdiaires

Preuves de compëtences
Examens de diplöme

Travaux de diplöme

Travaux ëvaluës
pertinence pour la
promotion; mentionnës
dans les rëglements
d’examens et d’examens
de diplöme avec des
donnëes quantitatives
(sans prëparation ä
I’examen)

Travaux semestriels
ëvaluës
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La proportion d*heures de formation est divisëe en diffërentes composantes
scolaires et pratiques comme suit:

Composantes de la formation Heures de formation Heures de formation

En cours d’emploi Ä plein temps
Enseignement en contact direct 1500-1900

Au moins 500

1500-1900

Dont un enseignement en
prësentiel sur place

Au moins 500

Apprentissage autonome dirigë Au moins 400 l Au moins 400

Apprentissage autonome
individuel

Au moins 300 Au moins 300

Procëdure de qualification Au moins 300 Au minimum 300

Total des heures de formation
sans pratique*

Au moins 2880 Au minimum 2880

Pratique professionnelle et stages

Pratique
(en cours d’emploi ä un taux
d’activitë d’au moins 50 %)

Au maximum 720

Heures de formation prises en
compte sur la base de l’activitë
professionnelle

Stages Au moins 720

Objectif total selon l’art. 3,
OCM ES

Au moins 3600 Au moins 3600

* Le total minimal de 2880 heures de formation doit ëtre atteint. Les prestataires de
formation sont libres de choisir les composantes de formation comportant davantage
d’heures que le nombre d’heures de formation minimum spëcifië.
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7 Conditions d’admission

7.1 Principes fondamentaux
Les prestataires de formation sont responsables de la procëdure d’admission et la
rëglementent conformëment aux bases juridiques (LFPr, OFPr, OCM ES et le
prësent plan d'ëtudes cadre) dans leurs rëglements d’ëtudes.

7.2 Admission pour les filiëres de formation avec certificat fëdëral de
capacitë correspondant (3600 heures de formation)

Formation professionnelle initiale
Pour la filiëre de formation «Technique paysagiste», les formations professionnelles
initiales suivantes sont considërëes comme correspondantes. Cette liste comprend
la dësignation actuelle des professions.

Sont incluses les dësignations de la profession de formation professionnelle initiale
ayant ëtë renommës ou complëtës au cours d'une rëvision partielle (rëvision
partielle d’une profession) ou complëte (rëvision complëte d’une profession).

Einschlägige berufliche
Grundbildung mit EFZ

Formation professionnelle
initiale avec CFC
correspondant

Formazione professionale
di base con AFC pertinente

Gärtnerin / Gärtner EFZ HortËcultrice / Horticulteur CFC l Giardiniera / Giardiniere AFC

Zeichnerin / Zeichner EFZ Dessinatrice /Dessinateur CFC l Disegnatrice /Disegnatore AFC
Orientation architecture l Indirizzo architettura del
paysagëre l paesaggio

Fachrichtung
Landschaftsarchitektur

Pratique professionnelle
Afin d’ëtre admis ä la filiëre de formation «Technique paysagiste», les candidats
doivent attester d'au moins 12 mois d’expërience professionnelle aprës l’obtention
de 1’un des certificats fëdëraux de capacitë citës ci-dessus dans Ie domaine de
I'horticulture et du paysagisme.

Des formations initiales effectuëes ä l’ëtranger correspondantes aux certificats
fëdëraux de capacitë citës ci-dessus doivent ëtre assimilëes ä ceux-ci en termes de
conditions d’admission.

7.3 Admission sur dossier
Les candidats qui ne sont pas titulaires de 1’un des certificats fëdëraux de capacitë
correspondants citës ci-dessus peuvent ëtre admis dans la filiëre de formation sur
dossier. Chaque prestataire de formation ëlabore un concept pour l’admission sur
dossier

Les candidats ä une admission sur dossier doivent remplir au moins les critëres
suivants:
• Ëtre titulaire d'un certificat fëdëral de capacitë ou d’un diplöme du degrë

secondaire ll ëquivalent
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• Bënëficier d’une expërience professionnelle d’au moins 36 mois dans le
domaine de l’horticulture et du paysagisme

Les procëdures sur dossier sont ä documenter par les prestataires de formation et
les documents correspondants doivent ëtre conservës pendant au moins cinq ans
aprës le dëbut de la formation.

7.4 Prise en compte des acquis
Les candidats admis peuvent ëtre crëditës des acquis. Pour la prise en compte des
acquis, les conditions minimales suivantes s’appliquent:

•

•

•

•

•

Les acquis ont gënëralement ëtë obtenus au degrë tertiaire.
Les acquis ont ëtë vërifiës de maniëre dëmontrable par le prestataire de
formation responsable ou par les responsables des examens.
Les ëtudiants doivent en fournir la preuve.
Cette preuve doit dater de moins de cinq ans ou iI peut ëtre dëmontrë que la
qualification a ëtë maintenue au moyen d’une expërience professionnelle.
Certaines compëtences de formation du domaine de compëtences
opërationnelles A3 ä A4 peuvent ëtre considërëes comme acquises pour les
titulaires d’une maturitë professionnelle ou gymnasiale

Les prestataires de formation ëlaborent un concept pour la prise en compte des
acquis et dëcident du nombre d’heures de formation pouvant ëtre crëditëes. La
procëdure de qualification finale, conformëment au chapitre 9.1, doit ëtre achevëe.
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8 Coordination des composantes scolaires et
pratiques de la formation

Les techniciens paysagistes diplömës ES sont directement employables sur le
marchë du travail gräce ä une coordination pertinente des composantes scolaires et
pratiques de la formation. Leurs capacitës ä combiner des connaissances
scientifiques et techniques de base avec les exigences de la pratique font d’eux des
professionnels trës demandës sur le marchë du travail.

Pour cela, les prestataires de formation les exposent ä des täches pratiques et
orientëes vers les projets. Ces täches permettent d’approfondir et de complëter les
compëtences opërationnelles et constituent le lien vers la pratique,

Les prestataires de formation sont en mesure d’attester, gräce ä un concept
didactique global, comment ces processus sont guidës, accompagnës, ëvaluës et
jugës au cours de la procëdure de qualification. Ce faisant, ils s’appuient en
particulier sur des instruments didactiques constructivistes tels que des täches de
projet (des situations authentiques et, en fonction des possibilitës, rëelles), des
ëtudes de cas, des travaux de laboratoire, des documents didactiques, un journal
d’apprentissage ou des rapports de stage. Ce concept didactique est mis en
pratique de maniëre concrëte dans le cadre du programme d’enseignement.

Les prestataires de formation expliquent dans le cadre de leur concept didactique
comment se rëalise le transfert issu de la pratique et vers la pratique et comment se
fait la coordination entre les composantes scolaires et pratiques. Le concept
didactique contient au moins les ëlëments suivants:

•

•

•

•

•

La conception de l’enseignement et de l’apprentissage de 1’institution
La collaboration et la coordination avec la pratique
La forme didactique de la formation
La preuve de täches de transfert dans Ie programme d’enseignement
L’inclusion de la pratique dans la procëdure de qualification

Filiëre de formation en cours d’emploi

Dans Ie cas d’une formation en cours d’emploi, l’activitë professionnelle peut ëtre
prise en compte pour les heures de formation jusqu’ä hauteur de 720 heures de
formation. Afin que la formation thëorique puisse complëter l’activitë professionnelle
de maniëre efficiente, les conditions-cadres suivantes doivent ëtre respectëes:

•

Au cours de la formation professionnelle, une activitë professionnelle
correspondante doit ëtre exercëe ä un taux d’activitë d’au moins 50 %.
L’ëtablissement de formation prëcise dans les plans d’ëtudes quels ëlëments
sont prëvus pour le transfert vers la pratique ainsi que les mëthodes permettant
de soutenir les compëtences pratiques de maniëre systëmatique et constructive.

Filiëre de formation ä plein temps

Pour les ëtudes ä plein temps, les stages doivent atteindre au moins 720 heures de
formation (avec CFC correspondant). Les prestataires de formation ëtablissent un
rëglement des stages dëtaillë contenant au moins les points suivants:

• Choix et forme des stages
• Accompagnement des stages par des spëcialistes
• Ëvaluation des stages
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9

9.1

Procëdure de qualification

Procëdure de qualification finale
La procëdure de qualification finale comprend au moins:

a. un travail de diplöme orientë vers la pratique; ainsi que
b. des examens oraux ou ëcrits.

En outre, les dispositions suivantes s’appliquent:
•

•

•

•

•

Le travail de diplöme doit couvrir un sujet des domaines de compëtences B1 ä
B6 ou du domaine de compëtences A1 .
Le travail de diplöme prësente une utilitë pratique ou ëconomique mise en
@uvre dans la pratique.
Le travail de diplöme est prësentë et iI est suivi d’une discussion d'experts.
La procëdure de qualification finale peut ëtre rëpëtëe une fois.
Lors d’une rëpëtition, le travail de diplöme doit porter sur un sujet diffërent.

Des experts issus de la pratique doivent ëtre impliquës dans les procëdures de
qualification finales. Les experts peuvent provenir d’organisations du monde du
travail

9.2 Rëglement d’ëtudes
Les prestataires de formation ëmettent un rëglement d’ëtudes comportant au moins
les ëlëments suivants:

•

•

•

•

Procëdure d’admission
Structure de la filiëre de formation
Promotion
Procëdure de qualification finale
Voie de recours

Le rëglement d’ëtudes dëtermine, entre autres, les conditions de promotion ou la
voie vers la procëdure de qualification finale ainsi que la procëdure de qualification
finale elle-mëme.

Les critëres suivants doivent ëtre remplis dans le rëglement d’ëtudes en ce qui
concerne la procëdure de qualification finale:
•

•

•

•

•

•

•

•

L’organisation des examens et la responsabilitë vis-ä-vis des examens sont
dëcrites
Les diffërents ëlëments de la procëdure de qualification finale sont dëcrits et
remplissent les exigences minimales du chapitre 9.1.
Les conditions d’admission ä la procëdure de qualification finale sont dëcrites.
Un organisme indëpendant a ëtë mis en place pour prëserver les rësultats de la
procëdure de qualification finale.
Chaque ëlëment de la procëdure de qualification finale est ëvaluë par au moins
un formateur de l’ëtablissement de formation et un expert issu de la pratique.
Le processus dëcisionnel de I'ëvaluation est dëfini.
Les conditions de rëussite sont dëcrites.
La voie de recours est dëcrite.

9.3 Interruption/abandon des ëtudes
Le prestataire de formation prëcise dans le rëglement d’ëtudes les conditions dans
lesquelles l’interruption ou l’abandon des ëtudes est possible. Les conditions
dëfinissant la reprise ëventuelle des ëtudes sont ëgalement dëfinies.

30 / 32



Plan d’ëtudes cadre <Technique paysagiste»

En cas d’abandon ou d'interruption des ëtudes, le prestataire de formation ëtablit
pour l’ëtudiant/e une rëcapitulation des rësultats obtenus jusqu’alors.

10 Dispositions finales
10.1 Abrogation de la spëcialisation horticulture et paysagisme dans

l’orientation «Conduite de travaux» du prëcëdent plan d’ëtudes cadre
Technique
La spëcialisation horticulture et paysagisme dans l’orientation «Conduite de travaux»
du plan d’ëtudes cadre Technique du 24 novembre 2010 est abrogëe.

10.2 Dispositions transitoires

10.2.1 Vërification des filiëres de formation dëjä reconnues

Les prestataires de formation qui, sur la base du plan d’ëtudes cadre Technique du
24 novembre 2010. offrent une filiëre de formation reconnue dans I'orientation
Conduite des travaux avec une spëcialisation horticulture et paysagisme, doivent,
dans les 18 mois suivant l’entrëe en vigueur de ce document, dëposer auprës du
SEFRI une demande de vërification de la reconnaissance (art. 22 OCM ES).

10.2.2 Titre

Les personnes qui, avant l’entrëe en vigueur du prësent plan d’ëtudes cadre, se sont
vu dëcerner le titre de «technicienne diplömëe ES en conduite de travaux» ou de
«technicien diplömë ES en conduite de travaux» et ont suivi une formation
correspondante avec pour spëcialisation horticulture et paysagisme (plan d’ëtudes
cadre Technique du 24 novembre 2010), sont autorisëes ä porter le titre de
«technicienne paysagiste diplömëe ES» ou de «technicien paysagiste diplömë ES>
conformëment au ch. 2 du prësent plan d’ëtudes cadre. II ne sera pas dëlivrë de
nouveau diplöme.

10.2.3 Entrëe en vigueur
Le prësent plan d’ëtudes cadre entre en vigueur dës son approbation par le SEFRI.
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11 Approbation

Aarau, le 01 septembre 2022

JardinSuisse, Association suisse des entreprises horticoles

Olivier Mark, Prësident du comitë central

TL .'h-h-–,(
Barbara bnni, Prësidente du Conseil pour la formation professionnelle Horticulteurs

Confërence.

Stefan Eisenring, Prësident CES-T

Daniel Sigron, Directeur CES-T

Ce plan d’ëtudes cadre est approuvë.

B.,.., 1. JS ( ÄO 1 töLZ

Secrëtariat d’Ëtat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation SEFRI

L-P +

Rëmy Hübschi
Directeur supplëant

Responsable du dëpartement de la formation professionnelle et continue
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