Numéro du contrat™

X

«Guide de 'apprentissage»

Renvoi au

Numéro(s) de I'entreprise *

¢

1. Entreprise | Enireprise
formatrice

v
2. Personne

en formation

Lieu d'origine

Canton

Pays

3. Représentant
légal (pére et/ou
mére ou Autorité

de protection
de I’enfant et de
I’adulte APEA)

4. Dénomination  Profession Praticienne forestiére AFP / Praticien forestier AFP (2013)

de la profession,
durée de la formation, | | Orientation /branche /domaine spécifique / Profil /
temps d’essai

Durée de la formation (jour /mois/année): du Durée de la période d'essai (de 1 d 3 mois): 3 mois
5. Indications D
concernant )
I’entreprise Date de naissance

formatrice

6. Formation scolaire et
Ecole professionnelle. Grangeneuve 1.5

| X

Dispositions particuliéres _ ngemnite mensuelle de 50.- fr. pour les frais de déplacement pour I'école professionnelle et les cours interentreprises
- Dans I'entreprise I'apprenti/e regoit au minimum la méme indemnisation (repas et/ou les kilométres) que les membres
de I'équipe forestiére.

2023 www.formationprof.ch


https://guide.formationprof.ch
https://guide.formationprof.ch/dyn/27007.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27007.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27020.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27028.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/26994.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27008.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27009.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27026.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27002.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27042.aspx

Contrat d’apprentissage page 2 | Nom Prénom

Entreprise formatrice

7. Indemnisation

1" année formation Fr. 3% année formation Fr.

2% année formation Fr. 4% année formation Fr.

Indemnites diverses INAdemnité mensuelle de 88.75 fr. pour indemnité de montagne

13° salire [

8. Horaire de travail

Heures par semaine: Jours de travail par semaine: 5.00

Dispositions particuliéres

2 Vacanes P =

10. Acquisitions

nécessaires a . . < Ly . "
Iexercice de la | Outils personnels et équipement de sécurité personnel selon les dispositions SUVA

profession X H
|

11. Assurances

12. Annexes

av contrat | - Directive 1701.3 : salaire des apprentis

:“‘,'fe":f,':::,s::,?:,:: - Annexe de I'Office cantonal d'apprentissage des métiers de la forét

particuliéres

13. Modification ou
résiliation dv contrat
d’apprentissage

14. Signatures Lieu

Entreprise formatrice (si la formation se déroule dans un réseau d’entreprises, || Personne en formation
entreprise principale)

Représentant légal

15. Approbation

Lieu, date, timbre

2023 www.formationprof.ch


https://guide.formationprof.ch/dyn/27011.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27023.aspx
https://guide.formationprof.ch/dyn/27010.aspx
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Service des foréts et de la nature SFN
Amt fiir Wald und Natur WNA

Route du Mont Carmel 5, Case postale
ETAT DE FRIBOURG 1762 Givisiez

STAAT FREIBURG
T +41 26 305 23 43
www.fr.ch/sfn, sfn@fr.ch

Directive 1701.3 24.07.2023

Salaire des apprentis

O Nouvelle directive Entrée en vigueur : 01.01.2024
X Mise a jour de la directive 1701.3 du 18.12.2012

Distribution : X disponible sur répertoire commun du Service

O disponible sur Internet

X information par courriel a :
- chefs d'arrondissements forestiers

1 surdemande a :
- chefs de sections du SFN
- forestiers, gestionnaires et propriétaires forestiers
- autres services ou instances particulierement concernés

Remarque : Par mesure de simplification, I'emploi de la forme masculine ou féminine fait indifféremment
reéférence aux personnes de sexe masculin ou féminin.

1. Salaires

Les salaires des apprentis forestiers-blicherons et praticiens forestiers sont augmentés a partir du
1" janvier 2024. L’application de cette modification sera effective pour les contrats établis dés
I’année scolaire 2024/25. Les salaires sont les suivants :

CFC AFP
1 année 680 francs par mois 530 francs par mois
2° année 1220 francs par mois 830 francs par mois
3% année 1620 francs par mois

2. Indemnités

Aux salaires mensuels susmentionnés s’ajoutent une indemnité forfaitaire de déplacement de

50 francs par mois, durant toute la durée de 1’apprentissage, ainsi que les indemnités prévues par le
reglement du Conseil d’Etat du 9 juillet 1991 relatif aux indemnités spéciales versées au personnel
du Service des foréts et de la nature (RSF 921.27). Dans I’entreprise 1’apprenti regoit au minimum
la méme indemnisation (repas et/ou kilomeétres) que les membres de 1'équipe forestiére.

L’Etat de Fribourg ne verse pas de salaire plus élevé aux apprentis qui effectuent un deuxiéme
apprentissage ou qui répétent la troisi¢me année d’apprentissage.

NNSLAR

Dominique Schaller
Chef de service

Direction des institutions, de 'agriculture et des foréts DIAF
Direktion der Institutionen und der Land- und Forstwirtschaft ILFD



ETAT DE FRIBOURG Office cantonal d’apprentissage des métiers de la forét
STAAT FREIBURG Kantonales Amt fiir die Forstberufe

Grangeneuve, le 27 février 2025

GSr/apt
Annexe au contrat d’apprentissage
1. L'apprenti-e a-t-il/elle déja effectué un autre apprentissage ?
[ ] Non
[ ]Oui:
2. Stages préprofessionnels effectués (lieu, date, aupres de qui)
3. Documents a fournir :

] Examen médical d'aptitude (formulaire spécifique)
[] Attestation caisse maladie
] Rapport stage préprofessionnel

4. Enseignement professionnel

L'enseignement professionnel doit &tre suivi selon les dispositions cantonales. Les frais de repas résultant

de la fréguentation de I'enseignement professionnel sont pris en charge par le représentant légal/apprenti.

5. Cours d'introduction

Les cours d'introduction, dont le but est d'initier les apprentis aux techniques fondamentales de travail, sont

parties intégrantes de la formation pratique et, en principe, obligatoires lorsqu'ils sont organisés.

6. Fin ou résiliation du contrat d'apprentissage

L L'apprentissage se termine a la fin de la durée de I'apprentissage fixée dans le contrat d'apprentissage
selon les prescriptions légales.

2Tout changement de la durée du temps d'apprentissage (réduction, prolongation) doit étre agréé par
I'autorité cantonale.

3Pour une résiliation avant le terme de I'apprentissage, priére de consulter le "Guide de I'apprentissage”.

7. Conventions particuliéres (par exemple formation dispensée en partie par une autre
entreprise, stage, etc.)

Un stage de 30 jours effectifs auprés d'une autre entreprise, est recommandé ; est obligatoire, lorsqu'une
partie importante du programme d'apprentissage ne peut étre enseignée dans 1’entreprise ; cette décision

doit étre prise par le chef du secteur "formation professionnelle™ du Service des foréts et de la nature.

Rte de Grangeneuve 31 T +41 26 305 55 50 office-foret@fr.ch @ Gra ngeneuve

1725 Posieux www.grangeneuve.ch



	Contrat_apprentissage_PF_AFP
	di_1701_3_salaire_apprentis
	Annexes_Contrat apprentissage_F_Formulaire

	BG mit eidg: 
	 Fähigkeitszeugnis: Off
	 Berufsattest: Ja

	Verkürzte BG: Off
	andere BG (ankreuzen): Off
	andere (Text): 
	01 LB Strasse: 
	01 LB PLZ/Ort: 
	01 LB Tel: 
	-Nr: 

	01 LB E-Mail: 
	02 LP Strasse: 
	02 LP PLZ/Ort: 
	02 LP Geb: 
	-Datum: 

	02 LP Muttersprache f: Ja
	02 LP Muttersprache d: Off
	02 LP Muttersprache i: Off
	02 LP Muttersprache rät: Off
	02 LP Muttersprache andere (ankreuzen): Off
	02 LP Muttersprache andere (Text): 
	02 LP Geschlecht m: Off
	02 LP Geschlecht f: Off
	02 LP Tel: 
	-Nr: 

	02 LP Mobile: 
	02 LP E-Mail: 
	02 LP Heimatort: 
	02 LP Kanton: 
	02 LP Staat: 
	02 LP AHV-Nr: 
	02 LP Niederlassung C: Off
	02 LP Niederlassung B: Off
	02 LP Niederlassung F: Off
	02 LP Niederlassung andere (ankreuzen): Off
	02 LP anderer Status (Text): 
	03 GV1 Name: 
	03 GV1 Vorname: 
	03 GV1 Strasse: 
	03 GV1 PLZ/Ort: 
	03 GV1 Geschlecht m: Off
	03 GV1 Geschlecht f: Off
	03 GV1 Tel: 
	-Nr: 

	03 GV1 E-Mail: 
	03 GV2 Name: 
	03 GV2 Vorname: 
	03 GV2 Strasse: 
	03 GV2 PLZ/Ort: 
	03 GV2 Geschlecht m: Off
	03 GV2 Geschlecht f: Ja
	03 GV2 Tel: 
	-Nr: 

	03 GV2 E-Mail: 
	04 Berufsbezeichnung: Praticienne forestière AFP / Praticien forestier AFP (2013)
	04 Fachrichtung/Branche/Schwerpunkt: /
	04 Profil: /
	04 Bildungsdauer vom: 
	04 Bildungsdauer bis und mit: 
	04 Dauer Probezeit: 3
	05 BerufsbildnerIn Name: 
	05 BerufsbildnerIn Vorname: 
	05 BerufsbildnerIn Beruf: 
	05 BerufsbildnerIn Geb-Datum: 
	05 Berufsbildnerin E-Mail: 
	05 Fachleute Anzahl: 
	05 Fachleute Stellen%: 
	05 Ausbildungsort (separat): 
	05 Lehrbetriebsverbund ja: Off
	05 Lehrbetriebsverbund nein: Off
	06 Berufsfachschule: Grangeneuve
	06 Unterrichtssprache französisch: Ja
	06 Unterrichtssprache deutsch: Off
	06 Unterrichtssprache italienisch: Off
	06 Berufsmaturitätsunterricht ja: Off
	06 Berufsmaturitätsunterricht nein: Ja
	06 Reisespesen LB: Off
	06 Reisespesen LP/GV: Off
	06 Verpflegung LB: Off
	06 Verpflegung LP/GV: Off
	06 Unterkunft LB: Off
	06 Unterkunft LP/GV: Ja
	06 Schulmaterial LB: Off
	06 Schulmaterial LP/GV: Ja
	06 Elektronische Geräte LB: Off
	06 Elektronische Geräte LP/GV: Ja
	06 Besondere Regelung: - Indemnité mensuelle de 50.- fr. pour les frais de déplacement pour l’école professionnelle et les cours interentreprises 
- Dans l’entreprise l’apprenti/e reçoit au minimum la même indemnisation (repas et/ou les kilomètres) que les membres de l'équipe forestière.
	02 LP Name: 
	02 LP Vorname: 
	01 LB Name: 
	07 1: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off
	 Jahr pro Std: Off

	07 2: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off
	 Jahr pro Std: Off

	07 3: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off

	07 3 : 
	Jahr pro Std: Off

	07 4: 
	 Jahr Lohn in Fr: 
	 Jahr pro Mt: Off
	 Jahr pro Wo: Off
	 Jahr pro Std: Off

	07 Zulagen: Indemnité mensuelle de 88.75 fr. pour indemnité de montagne
	07 13: 
	 Monatslohn ja: Off
	 Monatslohn nein: Off

	08 Arbeitsstunden pro Wo: 
	08 Arbeitstage pro Wo: 5
	08 Besondere Regelung: 
	09 Ferien 1: 
	 Jahr: 5

	09 Ferien 2: 
	 Jahr: 5

	09 Ferien 3: 
	 Jahr: 5

	09 Ferien 4: 
	 Jahr: 

	09 Ferien in Tagen: Off
	09 Ferien in Wochen: Ja
	10 Berufsnotwendige Beschaffungen: Outils personnels et équipement de sécurité personnel selon les dispositions SUVA
	10 Beschaffungskosten LB: Ja
	10 Beschaffungskosten LP/GV: Off
	10 Reinigung Berufskleider LB: Off
	10 Reinigung Berufskleider LP/GV: Ja
	11 NBU-Vers: 
	 LB %: 0
	 LP/GV %: 100

	11 Krankentaggeld-Vers: 
	 vereinbart ja: Ja
	 vereinbart nein: Off

	11 Krankentaggeld LB %: 50
	11 Krankentaggeld LP/GV %: 50
	12 Beilagen und Weiteres: - Directive 1701.3 : salaire des apprentis
- Annexe de l'Office cantonal d'apprentissage des métiers de la forêt
	14 Anzahl Exemplare: 3
	14 Unterschrift LB: 
	14 Ort: 
	14 Datum: 
	Non: Off
	Oui: Off
	formation précédente: 
	lieu, date, entreprise: 
	Examen médical daptitude formulaire spécifique: Off
	Attestation caisse maladie: Off
	Rapport stage préprofessionnel: Off


