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Checklist – Faire du premier jour une réussite
Actions décisives 
☐ Présentation du déroulement de la journée 
☐ Rencontre avec l'UA et le parrain ou la marraine
☐ Pause-café ou repas avec le ou la supérieur-e hiérarchique/l’équipe
☐ Rencontre avec l'équipe RH (UA ou entité de gestion)
☐ Place de travail prête (matériel, ordinateur, casque)
☐ Tour des locaux (salle de pause, salles de réunions, point de rencontre, …)
☐ Annonce de l'arrivée au personnel
☐ 
☐ 

Actions à impact positif
☐ Carte de bienvenue signée par l'équipe
☐ Courriel de bienvenue de la Direction et/ou de l'EG
☐ Kit de bienvenue (bloc-notes EFR, stylos EFR, …)
☐ Prévoir un horaire "libre" (laisser du temps pour s'imprégner) 
☐ 
☐ 

Actions exceptionnelles
☐ Planification des repas de la première semaine avec les collègues
☐ Accueil par le responsable de l'UA et EG
☐ Actualité sur le site internet de l'UA
☐ 
☐ 
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