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Vous approprier les principes de management en fonction de vos besoins 

Impliquer les membres de votre équipe et favoriser ainsi la cohésion

Responsabiliser les équipes dans la mise en œuvre des principes

A travers le processus de réflexion, refléter l’esprit des principes qui encourage les démarches 

participatives, les propositions de l’équipe, la délégation, la confiance, l’innovation etc.
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EVALUER

IDENTIFIER

INTERPRÉTER

CONNAÎTRE

COMPRENDRE

RELIER

PLANIFIER

AGIR 

SUIVRE

S’APPROPRIER REFLECHIR REALISER
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CONNAÎTRE

COMPRENDRE

RELIER

S’APPROPRIER

Faire des liens avec son UA

Prendre connaissance des principes

Saisir ce que les principes signifient 



Service du personnel et d’organisation SPO

—
Démarche 

6

REFLECHIR

Adapter les principes à sa propre réalité en détaillant les 

comportements qui s’y rattachent

Auto-évaluer son UA par rapport aux principes ou évaluer les 

besoins de l’UA en général en termes de gestion

Sur cette base, identifier les principes sur lesquels travailler 

en priorité

EVALUER

IDENTIFIER

INTERPRÉTER
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REALISER

S’assurer que le plan d’action soit suivi, renforcer les 

comportements et procéder à des adaptations au besoin

Etablir un plan d’action

Mettre en œuvre le plan d’action

PLANIFIER

AGIR 

SUIVRE
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Différentes ressources sont à disposition pour soutenir votre démarche

> Programme de formation continue de l’EFR : Il contient des formations en lien avec le sujet 

(lien entre les formations et les principes)

> Hermes Express: La méthode de gestion de projet simple vous soutient dans l’organisation de 

votre projet.

> SPO : La section Développement du personnel et de l’organisation se tient à disposition pour 

soutenir les UA dans leurs démarches de mise en œuvre des principes à travers la mise à 

disposition d’outils; organisation d’ateliers etc. 

https://fcefr.heg-fr.ch/
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/gerer-vos-projets-simplement-hermes-express
https://www.fr.ch/dfin/spo/domaines-dactivite-du-service-du-personnel-et-dorganisation-spo/developpement-du-personnel-et-de-lorganisation-dpo
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Section Développement du personnel et de l’organisation DPO

Rue Joseph-Piller 13

1701 Fribourg

E-mail :  spo-dpo@fr.ch 

mailto:spo-dpo@fr.ch

	Présentation
	Diapositive 1 Faire vivre les principes de management de l’Etat de Fribourg
	Diapositive 2 Faire vivre les principes c’est… 
	Diapositive 3 Démarche 
	Diapositive 4 Faire vivre les principes : Démarche 
	Diapositive 5 Démarche 
	Diapositive 6 Démarche 
	Diapositive 7 Démarche 
	Diapositive 8 Outils et soutien
	Diapositive 9 Outils et soutien
	Diapositive 10 Contact 


