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Projets « Compétences de base » subventionnés par le SOPFA[footnoteRef:1] [1:  Ce formulaire a été conçu en collaboration entre les 3 services cantonaux que sont l’IMR, le SASoc et le SOPFA. Pour le rapport 2024, il sera le même dans les 3 services.] 

—
Rapport intermédiaire 2027 ou 
Rapport final 2028

Organisation responsable du projet
	Nom
	

	Adresse
	

	Site web
	



Personne de contact
	Nom et Prénom
	

	Téléphone
	

	Courriel
	



	1. Titre du projet

	



	2. Année de subvention 

	





	3. Domaine(s) de subvention

	[bookmark: _Hlk153435850]Apprentissage des langues	|_|
Mathématiques élémentaires	|_|
Utilisation des TIC	|_|
Offre mixte	|_|
Autres[footnoteRef:2]	|_| [2:  Propre au SOPFA, thèmes d’intérêt public de type B – D tels que soumis dans la demande de subventionnement] 



	4. ACTIVITES

		Domaine d’activité
	Heures de cours/an prévues
	Heures de cours/an réalisées
	Si non réalisée, causes de la non-réalisation

	Apprentissage des langues
Mathématiques élémentaires
Utilisation des TIC
Offre mixte
Autres[footnoteRef:3] [3:  Idem] 

	
	
	





	5. PARTICIPANT-E-S

	Nombre total de participant-e-s adultes
	

	[bookmark: _Hlk127213049]Femmes
	

	Hommes
	

	Personnes de nationalité suisse
	

	Personnes sans passeport suisse
	

	Dont personnes relevant du domaine de l’asile et des réfugié-e-s
	

	Enfants pris en charge pendant les cours
	




	6. REFUS ET ABANDONS

	Avez-vous dû refuser des personnes ? (Oui/non)
Si oui, combien ?
Pour quelles raisons ?
Des alternatives ont-elles été proposées ? Si oui, lesquelles ?

Combien de personnes ont abandonné le projet ?
Pour quelles raisons ?


	7.1 Par quels moyens la qualité des prestations a-t-elle été garantie ?

	

	7.2 Quelle approche pédagogique utilisez-vous pour prendre en compte les besoins des participant-e-s ?

	

	8. Evaluation globale du projet par le prestataire

	Quels sont les forces du projet et ses défis ?

Quelles sont les perspectives de développement ?

	9. Satisfaction des participant-e-s

	De quelle manière évaluez-vous la satisfaction ?
Quels sont les points forts et les défis relevés par les participant-e-s ?




	10. COLLABORATIONS

	Avec quels partenaires avez-vous collaboré pour réaliser ce projet ?
Comment avez-vous intégré les publics cibles pour réaliser ce projet (participation au comité de pilotage, aux instances décisionnelles, etc.) ?


	11. Promotion du projet

	Quels moyens de communication avez-vous utilisés ?
Lesquels ont particulièrement bien fonctionné ?


	12. Remarques

	





	Décompte[footnoteRef:4] [4: Les postes peuvent être modifiés et complétés.] 


	DÉPENSES
	MONTANT CHF

	1
	Frais de coordination
	

	2
	Autres salaires
	

	3
	Bénévolat
	

	4
	Promotion et communication
	

	5
	Matériel
	

	6
	Location de salle
	

	7
	Autres
	

	8
	
	

	9
	
	

	
	
	

	Total dépenses
	0

	RECETTES
	MONTANT CHF

	1
	IMR (subvention accordée)
	

	2
	SaSoc (subvention accordée)
	

	3
	SOPFA (subvention accordée)
	

	4
	Autres subventions publiques (merci de préciser lesquelles)
	

	5
	Communes
	

	6
	Contribution financière du responsable du projet
	

	7
	Contribution financière des participant-e-s
	

	8
	Bénévolat
	

	9
	Mise à disposition gratuite (local, matériel, etc.), notamment par la commune
	

	10
	Autres
	

	
	
	

	Total recettes
	0





	INFORMATIONS IMPORTANTES

	Les postes indiqués dans le décompte doivent correspondre à ceux du budget (prestataires déposant une demande pour la 1ère fois).

	L’ensemble des subventions fédérales et cantonales ne peuvent pas dépasser 80 % des recettes totales.

	Les calculs ne se font pas automatiquement. Pour les effectuer, veuillez sélectionner le tableau et appuyer sur la touche F9.

	Ce rapport doit être adressé, uniquement par courriel, à : sopfa@fr.ch


	IMPORTANT : une lettre d’accompagnement signée est à transmettre avec ce rapport.



—
Direction de la sécurité, de la justice et du sport DSJS
Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Direction de la formation et des affaires culturelles DFAC
—
Direction de la sécurité, de la justice et du sport DSJS
Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Direction de la formation et des affaires culturelles DFAC
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