Mise en ceuvre 2022 de la Stratégie cantonale de développement durable
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Les réflexions ont été entamées et se poursuivent.
A. La population dispose dinformations sur les facteurs pouvant mener & la Une réflexion est menée sur les moyens permettant de prévenir les cas de non-recours ou de recours tardif aux prestations Senvice de faction -~ Lo SASoc manque de ressources dans le cadre de
1.1 Prévenir a pauvreté et lutter contre celle-ci | précarité et 4 la pauvreté (notamment du etsurles | 11M1 déquat, me dinformation entre prestations, meilleure prise en compte des besoins des 2021 2022 DSAS A, . Suite & ces réflexions, le dépliant sur la séparation destiné aux couples mariés publié par IEtat de Fribourg non Q S e mand
moyens d'aide a disposition usageres et usagers, prévention, etc.). aborde Ia question du non-recours aux prestations. Ce theme sera également dans un dépliant analogue, -
mais destiné aux couples non mariés et appelé & sorir prochainement
D. L'Etat analyse et tient & jour les données utiles relatives & a situation sociale et e O s Corcemant ‘)" modele de
la pauvreté dans le canton de Fribourg afin d'élaborer et d'adapter ses poltiques Une analyse des effets de seuils pour les bénéficiaires de prestations est intégrée dans le second Rapport sur la situation Senice de Faction P Pl P P "9) \ Iy Le SASoc a manqué de ressources pour sacquitter
1.1 Prévenir a pauvreté et lutter contre celle-ci fbourg. . 11Mm3 ] ) 2021 2022 DSAS oui 11000 CHF Q
publiques en tenant compte de I'évolution des besains des personnes les plus Sociale et la pauvreté. Des mesures pour diminuer de tels effets y sont identifiées sociale — . e . . < de cette mission
Ces informations ont été utiisées pour rédiger Ia deuxiéme édition du rapport pauvreté, qui sera publié en
fragiles de la sociéte. oo
Présentation de Ia problématique lors de fune des réunions des entités RH de Etat
Information sur les conséquences du temps partiel sur la prévoyance ajoutée a la page relative au
calculateur de rente
Les collaboratrices et les collaborateurs de IEtat de Fribourg sont informes des effets des diférents taux de temps partel sur .
; R " Aiere Mention des conséquences du temps partiel sur a prévoyance ajoutée au formulaire d'évaluation du 6 rétict
A. La population dispose dinformations sur les facteurs pouvant mener & la leur prévoyance professionnelle au moment de leur engagement. Ces informations sont préparées en concertation avec le Senvice du personnel et e e Les mesures ont été réalisées sur le temps de travail
1.1 Prévenir a pauvreté et lutter contre celle-ci | précarité et a la pauvreté (notamment problématique du surendettement) et surles | 1.1 M4 |Bureau de 'égalité et de Ia famile (BEF) en requérant des informations auprés de la Caisse de prévoyance du personnel de | 2021 2026 DFIN organeaton . i non des personnes impliquées sans aucun frais .
moyens d'aide a disposition IEtat de Fribourg (CPPEF) et mises  disposition des unités de gestion par e Service du personnel et d'organisation (SPO). o rents gl . supplémentaire
ket Sont CommunH 1585 o me-s Sraioy6.618 dans Io G s 1 procadlre T engagamant Optimisation des infos-bulles expliquant les différents éléments du certificat de prévoyance de la Caisse de
prévoyance du personnel de I Etat de Fribourg (CPPEF)
Planifcation de linscription d'un nouveau cours dédieé a la prévoyance professionnelle le catalogue de
formation continue destiné au personnel de IEtat (objecti inscription en 2
2.1 Promouvoir des systémes agro-alimentaires | A. Le monde agricole dispose de soutiens et d'incitations dans ses efforts en vue Des mesures ciblées sont définies & I'chelle régionale afin de résoudre les problémes liés & I'apport excessif de phosphore | Service de Une étude complémentaire pour évaluation des apports en phosphore dans le bassin-versant du Lac de y Le faible montant disponible limite la possibilité de
2 i e o o roesbrecs e 2101 |0 eSS cioes o 2022 2026 | DIME/DIAF environnement, Morat a été réalisée. Elle a permis de compléter évaluation de la part en provenance de agriculture non 5000 CHF et o
- Grangeneuve (comparativement aux STEP en particuliers)
. . ) et La coordination en vue de réaliser des mesures permettant de limiter les émissions d'ammoniac des installations de Senvice de . ses
5 |21 Promouvoir des systemes agro-alimentaires A. Le monde agricole dispose de soutiens et dincitations dans ses efforts en vue: 2.1M2 | détention des animaux est renforcée. Ces mesdres portent notamment sur de meilleurs conseils aux agriculrices et 2021 2026 DIME/DIAF Jenvironnement, . Le groupe de travail DIAF-DIME "Communication coordonnées” (mis sur pied en 2021 ) travaile sur la mise non .
durables de diminuer ses impacts sur les ressources naturelles. " n ceuvre des nouvelles prescriptions égales et veile 4 informer et soutenir les exploitants agricoles.
agriculteurs, une exploitation optimale du potentiel technique lors de constructions ou transformations conséquentes, Grangeneuve
. — . . Aucune campagne dinformation n'a
Une campagne dinformaion sur fexploftation extensive dans I'espace réservé aux eaux est lancée. Elle comprendra des s sncors st Suite A publcaon d [ERE, s ressources n
. . ) . consells en termes de stratégie d'entreprise afin que les agricultrices et agriculteurs puissent évaluer les impa Service de — A !
2.1 Promouvoir des systémes agro-alimentaires | A. Le monde agricole dispose de soutiens et d'incitations dans ses efforts en vue . e ! . personnels ont été concentrées sur le conseil des
2 2.1M3 | économiques de lexploitation extensive et optimiser leur exploitation en tenant comptes des restrictions imposées par 2022 2022 | DIMEIDIAF environnement, Q £ a et non - o .
durables de diminuer ses impacts sur les ressources naturelles. s A o e e it o st Gl e o Lo o omveur G Pl < La priorité a été mise sur la finalisation communes. Il nétait pas possible dentamer le
lespiace résarvé aux eau, nofamment sur la basa do projets plloiss. Catta campagna aocompagnera fenirée en igueur do o et la publication des données de développement d'une campagne d'nformation.
obligation légale relative & ce mode d'exploitation dans 'espace réservée aux eaux. ° cation
Fespace réservé aux eaux (ERE)
Mandat attribué afin d'établir un plan de mesures visant & renforcer le conseil en vue d'une réduction des
. e di ) i Dans le cadre du Plan d'action cantonal visant a limiter les produits phytosanitaires, des mesures de protection Senvice de risques liés aux produits phytosanitaires (PPh) présentant un potentiel de risque particulier
2 |22 Promouvoir des systémes agro-alimentaires | Le monde agricole dispose de soutiens et dincitations dans ses effots enue | 5 ) 4 | supplgmentaires sont déployees avec les exploitant-e-s agricoles afin e rédue fusage des pesticides et donc leur présence | 2022 2026 | DIMEDIAF environnement, . non 83000 CHF . .
durables de diminuer ses impacts sur les ressources naturelles. . . . .
ans les eaux souterraines. Grangeneuve Realisation de mesures de débit et de pluies sur 3 bassins versants-pilote sélectionnés dans la mesure (Agr-
3) du plan phytosanitaire cantonal
211 Promouvor des systémes agro-alimentaes _|C: LS Parametres envionnementaux permetiant d'avoir une connaissance précise Lo réseat de monitoring des mesures agro-emironnementales est activé une fois par année. I produt des fiohes ‘,E"jfz'"";:‘im Organisation d'un atelier par un mandataire externe, afin de définir les objectifs, le public cible, les themes &
2 sy 9 de I'état de connus et sont régulié 21Mms | A ' g P P 2021 2026 DIME/DIAF v nent, . suivre du futur systéme de monitoring. Cette base a permis au SEn de développer un systéme de suivi (en non 5000 CHF . .
durables dindicateurs écologiques. Secrétariat général
communiqués. cours)
DIAF
2.1 Promouvoir des systemes agro-alimentaires a fiiére des produits agricoles et agro-alimentaires sains et issus d'une Dans le cadre d'appel & projets de type « Agri&Co Challenge », les projets intégrants des criteres de durabilé seront en Promotion économique Il ny a pas eu dappel doffre type
2 ; 21M6 ! 2021 2026 DEEF ! e non
durables production écologique et responsable se déploie. particulier Soutenus et encouragés. du canton de Fribourg "Agri&Co Challenge” en 2022
E. Les modéles d'affaires basés sur les circuits de production et de vente courts
2 |21 Promouvoir des systémes agro-alimentalres | s'étendent . 2.1M7  [Le projet « PHR - Arc lémanique » visant & promouvar les circuts courts est prolongé sous e nom de Star Terre, 2021 2023 DIAF Secrétariat général . Cette mesure a éié réalisée en non .
durables F. Les consommatrices et consommateurs priviégient les produis sains, de DIAF commun avec la mesure 2.1 M16
proximité et issus d'une production écologique et responsable.
2.1 Promouvoir des systemes agro-alimentaires i . Grangeneuve soutient L'OrTra AgriAliForm de maniére & veiller @ ce que les éléments de Agenda 2030 pertinents pour & A pris du retard et sera réalisée en .
2| durables G La formation agricole intégre les enjeux de I'Agenda 2030. 21M8 | agriculture solent intégrés dans la révision du plan de formation pour Iagriculture, développé au niveau fédéral, 2021 2022 DIAF Grangeneuve < 2023 non
2.1 Promouvoir des systémes agro-alimentaires Certains thémes de Agenda 2030 (notamment les circits cours, ' les services I A pris du retard et sera réalisée en
2 |E G. La formation agricole intégre les enjeux de IAgenda 2030. 21M9 |intégrés dans loffre en formation et conseils aux Les nouvelles tend: agriculture 2021 2026 DIAF Grangeneuve Q s non
intégrées dans lenseignement (notamment smart farming, permaculure, urban farming, agroforesterie). -
21 Promouvoir des systémes agro-alimentaires Dans la mesure du temps de formation continue & disposition, les enseignantes et enseignants de Grangeneuve sont . A pis du retard et sera réalisée en
2 (o sysiemes 2g| . La formation agricole intégre les enjeux de 'Agenda 2030 2.1M10 activement encouragés & suivre toute formation continue (notamment offerte par AGRIDEA ou Agroscope) portant sur les 2021 2026 DIAF Grangeneuve Q s non .
thémes pertinents de I'Agenda 2030. -
2.1 Promouvoir des systémes agro-alimentaires e ; Siles circonstances s'y prétent, des themes portant sur les nouvelles tendances en agriculture durable (notamment smart @& A pris du retard et sera réalisée en .
2| durables G La formation agricole intégre les enjeux de I'Agenda 2030. 21 MLL 4 ming, agroforesterie, urban farming, permaculture) sont intégrés dans les manifestations de Grangeneuve. 2021 2026 DIAF Grangeneuve < 2023 non
Le lancement des études "La situation
2.1 Promouvoir des systemes agro-alimentaires 1. Un dispositf dencadrement adapté aux besoins des paysannes et paysans en Une réflexion est menée sur la pertinence d'ndicateurs sociaux pour agriculure fribourgeoise et sur la faisabilté de leur Secrétariat général & des femmes dans le monde agricole et
2 . 21M12 h 2022 2022 DIAF (] des indicateurs sociaux pour non
durables diffculté économique etiou psychiques est mis en place. développement en vue d'une intégration dans le prochain rapport quadriennal (2024-2028) DIAF < d 5
agriculture fribourgeoise” a été
planifiée et débutera en 2023
Le glyphosate nest pas utiisé sur les domaines de IEtat & Grangeneuve et Bellechasse, a fexception de
quelques applications ciblées, notamment contre les adventices problématiques (chardon) ou dans certains
. Luutilisation du glyphosate dans les domaines agricoles, arboricoles et viticoles de I'Etat est stoppée & quelques exceptions cas suite au renoncement au labour.
2.1 Promouvoir des systémes agro-alimentaires | A. Le monde agricole dispose de soutiens et d'incitations dans ses efforts en vue . ae ‘
2 2.1M14 preés (recherche et expérimentation, lutte contre les plantes envahissantes). et utiisation de produits phytosanitaires y est 2021 2026 DIAF Grangeneuve . . sore non
durables. de diminuer ses impacts sur les ressources naturelles. ittt Les autres produits phytosanitaires de synthése sont utiisés selon les principes de la protection intégrée des
o - cultures, cest-a-dire si les mesures préventives nont pas été assez efficaces et sil n'y a pas daltematives.
non chimiques, alors que le seuil dintervention est dépasse. Le but est de garantir une production rentable
de denrées alimentaires de qualié.
Coaching de start ups via StarTerre (Lauréats 2022 : Local impact (FR), Au potager, L'Ortie - Micro-ferme
maraichere, Lupi Food)
2.1 Promouvoir des systémes agro-alimentares | E. Les modeles d'affaires basés sur les circuits de production et de vente courts Les projets visant & promouvoir ls circuits courts et [agriculture de proximité sont encadrés, afin didentifer s besains des Secrétariat général R . .
2 g 2.1M16 porteurs de projets, de les orienter vers les partenaires adéquats et de leur apporter un conseil et un soutien dans e 2021 2026 DIAF Nouvel appel & projet 22/23 lancé non 10000 CHF
durables Sétendent : DIAF
développement de leurs modéles d'affaire.
Réseau et ataliers: Star Terre a proposé un cycle de 3 événements sur les innovations & tendances autour
des emballages, des labels et des étiquetages alimentaires
Participation aux prestations de IEducation familiale (AEF) concernant la co-éducation en matiere
déducation sexuelle
3.1 Prévenir les maladies non-transmissibles et |- 10ute 12 population dispose diincitations & adopter des styles de vie sains dans Les programmes de promotion de la santé et de prévention en cours sont étendus A toute la population (mesure commune Senvice de la santé
un environnement favorable  la santé, indépendamment du niveau socio- 1M1 progf P P! pop! 2021 2026 DSAS . Projet de prévention de lassociation REPER "Ecran ABC" pour les 6-12 ans non 35000 CHE . .
psychiques . " A ° avec la cible 3.2). publique
économique des individus concerés (objectif commun avec la cible 3.2),
Mise en place du projet de restauration collective et labelisation des établissements pour adulte « Amaterra
» du label Fourchette Verte
] Comme en 2012, Les données.
Une coordination interne & IEtat en matiére de statistique sanitaire visant & exploiter les données statistiques disponibles, statistiques dans les domaines
3.1 Prévenir les maladies non-transmissibles et |- LES Parametres permetant davoir une connaissance précise des déterminants relatives a la santé et lenvironnement, de maniére notamment & établir des liens de causaiité entre facteurs Senice de la santé concemés étant insuffsantes, le projet
e de la santé et de leficacité des polfiques de promotion et de prévention sont 3.1M2  [environnementaux et atteintes & la santé (p.ex. évolution des hospitalisations liées aux canicules) ou a évaluer le rapport 2021 2026 DsAs o . a été réaffecté a un autre projet de | Rapport intermédiaire non 15000 CHF . .
psychial connus. codts/bénéfices des politiques de promotion de Ia santé et de prévention et des politiques associées (lutte contre la pauvreté, publiq meilleure exploitation de données
politique environnementale, etc.) est étudiée et mise sur pied. statistiques existantes dans e
domaine social
Mesures dergonomie (fyer terminé mais pas encore distribué)
3.1 Prévenirles maladiies non-transmissibles et | Litat de Fribourg a mis en place un cadre de traval favorable 3 a santé et La nouvelle poliique du personnel est congue de maniére & intégrer des mesures de promotion de la santé au travail Senvice du personnel et Nouvelles formations prévues en faveur de la santé psychique
) " L 3.1 M3 |(notamment cadre de travail respectueux de la santé du personnel, maintien en emploi des collaboratrices et collaborateurs 2021 2026 DFIN e du p: . Non .
psychiques Iépanouissement de tout son personnel. . > dorganisation !
atteints dans leur santé, adaptation des espaces aux besoins de ressourcement tels que repos ou allatement). Salles de dans diférents
Promotion de la Consulation Espace santé social (CESS)
3.1 Prévenir les maladies non-transmissibles et |F. L'Etat de Fribourg a mis en place un cadre de travail favorable 4 la santé et Lanouvelle ’"a'ég'le immobiiére de IEtat intégre des mesures en we de ga'a"'l" aux collaboratrices “e' 9°“ab°m‘e“’sll “e‘s . La stratégie immobiliére adoptée par le Conseil dEtat fin 2021 comprend un axe stratégique portant sur la
e Fepancuicsomon 40 tout son barconmal 3.1M4 |conditions de travail propices & la concentration. Le bien-étre du personnel est placé au centre des réflexions, auxquelles e 2022 2022 DIME Service des batiments oo ol mentionne ctement n s ot 16 confort des atloatours e sibotioes oui
P - Senvice du personnel est invité a participer. d
. . ) . . . . En collaboration avec Santépsy et le SASoc, deux formations piote chomage-non emploi et santé mentale
3.2 Limiter la hausse des coits de la santé et . La part de la population wuinérable ayant connaissance des prestations de soins Une réflexion est menée pour renforcer Ia collaboration avec les services sociaux, notamment afin que ces deniers relaient et Senvice de la santé
3 ! 32m1 2021 2022 DsAs ont é1¢ organisées (une formation en allemand et une en francais) oui
Tinégalte d'acces aux soins & sa disposition a augmenté. fassent systématiquement la promotion des offes et structures existantes en matiére e san publique formal
24 participant-e-s ont pris par a ces formations
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre
Objectifs en vue de maintenir un niveau de sécurité suffisant pour la population face
2ux dangers naturels, d'assurer en tout temps un approvisionnement en eau Une approche est développée pour planifier la suppression des confits d'usages de Ieau et réduire ainsi largement les
3.3 Réduire les impacts de lenvironnement sur la | potable en quantité et qualité suffisante, de réduire les émissions liées aux P ue‘;"de Comminamn"d"a":‘es zZnes ol m‘:gm on contoone dos ng e teraines dostingoe a I.ah"‘;‘e“ ation on eau | 2021 2026 omE Senvice de . Deux études en lien & la résolution des confiits d'utiisation du sol en zones S ont été attribués. Elles ont o 151000 CHF . .
santé combustibles et carburants, de limiter [exposition des personnes aux nuisances ues P plag environnement permis dappliquer la méthodologie développée par le SEn en 2021
dues aux activtés industrielles et artisanales, de limiter les nuisances sonores, de P
diminuer Fexposition aux accidents majeurs, dinvestiguer et de surveiler les sites.
pollués et dassainir les sites contaminés.
A Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre
Objectifs en vue de maintenir un niveau de sécurité suffisant pour la population face
aux dangers naturels, d'assurer en tout temps un approvisionnement en eau .
. . ° ! . . " . i . Le projet de révision de fordonnance e urd:
3.3 Reduire les impacts de lenvironnement sur la | potable en quantité et qualté suffisante, de réduire les émissions liées aux 330z |Lordonnance fixantles Senvice de (RSF 810.16) ot fxantles taxes et 2021 2023 o Senvice de . e o e | Des réflexions intemes au SEn ont été entamées on . Le service juridique du SEn est engagé sur dautres
sante combustibles et carburants, de limiter [exposition des personnes aux nuisances redevances pour utiisation du domaine public (RSF 750.16) sont révisées. environnement franttos P grands projets législatfs (ex: loi sur e climat).
dues aux activités indusirielles et artisanales, de imiter les nuisances sonores, de
diminuer Fexposition aux accidents majeurs, dinvestiguer et de surveiler les sites.
pollués et dassainir les sites contaminés.
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Une cellule interservices « Polluant de environnement biti » est créée au sein de ladministration dans le but de conseiller et ~ La cellule interservices est sur le point
3 Raduire los mpacts defenvionnement surla . Une réponse cficace et concriée et appoicepales Servces concemés x| g |sensibior & oate themalique mais aue dappréneder o manire concertéo e gestonsen e avec s ubstances 2021 2026 omE Senvice de o e nsttuiomalisce parun uur | Un proe e régement sur e polants de envionnement bt a té réige t e consultion e a on
alap polluants dans bati dangereuses pour la santé issues de Fenvironnement naturel ou construit tels notamment le radon et Famiante. Cette. renvironnement L 4 reglement sur les polluants de 616 réalisée, suite a laquelle le projet a é1é modifié. Il sera ensuite transmis au Conseil dEtal
plateforme vise aussi & coordonner les actions en situations de crise. fenvironnement bati
Le Senice de Fenvironnement (SEn) veille chaque fois que cela est pertinent dintégrer dans sa
3.3 Réduirelos mpacts de fenvironnement surfa | E. Le grand pubic et les acteurs de Ia sants sont conscients de fimpact qua 1état | 5 1. || o communications environnementales incluent s aspecs relatfs aux impacts su la santé 2021 2026 omE  Senvice de . communication les aspects de la santé on
santé e l'environnement sur a santé humaine. Fenvironnement
Le SEn a entamé un processus afin de renforcer la collaboration avec le Senvice de la santé public
En cas de rénovations, des analyses et assanissement amiante sont systématiquement réalisés
3.3 Réduire les impacts de l'environnement surla | C. Les batiments de Etat ne présentent pas de danger pour leurs utilisateurs et Des diagnostics amiante des batiments de Etat sont réalisés. Suite & cela, d'éventuels assainissements sont planifiés puis . & Diagnostics (screening) réalisés. Des diagnostics polluants du batiments ont été planifiés et réalisés (55 batiments) avec une définition des ’ De maniére générale, linvestissement pour lentretien Les ressources intemes pour les assainissements
3 oen 33mp |Des % 2021 2026 DIME Senvice des batiments Aucun assainissement a été encore | degrés durgence non 10000 CHF r urgents (section entretien et exploitation) sont
santé utiisatrices en ce qui conceme famiante. réalisés. L4 aoun 8o (assainissement) des batiments est insuffisant.
été planifiés ni mise en ceuvre. insuffisantes
Prochaine étapes: pourstite des diagnostics suivants et planification des assainissements a mettre en
couvre en cas de risque pour les utiisateurs et utiisalrices
Le réseau existe
Une enquéte a été menée auprés des écoles et une parte des résultats ont été présentés lors de la
rencontre du réseau cantonal. . Cettte enquéte avait comme objectif de faire un état des lieu sur le terrain
Un éseau cantonal do coordnatan pour ducalion en faveur dn développement durable (EDD) cst réé | et charge e co qu se fat en matee déducaton a developpement durabl (EDD) dans e écoles olgaores du
dharmoniser la formation initiae et a formation continue des enseignantes et enseignants en matiére ' EDD, dassurer la canton de Fribourg et surtout relever les besoins des écoles pour promouvoir 'EDD dan: Cette
cohérence de Ienselgnemenl o son lignamant avec I Agenda 2030, doblais une 1ue densamble des presations déja Senice de CnUbte nous a pammis de At Queques pstes dactons A nvisager lesour prochanes amnées, & savol
" . A. Les enseignantes et enseignants du canton de Fribourg sont formés a mies, de faire linventaire des besoins en termes de moyens d'enseignement et de relayer ces besoins a la Conférence . notamment - La charge de travail dans ce domaine pourrait
4.1 Encourager [éducation en faveur d'un " \ensel renseignement ’ ) " ;
e e Iéducation en faveur d'un développement durable et disposent de ressources 41M2.|dos drectursdo nsiructon bublque. ¥ sont comisdes eprésentantesof rprésentants e o HEP, de Ui (omaton 2021 2026 DFAC bl e e non 50000 CHF personnel auxiliare Q@ augmenter ces prochaines années car [EDD va
PP pédagogiques adéquates pour toute branche d'enseignement, les écoles chargeés de 9 aneaioe. 9 - Prévoir un ou une responsable déchargée (décharges cantonales) pour 'EDD dans chaque école qui prendre de Iampleur
TEDD 3 1 Drecton de s famatn et des afares cutureles 1DFAC) des ensslgnames et enseignants de chaque cycle et “ anime et coordonne les actions et objectifs EDD dans le programme scolaire de chaque école et qui fat
les directions d'établissements. Ce réseau est monté et géré par une coordinatrice cantonale ou un coordinateur cantonal partie du réseau cantonal
pour Iéducation au développement durable. - Renforcer la formation iniiale et continue en matiére de IEDD en collaboration avec IHEP et luniversité de
Fribourg.
- Elaborer un guide « Vers une école Fribourgeoise durable » pour soutenir les écoles.
- Effectuer un travail sur la communication vers les écoles (ressources, événements, soutien financier pour
projet)
Le mandat d'accompagnement vers le Réseau fibourgeois d'écoles21 des écoles obligatoires a été accordé
a association REPER Dans ce cadlre, 15 écoles ont ét6 accompagnées, dont 9 ont signé une convention
dadhésion au Réseau
Les écoles, y compris les écoles spécialisées, sont fortement encouragées & adhérer au Réseau Ecoles en santé et Servce de a sante
5 y sea b publique, Service de . i
durables. Elles sont encadrées dans le cadre du processus d’adhésion et de participation. L'adhésion au Réseau Ecoles en renseianement Le Réseau fribourgeois compte ainsi 35 écoles membres.
41 Encourager Iéducation en faveur d'un A. Les enseignantes et enseignants du canton de Fribourg sont formés a santé et durables engage I'école 3 metire en ceuvre le développement durable, notamment par des projets d'établissements bl e e
vt et Iéducation en faveur d'un développement durable et disposent de ressources 41M3 |pertinents, liés & des mesures concrétes. L'adhésion & un tel réseau est un moyen trés efiicace de formation cmmnue des 2021 2026 | DRACIDSAS | oo e . Deux projets en lien avec éducation au développement durable (EDD) & école et un projet de vidéo de non 70000 CHF . .
PP pédagogiques adéquates pour toute branche d'enseignement enseignants et enseignantes, qui leur permet de mettre en pratique 'EDD de maniére conforme aux principes des ‘gnsel o promotion du Réseau ont 6té lancés
otudes scoares, Els consiue un ovio puissant en faver de a sensbisation des loves s onjeux du développement o amg v mue
durable, car elle leur permet de le vivre au quotidien 9 9 Une formation en EDD a été suivie par le personnel de REPER et du Canton
Les 11 classes de 5H & 8H participantes au projet Ma cité idéale ont é1é encouragées & participer au
Réseau fribourgeois d'écoles21
Sewice Ge Ta sante
4.1 Encourager Iéducation en faveur d'un D. Si possible, toutes les écoles de la scolarité obligatoire ainsi que les écoles du Le Concept Santé & Ecole est révisé de manisre a intégrer les thématiques de développement durable pertinentes pour le publique, Service de Léducation en faveur d'un développement durable a ét6 intégrée dans le nouveau concept de santé &
;] secondaire I les écoles professionnelles et les écoles spécialisées du canton sont | 4.1 M4 2022 2026 | DFACIDSAS renseignement m oui
développement durable > b milieu scolaie. Iécole 2023-2027
membres du Réseau des Ecoles en santé et durables (Ecole21). obligatoire de langue
La loi sur les Structures d'accuell extrafamilial de jour prévoit un article concernant fencadrement particulier
denfants & besoins particuliers dans laccueil extrafamilial.
La motion 2022-GC-19 "Renforcer 'accueilintégraif de la petite enfance” qui a été partiellement acceptée
par le Grand Consell, permetira de compléter la Loi sur la pédagogie spécialisée et/ou la Loi sur les .
. . 11 ny a pas assez de ressources au sein du
. . structures d'accueil extrafamilial de jour pour que le canton finance la prise en charge et lencadrement ¢ .
y s . . . Le développement dun oul ! ! 2 BPEJ/SEJ pour gérer les activités propres au
Dans le cadre de I'évaluation et de la révision du plan d'action « Je participe » des réflexions sont menées sur adéquat pour les enfants de 0 & 4 ans avec des besoins particuliers en créche. p ol
R vant la participation et R § domaine ainsi que les activités venant de lextérieur
C. Les conditions-cadres permettant un accueil préscolaire accessible  tous et mfcaln dea i du  juin 2011 sur e sructures Sccud oxrlamilalde our (LSIE - RSF 835.1), i y |nc|ure des Senice de fenfance et B e mance & Etant donné les changements a la téte du service, il 'a o e o ety e
4.2 Assurer une éducation préscolaire de qualité | toutes et favorisant la participation ont été renforcées (objectif commun avec les | 4.2 M1 |objectifs dintégration, d'éducation et de participation dans la conception de accueil extra-familial, de maniére a ce que tous | 2022 2024 DSAS . i " Le financement de la formation pour le personnel déja en place et fengagement de personnel non 20000 CHF personnel auxiliaire . pas été possible d'engager du personnel auxiliaire pour . 1y
de la jeunesse destination des structures d'accueil i > changement important dans la direction du SEJ ce
cibles 5.3 et 8.2) evanons pisent e intgré dans ce ype de Siructre, et dus 165 parents Soent moins dEpendants de cbres (el ’ supplémentaire pour les encadrements spécifiques aux enfants en situation de handicap doit également étre cette mesure.
onter ° extrafamilial et des communes n'a pas | Senb A N . . qui a conduit & des retards dans la mise en ceuvre de|
quhoraires ou prix (mesure commune avec les cibles 5.3 et 8.2). > 1églé a travers ces modifications légales. Un soutien a une plus grande intégration d'enfants BEP dans les g
encore commencé. ° 2 > cette mesure (1a nouvele cheffe de service est entrés
groupe de jeux ou les matemelles na toutefois pas ét6 accepté
en fonction en novembre 2022).
Trois mesures ont été intégrées dans e plan d'action 2023-26 en vue d'atteindre cet objectif: -renforcement
dela qualité et de Ia participation dans le domaine de 'éducation et de I'accueil extrafamilial -
formations de base et continues dans les structures daccueil extrafamilial intégration des enfants en
situation de handicap ou & besoins éducatifs particuliers au sein des structures d'accueil extrafamilal
Dans Je cadre de lalutte contre des formes de discrimination et de vilence basées sur le genre, déploiement dans (e canton Bureau de légalité 60 classes francophones et 16 alémaniques du Secondaire Il ont participé & une visite - Les ressources en personne pour ce projet pourralent
D. Le grand public, les jeunes et les enfants sont sensibilisés aux problématiques de Fribourg de 'exposition « Plus fort que la violence », interactive, bilingue et encadrée par le personnel du bureau de. g classes phol 'a particip . Y 'S fESsources en personne pour ce projet b
5.1 Mettre fin aux de genre i 51 ML " 2021 2026 DsAS hommes-femmes et de non 19000 CHF (O] manquer sans soutien de la Stratégie de
et de violences basées sur le genre. égalié et de a famill, par la police cantonale et des professionnekie-s du réseau. Liexposition, composée d'éléments en i 11 visites publiques, de milleux professionnels o pol avec plus de 1300 personnes < e e o
bois, notamment construits par des personnes incarcérées, est le fruit d'une large wllaharahon de différents partenaires. 'sites publiques, P politiques avec plus persol PP u
Dans le cadre de lalutte contre a violence au sein du couple et ses incidences sur les enfants (énurésie, troubles du Bureau de légalité Une journée romande a été organisée avec succés "Convention d'lstanbul et violence de couple. Comment . Les ressources en personnel pour ce projet
C. Des mesures de luties contre la violence sexuelle et la violence au sein du sommeil et autres symptomes post-raumatiques) mais aussi afin de lutter contre a reproduction trans-générationnelle de ce ) ! . . ()] i
5.1 Mettre fin aux discriminations de genre o 51 M2 mes © 2022 2026 DSAS hommes-femmes et de protéger mieux protéger les victimes et leurs enfants" avec des intervenant-e-s intemationaux et Suisses- non 12000 CHF Q pourraient manquer sans soutien de la Stratégie de
couple ont été mises en place. type de violence, organisation d'ateliers pour les enfants victimes de violences liées au couple parental. Ces ateliers se ! _
la famille 170 personnes y ont participé développement durable
baseront sur une approche par les contes.
Le Guide "Je participe!” destiné aux
communes 'a pas été renouvelé
étant donné qu'un guide similaire a
été développé au niveau national. Dés
lors, pour ne pas créer de doublons, il
aété décideé diatteindre la parution du
guide national avant de créer un outl
E. Les personnes encadrant les jeunes et enfants savent comment appliquer les Un chapite relatf & la question du genre et de la diversité dans les activités et les infrastructures Enfance & jeunesse est Promotion de fenfance . de bonnes pratiques destiné aux .
51 Mette fin aux discriminations de genre principes d'une éducation inclusive et non genrée. 51 M3 |ii6gré dans la prochaine version du Guide des bonnes pratiques destiné aux communes 2022 2022 DSAS etla jeunesse communes et aux structures d'accueil non
extrafamilial comprenant les
dimensions du genre, de a diversité et
de la participation. L élaboration d'un
tel outil favorisant la participation et
finclusivité dans la petie enfance est
dailleurs préwu dans le cadre de la
mesure 4.2 M1
5.1 Mettre fin aux discriminations de genre E. Les personnes encadrant les jeunes et enfants savent comment appliquer les 5.1 g | Une formation gratuite dans le domaine de Iégalité et de 'éducation non genrée est proposée pour les parents et les 2021 2026 DSAS Senvice de l'enfance et . 4 formations ont é1é réalisées pour les professionnel.e.s de la petite enfance non 5000 CHE .
principes d'une éducation inclusive et non genrée. professionnelle-s de la petite enfance, en alternance (mandat du SEJ en partenariat avec les organismes compétents). de la jeunesse
5 centres dianimation ont pris part au projet en lien avec a réducation des inégalités de genre (Bulle,
Veveyse, les CAS du Jura, Pérolies et Schoenberg) et ont organisé 10 ateliers Fleurs de chantiers sur le
5.1 Mettre fin aux de genre D. Le grand public, les jeunes et les enfants sont sensibilisés aux problématiques | o | - |Des projets concrets visant  promouvoir Iégalité de genre et la diversité dans les activités et les infrastructures Enfance & 2021 2026 DSAS Senvice de l'enfance et . theme du genre non 10000 CHE .
et de violences basées sur le genre jeunesse sont soutenus dans les communes de la jeunesse
2 formations pour les professionnelle.s qui travaillent avec les enfants et les jeunes ont été mises en place
au niveau cantonal
Cette mesure s'inscrit dans une Un stand a été conceptualisé et animé a un Salon pour les entreprises thématisant le DD. Ce stand et une
approche plus globale de la by 4 i o
et yore o I formation, a | conférence présentaient une approche globale du management égaliaire (mars 2022) )
. . Bureau de légalité . : . 40000 CHF personnel auxiliaire . Le démarrage de ce nouveau domaine demande
calt A. Les acteursfactrices de Iéconomie privée disposent de soutiens et dincitations y . . . el salar ) un management égaitaire. Différents . £t6 oraanics i " ) ¢ !
5.2 Mettre en place I'égaiié salariale conon 5.2M1 |Les entreprises sont sensibilisées et formées aux outils de vérification de Iégalité salariale. 2021 2026 DSAS hommes-femmes et de ™ Une Conférence a été organisée, le 14 juin 2022, pour les membres de la Fédération patronale et non (montant commun & la mesure beaucoup de ressources pour établir des réseaux de
en vue de mettre en ceuvre Iégalité salariale. 4 partenaires ont été approchés, avec <
Ia famille économique de Bulle 5.3M1) collaboration.
des résulats différenciés allant de
© riches a des refus Un axe de ce projet a é1é présenté a la Commission Egalité & Famille
dentrer en matire.
5.3 Garanir la partcipation active des femmes a | L% ot employeurs de I disposent de soutiens et La présence des femmes a des postes de cadres est activement promue au sein des entreprises. Celles-ci sont sensibilisées Bureau de [égalté @& 40000 CHF personnel auiiaire ) Le démarage de ce nouveau domaine demande
participi dincitations en vue de renforcer la mixité de leur personnel et de mettre en place | 53 M1 |-2P P P P! 2021 2026 DSAS hommes-femmes et de C) Identique & 5.2M1 Les résultats sont communs entre cette mesure et la mesure précédente (5.2M1) non (montant commune a la mesure . ()] beaucoup de ressources pour établir des réseaux de
tous les niveaux de décisions a la valeur ajoutée que peut leur apporter la mixité et a la fagon de la favoriser. &/ &
des conditions favorisant la conciliation entre vie privée et vie professionnelle. Ia famille 5.2M1) collaboration
A Les et employeurs de I privée disposent de soutiens et Différentes actions renforgant des
> : démarches du Bureau égalité
incitations en vue de renforcer la mixité de leur personnel et de mettre en place Mo e mes ot de o famille
des conditions favorisant la concillation entre vie privée et vie professionnelle.
. ron ont . (BEF) dans ces secteurs sont
B Les objectifs selon le Plan pour [Egalité entre les femmes et les hommes au sein oo ot ot do iom e
de I'Administration Cantonale (PEAC) consistant & assurer une représentation p
i y contact avec des deécideurs et des
Sauilbrée entre femmes et hommes au sein de [Etat ot une condlltion opimale La participation professionnelle des femmes est encouragée de maniére transversale, en intégrant cete question dans les Bureau de égalite o decideuses dans lidée de les - Les ressources en personnel pour ce projet
5.3 Garantir la participation active des femmes & | entre vie privée et carriére professionnelle sont mis en ceuvre (objectif commun participation pi g a 9 a 0 Y e Mise en place de réseaux, notamment a travers des actions déja menées par le BEF et renforcées par le ) @ P P IO
A 53M2 |poltiques sectorielles déterminantes, notamment celles ayant une influence sur la conciliation entre vie professionnelle etvie | 2022 2026 DSAS hommes-femmes et de Q) sensibiliser aux questions d'égaité et " S i s non 761000 CHF personnel auxiliaire (] pourraent manquer sans soutien de la Stratégie de
fous les niveaux de décisions avec la cble 8.2), rivée ainsi que sur la formation professionnele. Ia famille - notamment dan les domaines de la | <Oien Idispensable des collaboratrces financées via a Stratége de développement durable. - développement durable
C. La proportion des femmes élues dans les instances politiques a augmenté. P a P PP
g conciliation travail - famille et
D. Les communes disposent d'incitations en vue de renforcer la part des femmes o e e cho mrofessionnels.
aux postes de cadres dans leurs administrations. P o
. N Bien que déja inité, il Sagit d'un travail
E. Les conditions-cadires permettant un accueil préscolaire accessible a tous et e e bemoou
toutes et favorisant la participation ont été renforcées (objectif commun avec les  long q P
dinvestissement de terrain et de
cibles 4.2 et 8.2) §
réseautage.
B. Les objectifs selon le Plan pour [Egalité entre les femmes et les hommes au sein
5.3 Garanti la paricipation active des femmes a | ¢ Administration Cantonale (PEAC) consistant & assurer une représentation Les besoins en termes de conciliation entre vie professionnelle et personnelle sont recensés au sein de chaque direction. A Bureau de fégalité . Pour des raisons stratéy . Le soutien financier de la Stratégie de
o o &quilibrée entre fommes et hommes au sein de IEtat et une conciliation optimale | 5.3 M5 |lissue de cette démarche, des mesures sont planifiées par les directions en vue d'offir une réponse adéquate aux besoins 2022 2023 DSAS hommes-femmes et de ()] gestion du temps, ce projet est encore | Projet initié d'enquéte auprés du personnel de IEtat par un prestataire exteme non 5000 CHF . (] développement durable doit permettre de continuer &
entre vie privée et carriére professionnelle sont mis en ceuvre (objectif commun exprimés (mesure commune avec la cible 8.2), Ia famille en cours. organiser et inaliser ce projet.
avec la cible 8.2),
Bureau de Fégaité - Des formations ont é16 organisées en
a ; « Egalité fe », dé ¢ oy
5.3 Garantir la participation active des femmes a | D. Les communes disposent d'incitations en vue de renforcer la part des femmes 5.3 | L@ formation « Egalite dans les pratiques . développée dans le cadre du PEAC, est 2021 2026 DSAS hommes.femmes et de oy frangais et en allemand, mais trop peu | oy o francais & Bulle et une en allemand & Morat non 5000 CHE .
tous les niveaux de décisions aux postes de cadres dans leurs administrations, proposée aux communes intéressées. PR A 4 de communes se montrent
éressées par cette proposition.
. Les besoins en infrastructure de Feau (réserves et adduction d'eau potable, réseaux d'évacuation et station d'épuration des .
6.1 Gérer les eaux de maniére intégrée en vue B. Les données sur Iétat des eaux sont suffisamment complétes pour prendre des | ¢\ 1 [0 (STEP)) liés aux fulurs développements du territoire sont anticipés et planifiés, afin dassurer un développement 2021 2026 DIME Senvice de . Un projet pilote a démarré dans le cadre de la démarche Régi'EAU 1700, en collaboration avec la préfecture non 15000 CHE . .

d'une amélioration de leur qualité

décisions solides en matiére de gestion des eaux.

territorial compatible avec Ia préservation des ressources en eau.

Fenvironnement

de la Sarine, destinée a définir une stratégie de partage des ressources en eau potable a léchelle régionale




Débutdela |Findela | G Commentaire *Etat avancement de [REEaEes EHCES R | EN Etat des -
. . . N° de Direction d'avancement de " . P Mesure au budget développement . . Commentaire "Etat des ressources en
oDD |cibles Objectifs dreffet Mesures mesure |mesure Service responsable lamesure Quels résultats concrets ont été réalisés? moyens Commentaire "Etat des moyens financiers' ressources en a
mesure responsable la mesure terminée? durable en 2022 personnel’
(année) (année) 2z financiers personnel
C. Les objectis suivants selon e Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre
objectifs en vue de coordonner les mesures de protection et Iutilisation des eaux a Délimitation de 'aire Zu (bassin versant hydrogéologique eaux souterraines) pour le captage Moulin & Bentz
6.1 Gérer les eaux de maniére intégrée en vue Péchelle des bassins versants, de protéger les eaux superficielles et soulerrames‘ 6.1 M2 | @ Protection des eaux souterraines potentiellement exploitables pour Ialimentation en eau potable et la protection des eaux 2021 2026 DIVE . (Marly) non 15000 CHE . .
d'une amélioration de leur qualité de réaliser des installations d'épuration des eaux adaptées aux besoins d de surface abritant une faune digne de préservation sont renforcées. T'environnement
développement des communes e permetiant o traitement dos micropoluans, Renforcement des mesures e protection de cefte ressource dans cete aire diaimentation du capiage
assurer en tout temps un approvisionnement suffisant d'eau potable de qualité.
C. Les objectis suivants selon e Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre Etude meéthodologique pour Ia recherche des sources de pollution
objectifs en vue de coordonner les mesures de protection et I'utilisation des eaux a
. N ot Afin de garanir une bonne qualité des eaux de surface favorables au développement de la vie aquatique, les sources de .
6.1 Gérer les eaux de maniére intégrée envue | Iéchelle des bassins versants, de proléger les eaux e Evaluation de la qualié des eaux )
" & e 6.1M3 sont identifiées et des mesures d'assainissement sont proposées, ceci afin d'anticiper les cas de 2021 2026 DIME " non 15'000 CHF
d'une amélioration de leur qualité de réaliser des installations d'épuration des eaux adaptées aux besoins d o ltion 2 riquos Ienvironnement Identification des sources de pollution pour le ruisseau Pra Mélé
développement des communes et permettant le traitement des micropolluants, P ques.
dassurer en tout temps un approvisionnement suffisant d'eau potable de qualité. Investigations pour un cas de pollution chronique de la Sarine a la Tuffiere
Cette mesure sera mise en ceuvre
C. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont ultérieurement dans le cadre de la
objectifs en vue de coordonner les mesures de protection et [utisation des eaux & mesure 2-7 du Plan Sectoril des
6.1 Gérer les eaux de maniére intégrée en vue Téchelle des bassins versants, de protéger les eaux superficielles et souterraines, 6.1 M4 |DeS recommandations sur la maniére de récupérer les eaux sont formulées dans Ia page Intemet du SEn consacrées & 2021 2021 DIME  Senvice de . Infrastructures d'Eau potable: "Mettre non . Le soutien d'un mandataire a da &tre demandé
dune amélioration de leur qualite de réaliser des installations ' épuration des eaux adaplées aux besoins du évacuation des eaux. fenvironnement a dispositon des outls de
développement des communes et permettant le traitement des micropolluants, sensibilisation aux économies deau”
dassurer en tout temps un approvisionnement suffisant d’eau potable de qualité. (Planification en phase
Les communes, réunies en bassins-versants, sont soutenues dans le déploiement de la gestion globale des eaux de maniére
.1 Gérer les eau de maniére inarée enwie | Los communes bénsficient dune assistance de IEtat répondant & leurs besoins 2 protéger o utsr dos oauxdans e M6t e consammatioe ot des consommateus ndduels,des mieux el senicede Une proposition de variante & a délimitation par bassin versant a été formulée
0 N P 6.1 M5 |de l'agriculture ou d'autres secteurs de I'économie. Ce soutien se fait nc yment & rs la mise a disposition de cahier 2021 2026 DIME . . non 20'000 CHF . .
d'une amélioration de leur qualité et leur permettant de mettre en ceuvre leurs plans directeurs de bassins versants. Ienvironnement .
s crarges o pout 6labarton dos planscieceurs e basei versant ot rmatn de spéciaisies ang s domaine de Elaboration de cahiers des charges pour Ia réalisation des plans directeurs de bassin versant.
I'eau.
:a::pf;:(":)"g’gf;;‘fh"sg :'i;‘gg'g:‘:‘ canton (batiment, indusrie, éclairage et Une étude om]\/beneﬂce est ajoutée au prochain rapport sur la Smnégle energeuque (2015-2020) afin de montrer fos gans
- . B g économiques de énergétique (en termes d'économies finar aussi d'emploi). Le canton dépen: ” . . .
7 |72 Accroie a part ces énergies renouvelabis et |B. La consommaion de chaleurciminue de 30 % dic 2030-2035 par rapporta | 1 [Seener e 5 RSN nergeaue (o lemes ieonomes fnanaires mas auss Jenflo L8 eanion deperse 2021 2022 oeer Senvice de fenergie . Le rapportde la Haute école de gestion Fribourg a été finalsé dans le couran de Iété 2022. Les résultats o 20000 CHF . .
améliorer l'efficacité énergétique 2015, soit 3500 & 2400 GWh (batiments y c. batiments industriels). pertinents de I'analyse seront intégrés dans le prochain rapport sur la Stratégie énergétique.
/ c. bal renouvelables permettra, a long terme, de rapatrier une partie importante de ce montant dans le canton, au profit des
C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan
p entreprises locales.
sectoriel de 'énergie sont mis en ceuvre,
{7 s s s e [ s s doprciton s s s nis 5901 P | .1 s consledosrisdon s s chtages i < 710 st v B ® Unecampag ot i s s chfogs a6 s s b e e ®
améliorer l'efficacité énergétique sectoriel de 'énergie sont mis en ceuvre, Fenvironnement (décembre 22 - janvier 23)
4|71 Accroitre a part des énergies renouvelables et |C. Les objecifs de production par agents énergétiques renouvelables selon fe Plan | . |Les installations hydrauiiques sont assainies conformément aux dispositons Iégales afin de garantir des cond 2001 2026 oIvE Senvice de . L'assainissement de Montsalvens-Broc est terminé. Les autres assainissements sont en cours et suivent le non .
améliorer lefficacié énergétique Secloriel e Iénergie sont mis en ceuvre. pour la faune piscicole. fenvironnement planning établi par e exploiants.
7.1 Accroitre la part des énergies renouvelables et | C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan L'énergie produite par les STEP et les réseaux d'évacuation des eaux est promue ; les détenteurs de ces installations sont re Cette mesure a été reprise au sein du
7 " " 7.1M5 P A 2022 2026 DEEF Service de I'énergie oui
améliorer l'efficacité énergétique sectoriel de 'énergie sont mis en ceuvre. invités & valoriser cette énergie lors de chaque construction ou adaptation. plan climat.
i manque des données pour pouvoir | RaPPOTt et planification pour la demande d'un crédit cadre pour fassainissement de 52 batiments
5L tion do chaleur d 6 30 % dici 20302035 . quantifier la diminution de prioritaires
. La consommation de chaleur diminue de 30 % d'ici par rappor " Intégration de la demande de ressour
7|71 Accroitr la part des énergies renouvelables et | 2015, soit 3500 & 2400 GWh (batiments y c. batiments industriel). 71w |Les batiments de IEtat sont assainis au programme d' (formulé en 2091 2026 OIME Senice des batiment @ consommation Les diagnostics techniques pour les batiments du parc immobilier de I'Etat se poursuivent, par ordre de. on 151000 CHF personnel auiai . Pour linstant, pas de budget pour les assainissements . : g": ::‘::S ;"': e fﬂ e ;::Z dz:ﬂn e don crédit
améliorer l'efficacité énergétique C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan 2020/2021), ‘ce des batments < el e taval priorité. personnel auxiliaire (demande d'un crédit cadre en cours) “:” e ": un créd
Sectoriel e Iénergie sont mis en ceuvre. ctuelement,en ttente de avaidtion cadre pour Ia mise en ceuvre des assainisement
Des techniques ponctuels en vue de diminuer la consommation énergétique ont été
batiments prioritaires effectués (par exemple: changement de luminaires, clorifugeage, etc.)
A. La consommation d'électricité du canton (batiment, industrie, éclairage et
transports) se stabilise & 1800 GWh/an n vue de limiter I'énergie grise des batiments de I'Etat et d'atteindre un haut niveau de performances énergétiques et de " . " - .
7.1 Accroitre la part des énergies renouvelables et |B. La consommation de chaleur diminue de 30 % d'ici 2030-2035 par rapport & durabilté, le respect des critéres des labels Minergie-P-ECO, Minergie A-ECO ou SNBS est exigé pour toute nouvelle Entrée en vigueur de la directive du Service des batiments pour la durabilté des batiments de IEtat le
7 . " 5 a . a - " 71M7 " " 4 N 2021 2022 DIME Service des batiments 01.01.2023. Celle-ci prescrit |'utilisation des labels mentionnés dans lintitulé de la mesure dans toutes les non
améliorer l'efficacité énergétique 2015, soit 3500 a 2400 GWh (batiments y c. batiments industriels). construction ou rénovation en profondeur. Une réflexion est entamée afin de modifier le réglement du 5 mars 2001 sur nouvelle: nstructions et grosse rénovations de ['Etat
C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan I'énergie (REn ; RSF 770.11). ouvelles constructions et grosse renovz o
sectoriel e Iénergie sont mis en ceuvre.
A. La consommation d'électricité du canton (batiment, industrie, éclairage et
transports) se stabilise & 1800 GWh/an
7.1 Accroitre la part des énergies renouvelables et |B. La consommation de chaleur diminue de 30 % d'ici 2030-2035 par rapport & " - " "
7 améliorer l'efficacité énergétique 2015, soit 3500 & 2400 GWh (batiments y c. batiments industriels). 7.1 M8 |Un premier projet de nouvelle construction est labellisé selon le Standard Construction Durable Suisse (SNBS). 2021 2024 DIME Service des batiments 12 projets en cours intégrent les exigences du standard SNBS dont 3 seront labellisés oui
C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan
sectoriel de 'énergie sont mis en ceuvre.
. s . Développment et finalisation du nouveas Programme de mise en ceuvre de la Nouvelle Politique Régionale
8.1 Augmenter a productivié par e outien aux (A Les projets innovants, eréateurs de valeur ajoutée et contribuant au sime |t de Ia contribution au durable de chaque projet soumis au fonds NPR est révisée de. 2022 2022 oEEF Promotion économique 20242057 (SMIG) emioyé & a Conféderation. e programme explicite 1 actions en llen avee o prise en oui
PME el linnovation durable se multplient dans e canton. maniére & élre alignée sur [Agenda 2030. du canton de Fribourg
compte de la durabilité (idem pour mesure 9.1 M2)
Au sens de Promotion Fribourg et de
la DEEF, il y a une
mauvaise interprétation de I'art 3
alinéa 1bis de la LI
En effet, il ne fait pas référence au
deéveloppement
durable au sens strict, mas il
concerele «
développement durable de Iéconomie
Une directi ve est élaborée en vue de concrétiser la HISPDSIUOH HS Iamcle 3 al. 1bis LPEc, voulant que les projets qul réalisent cantonale ». Il
B ugmenter la roducthit pare soutien aux A Les projets nhovants, créateurs de vajeu aioutée et coniribuant au 8.1M3  |des contributions significatives au développement durable nt de soutiens financiers exceptionnels. Il s'ag 2021 2022 DEEF Secrétarial général . s'adresse donc aux projets ayant un oui
PP Pl notamment d’examiner quelles formes de tels soutiens peuvenl prenare et quels seront les critéres d'octrois. impact significatif
sur le développement a long terme de
I'économie
fribourgeoise, et non aux projets ayant
n impact
Sl ontrmes de urabine
environnementale.
RPEc couvre deja ces aspects et n'a
donc pas a éure
modifié dans ce contexte.
A. Les projets innovants, créateurs de valeur ajoutée et contribuant au Une étude portant sur la faisabilté d'un indicateur de valeur ajoutée comptabilisant les colts iés aux prélevements sur le ,
81 Augmenter la productivité par e soutien aux | ;. o101 sement durable se multiplint dans e canton. 8.1M4 |capital naturel (par branche d'activité) est menée avec le milieu académique (HES-SO). Le cas échéant, un tel indicateur est | 2022 2023 DIME Bureau de la durabilté . Les ressources pour mener cefie non . Les ressources pour mener cetie mesure & bien ont
PME et l'innovation . N mesure & bien ont manqué manqué
B. Les parcs technologiques et dinnovation se déploient dans le canton mis en ceuvre.
Un projet pilote est mené en vue de proposer dun bilan d a la population vuinérable et au
personnel des secteurs particuliérement touchés par la numérisation, en prévision de 'entrée en vigueur prochaine de la Service de forientation
8.1 Augmenter la productivité par le soutien aux | D. Les enjeux liés & la numérisation sont pris en considération dans la formation Stratégie de Ia Conférence suisse des directeurs cantonaux de finstruction publique (CDIP) pour Forientation professionnelie, Voir les commentaires relatfs aux 25000 CHF, montant commun  la Les ressources ne sont pas suffisantes pour réaliser les deux Les ressources en personnel ne suffisent pas pour
P " 8.1M5 > " 2021 2026 DFAC professionnelle et de la non N . .
PME et linnovation continue et le conseil de carriére (objectif commun avec la cible 8.2), universitaire et de carriere ainsi que de la mesure du Secrétariat d'Etat a la formation, 4 la recherche et & linnovation (SEFRI) ressources financiéres et en personnel mesure 8.1M6 mesures, une seule a été réalisé pour un tel montant réaliser cette mesure
ki @ formation des adules
« Analyse de la situation, évaluation du potentiel, orientalion de carriere : ffre graluite pour les adultes de plus de 40 ans »
(mesure commune avec la cible 8.2).
) ; . ; ” i - . 25000 CHF, montant commun a la
8.1 Augmenter la producivié par e soutien aux |- en formation continue et professionnel., ainsi que e conseil de cariére Les jeunes adultes non qualiés (20-30 ans) sont épaulés dans la préparation de leur dossier de candidature et d'un Senice de forientation Des atelos. o présentiel (G, ltro de movation, entetien dembauche of résoau professionnal) ont 616 e
m est accessible et adaptée au plus grand nombre (objectif commun avec la cible 8.1M6 |entretien d’'embauche. Cette tache d'encadrement est accomplie par une conseiliére ou un conseiller en orientation (financé 2021 2026 DFAC professionnelle et de la ’ B non
PME et linnovation 8.2) ar le SOPFA) et par une ou un spécialiste RH senior (mesure commune avec la cible 8.2). formation des adules donnés environ deux joumées par mois dans chaque langue sur une dizeine de mols.
P P pé 201000 CHF personnel auxiliaire
Des ressources sont réservées au Service des batiments pour I assvstance et I'encadrement des sous-traitants confrontés aux|
8.1 Augmenter la productivité par le soutien aux | . Les enjeux liés & la numérisation sont pris en considération dans la formation .17 |marchés publics basés sur lapproche du « Building information mod » (BIM) et/ou intégrant les nouvelles technologies 2022 2026 DIME Service des batiments . Voir ressources non . Pas suffisamment de ressources en inteme
PME et finnovation continue et le conseil de carriére (objectif commun avec la cible 8.2). du batiment (notamment objets connectés, capteurs, domotique). On emerm par la surmonter la fracture numérique (mesure
commune avec la cible 8.2).
A. 95 % des jeunes de 25 ans du canton de Fribourg ont achevé une formation de Le dispositif cantonal d'aide aux jeunes en dificulté d'insertion professionnelle (CJD) et sa Plateforme Jeunes (portés par la
B2 hssurer un acces pour loute:s Aun 1@l | econdair . o taux est aussiattein i fon ne considere que la population 8.2 M1 |DEEF, la DFAC, la DSAS et a DIAF) recoivent des moyens leur permettant d'assurer leurs missions, mais également de 2021 2026 DEEF | Servee de a tormaton . pon déplant présentant vensemble des mesures & disposiion dans le canton de Fribourg en we de non 15000 CHF . .
migrante. réagir rapidement en cas de besoins par la mise en place de mesures adaptées. P P X
Le senvice de \aclmn socmle ( SASoc)
a été fortement m s le cadre | Cahier des charges
L'engagement des entreprises fribourgeoises en faveur de la réinsertion des chameuses et chomeurs de longue durée sur le . . de laccueil des réIuglé-e s quawen»
3 Ezc :;5:" ";'a:“;‘:i:ﬁ pour tou-te-s & un travail &;ﬂ:“:ﬁ;ﬁi’::@: e ';;”5:; en partculier le chomage de longue durée et g 5 1> | oremier marché est encouragé et valorisé, notamment a travers la création d'un label « Emplois dinsertion » développé sur 2021 2026 DSAS 55“"":::::"“"” Qo ne-s et n'a pas pu se consacrer a cette | Constitution d'un groupe de travail technique non 15000 CHF . .
P P la base d'une démarche pilote. tache autant que souhaité. Ce retard
nimpacte ni le contenu, ni les colls | Consulation d'expert-e-s romand-e-s
du projet
Augmentation de loffre des transports publics dans certains lieux touristiques, par exemple Palezieux-
Gruyeres, Jaun-Charmey-Moléson, Vallée du Gros Mont et augmentation des cadences pour Schwarzsee
Campagne de communication avec les partenires frbourgeois notamment es transports publics
fribourgeois (Plan de relance II, printemps 2022) avec 300 séjours offerts dont 300 cartes journaliéres avec
8.3 Promouvoir un tourisme durable D. La part des transports publics dans les moyens de transport utilisés pour 5.3y | Des réflexions sont engagées sur les moyens de renforcer Iattractivité des transports publics et du vélo pour accéder aux 2021 2026 Autre Union fribourgeoise du . plus de 15'000 participants non .
accéder aux lieux et attractions touristiques augmente. lieux et attractions touristiques. tourisme.
Participation de Union fribourgeoise du tourisme (UFT) au concours du service de la mobilité "Promotion
Vélo et touristique en Gruyere’
Un projet a ét€ présenté aux communes et & la région par le Service de la Mobilité et par 'UFT en octobre
2022
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre
Obectis en vue de garantir un équilbre entre les espaces fortement sollcités par
des activités touristiques et de loisirs intensives et les espaces réservés au
tourisme doux, déviter la d‘\SDeVS\OH IJVE‘S |ns‘avHauons touristiques et de loisirs sur La notion de durabilité dans le tourisme a pris corps a travers le programme national "Swisstainable", dont
tout le territoire cantonal, d'ceuvrer a I'essor d’un tourisme privilégiant la valorisation " "
du patrimoine naturel et culturel du canton, de veiller & la mise en place et au Union fribourgeoise du IUFT se fait activement [écho dans le Canton de Fribourg
8.3 Promouvoir un tourisme durable N 8.3M2 |Un dialogue est engagé avec les parcs naturels régionaux fribourgeois sur ce qu'est la véritable durabilité du tourisme. 2021 2026 Autre tourisme. oui

maintien de réseaux de cyclotourisme, de vélo tout terrain et de randonnées
pédestres et équestres s(irs et attractis tout en évitant les zones ol Ia faune est
sensible, de soutenir les deux parcs naturels régionaux labellisés : le Parc Gruyere
Pays-d'Enhaut et e Parc du Gantrisch.

E. Les offres de tourisme doux et collaboratif sont en augmentation.

. Le public monire un intérét croissant pour le tourisme doux et collaborat.

La durabilité dans le tourisme est ['un des themes abordés par le GT formé par [UFT et les parcs
Régionaux dans le cadre de la mise en oeuvre du Plan Climat




Débutdela |Findela | G Commentaire *Etat avancement de [REEaEes EHCES R | EN Etat des -
§ . . N de Direction d'avancement de . ) £t6 rénlics Mesure  [au budget développement . . Commentaire "Etat des ressources en
ODD  [Cibles Objectifs d'effet Mesures mesure  [mesure Service responsable la mesure Quels résultats concrets ont été réalisés? moyens Commentaire "Etat des moyens financiers' ressources en .
mesure responsable lamesure terminée?  [durable en 2022 personnel
(année) |(année) financiers personnel
9.1 Faire de Fribourg un vivier de linnovation B. Il existe des incitations en faveur de thémes de recherche et d'innovation 9.1 1 |Une nouvelle mention « Durabilté » est mise sur pied dans le cadre du Prix  linnovation du canton de Fribourg 4 a place 2021 2022 f— Promotion économique . La «Mention Economie Durable» a évolué vers un véritable Prix Economie Durable doté de 10'000 francs oui .
durable contribuant & un développement durable. de la mention « Cleantech » et les conditions d'octroi en sont redéfinies. du canton de Fribourg (contre 6:000 francs jusqua présent), ce qui le met sur un pied d‘égalité avec le Prix Entreprise.
. ot R . . o . R . Développment et finalisation du nouveau Programme de mise en ceuvre e la Nouvelle Politique Régionale
9.1 Faire de Fribourg un vivier de l'innovation C. Tous les centres de recherches et clusters intégrent les enjeux 0.1 M |Une réflexion est menée sur la maniére d'amener tous les clusters soutenus par la Nouvele Poltique Régionale (NPR) & 2021 2022 DEEF Promotion économique . 20242027 (PMO) envoyé 4 la Confédération. Ce programme explicite les actions en lien 4 la prise en oui .
durable environnementaux et sociétaux dans leurs réflexions. intégrer les enjeux liés au développement durable. du canton de Fribourg /
compte de la durabilté (idem pour mesure 8.1 M2)
Le secteur des milieux daccueil na pas les
10.1 Favoriser autonomie et finclusion des. A, Les objectis selon les Lignes directrices pour fa poliique de 12 personne en Dans le cadre de Ia révision du Plan d'action «Je parti our la nouvelle législature, la mesure de soutien aux formations Senice de fenfance et ressources humaines nécessaires pour ensuite créer
personnes en situation de handicap, des personnes ) o poura politiy P 10.1 M1 |sur le theme de la diversité dans les structures d‘accueil extrafamilial est reconduite, en y intégrant explicitement les enfants 2021 2022 DSAS . Lamesure est inscrite dans le Plan daction "Je participe! 23-26 non un catalogue des formations continues dans ce
situation de handicap sont mis en ceuvre. de la jeunesse <
agées et des jeunes en situation de handicap ou & besoins éducatifs particuliers. domaine, le faire connaitre aux structures et les
encourager a y prendre part.
10.1 Favoriser autonomie et inclusion des La révision du Plan de mesures « Seniors » prévoil un renforcement de lencadrement des communes of des mesures en Senvice de la Il est prévu quun nouveau plan de mesures propose plusieurs actions permettant de sensibiliser les
personnes en situation de handicap, des personnes | C. Les objectifs selon le Concept Senior+ sont mis en ceuvre. 101 M2 P 2021 2023 DSAS . communes a limportance de favoriser une offre de logements répondant aux besoins de toutes les non .
pers e de créer des habiats adaptés aux personnes agées a faibles moyens financiers prévoyance sociale i > de
agées et des jeunes catégories de personnes agées
10.1 Favoriser autonomie et finclusion des. Dans le cadre de [évaluation du plan d'action « Je participe » des réflexions sont menées sur une modification de la loi du 12 Senice de fenfance et - - Les ressources financidres et en personne ne suffsent - s ressources financidres et en personne ne
personnes en situation de handicap, des personnes|D. Les objectifs selon la Stratégie « Je participe ! » sont mis en ceuvre. 10.1 M3 |mai 2006 sur lenfance et la jeunesse (LEJ ; RSF 835.5) et son réglement du 17 mars 2009 (REJ ; RSF 835.51), afin d'y 2022 2024 DsAS et ()] Les réflexions sont en cours. La mesure est inscrite dans le le Plan daction Je participe! 23-26 non 15000 CHF personnel auxiliaire (] oo esso P [ ] oont aas P
agées et des jeunes intégrer a prise en compte des questions Enfance & jeunesse dans les politiques publiques de IEtat (réflexe enfans-jeunes). b P P
10.1 Favoriser [autonomie et linclusion des Le fichier d'adresses et des prestations du site ciao.ch (site d'informations destiné aux adolescentes et adolescents) est Senvice de fenfance et Cette tache a pu étre effectuée en Le manque de ressources en personnel au SEJ a eu
personnes en situation de handicap, des personnes| D. Les objectifs selon la Stratégie « Je participe ! » sont mis en ceuvre. 101M4 et des p o 2021 2022 DSAS Ly non . comme conséquence quil n'a pas été possible de
pers complété pour quiil soit & jour pour le canton de Fribourg de la jeunesse 2022 t
agées et des jeunes mener & bien cette mesure.
10.1 Favoriser autonomie e inclusion des B. L'Etat de Fribourg comprend un personnel diversifié, en mesure de répondre Des moyens sont libérés pour développer dans chague service des compétences permettant de créer des antennes a la Senvice du personnel et Non réalisée. Elle sera supprimée dés
personnes en situation de handicap, des personnes 101M5 ", ) = chad c it \ 2021 2026 DFIN . non
Baées ot des Jeunes aux besoins de tout type de population. clientéle, chargées de porter assistance aux utlisatrices et utiisateurs confronté-e-s  la digitalisation des services de IEtat. dorganisation
Cette mesure s'inscrit dans une Un stand a été tenu et un conférence a ét6 donnée a un Salon pour les entreprises thématisant la durabité
approche plus globale de la o
et le management égalitaire . .
) o ) Bureau de régaité . sensibilisation, voire de la formation et . Le soutiende la Stratégie de développement durable
10.2 Valoriser le travail non rémunéré D. Les employeuses et employeurs de Iéconomie privée disposent dinformations | , yy, |Les enireprises regoivent des informations surla maniére de prendre en les expériences 2022 2026 DSAS hommes-femmes et de ()] n management égalitaire. Une conférence a été organisée, le 14 juin 2022, pour les membres de la Fédération patronale et non 10000 CHF personnel auxiliaire . ()] permet de continuer & organiser et pérenniser des
sur lintégration des expériences non-professionnelles dans le recrutement, dans le recrutement o i L4 Différents partenaires ont été oo s Bulls < actions et projets divers concemant Iégalité en
approchés, avec des résultats a entreprise.
différenciés allant de collaborations | oy mogyre a été présentée & la Commission Egalité & Famille
riches a des refus dentrer en maire.
Formations destinées aux associations
C. La contribution importante de I'engagement bénévole & la cohésion sociale et & Bénévolat Fribourg Freiburg est mandaté en vue d'initier de nouvelles mesures visant  valoriser I'engagement des Mise & disposition d'un catalogue de services pour les associations, des coachings et soutiens personnalisés
la préservation de I'environnement est reconnue par 'Etat et la population. les dans I de Frib la cohé: e, de I' P del: bénévol } des cafés Asso' réch: Jors d
10,2 Valoriser e travall non rémunéré D Los employsuises ot employeurs de [économia privée disposent dnformations | 10.2 Mz | Pénévoles dans le canton de Fribourg en faveur de[a cohésion social e, do ‘environnement et de la santé, notamment en 2021 2026 DpsAs Service de laction . pour bénévoles et associations ainsi que des cafés Asso' qui permettent aux associations d‘échanger lors de| 35000 CHF . .
; donnant une visibilté & activement sa valeur ajoutée d sociale tables rondes
sur lintégration des expériences non-professionnelles dans le recrutement,
Ui o fomatione dentinge o bémévolos Sétond los il professionnels ot en étudian s possibiliés o amelover 1 corification de rexpérionce bénévele
6 de cours et de formations destins aux benevoles & Développement du FAB (Forum des Associations et du Bénévolat), ieu d'échanges et de rencontres des.
bénévoles
2 nouvelies communes — Tafers ot Vilars-sur-Glane — ont signé une convention de partenariat pour adhérer
ala démarche "Communes sympas
10.3 Encourager intégration d o Les acteurs facoes e intégrfon (olmmentes « Camunes Sympas ) sont sensliisssaux s reux du Bureau de lintégration Le canton de Fribourg comptabilisait 612 agent-e-s sympas.
courager lintég les personnes E. Les projets d'intégration contribuent  la protection de 10.3 M1 le (par ex. la consommation responsable, la préservation de la biodiversité), afin de pouvoir fonctionner 2021 2026 DSJS des migrant-e-s et de la . o non .
migrantes dans la société > . " N
comme mu\t\phmeuvs et multiplicatrices au niveau de leurs activités. prévention du racisme Des capsules vidéos ont été produites et mises & disposition
Le 21 mai 2022, la jourée « Communes sympas » a eu lieu & Wiinnewl et a permis  environ 50
participant-e-s d'échanger et se questionner sur comment rendre « Visible linvisible ».
Le projet couleur jardin s'est développé.
10.3 Encourager intégration des personnes Des initatives de potagers collectifs en zone urbaine, basés sur des modes de culture respectueux de Fenvironnement et Senvice de la santé Des séances dinformations sur le projet “Couleurs jardin’ ont ét proposées aux communes du canton de
o g P E. Les projets dintégration contribuent a la protection de lenvironnement 10.3 M2 |ayant une vocation d intégration pour les personnes issues de la migration, notamment sous la forme d'un lieu de rencontres, | 2021 2026 DSAS . Fribourg. non 2000 CHF . .
migrantes dans la société oo publique
Des ateliers surles themes alimentation, environnement et mouvement ont été développés pour les
communes participants au projet.
Participation a lassociation Frimoup, groupement de constructeurs et de détenteurs de logements d'utiite
. Des informations sur les aides en faveur des MOUP, des cours de formations, des ouils d'aide & forganisation et au publique qui entend dynamiser la construction de logements  loyers abordables dans le canton et
11.1 Assurer des logements adaptés aux besoins } " ) '
D. Le nombre de logements construits et gérés par des mailres douvrages d'utits développement, des conseils permettant une meileure visibilté, des échanges d'‘expériences etiou visites de quartiers promouvoir le développement d'un habitat urbain partcipait .
11 et auxmoyens de la population, notamment en 111M1 h o mel ¢ 908 d° oS oo 2022 2026 DEEF Senice du logement non 2000 CHF
publique augmente. exemplaires en termes de durabilté sont présentés etfou proposés aux maitres d'ouvrage d'utlte publique (MOUP),
situation de précarté et de pauvreté .
notamment ceux orientés vers la construction durable. Préparation de organisation du Forum du logement pour 2023 avec une partie concemant le logement
abordable (présentation ARMOUP et de FRIMOUP) et une partie concemant habitat durable
11.1 Assurer des logements adaptés aux besoins Les dispositifs en faveur du maintien a dmmcue des personnes agées sont soutenus, notamment le projet Qualidomu : des Senice de la on ste e ";Z‘:nés‘“i's"“: “i“el'l'zg‘;é’f:’E"r:;’:fs"Lz:,zr':\‘;’s"gx"ej':::""‘e"s‘f ot o dica
11 et aux moyens de la population, notammenten | A. Les personnes & besoins particuliers ont accés & des logements adaptés. 11.1 M2 |ergothérapeutes formulent des prof de logements de . ce qui facilte leur vie 2021 2026 DSAS revoyance sociale . o d P < P non 8000 CHF . .
situation de précarité et de pauvreté et leur garantit une. prevoy: .
Une campagne de promotion du site aura lieu dici la fin 2023
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant & augmenter la part
modale des TP dans chaque région, & assurer des temps de parcours atiractfs, La mobilité douce en tant que vecteur
. . encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, 'autopartage, le La dimension liée  la cohésion sociale est prise en considération dans le mandat de promotion de la mobilté douce du OIME . . de cohésion sociale n'a pas été traitée .
L] 1.2 Développer une mobilté durable développement de réseaux de vélos en libre-service, 4 favoriser la création d'un 112 ML | envice de la Mobilté (SMo), de maniére & définir comment la mobilté douce peut deveni un vecteur de cohésion sociale. 2021 2022 Senvce de la mobilte en particulier par le Service de la non
réseau de chemins pour piétons suffisamment maillé, sr et continu, tenant compte mobilte
des différents utiisateurs et utiisatrices et a encourager la population a préférer la
mobilté a pied et a vélo.
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant & augmenter la part
modale des TP dans chaque région, & assurer des temps de parcours atiractfs, &
encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, 'autopartage, le
développement de réseaux de vélos en libre-service, a favoriser la création d'un
réseau de chemins pour piétons suffisamment maillé, sir et continu, tenant compte Une page intemet sur la thématique a é(6 créée ol idue
11 |11.2 Développer une mobité durable des différents utiisateurs et utiisatrices et a encourager la population a préférer la | 11.2 M2 |Un document d'appui & a réalisation de plans de mobilité d'entreprises est élaboré. 2021 2022 DIME Senvice de la mobilté . Pap 9 oui .
motorises/plan-de-mobilite-dentreprise
mobilté a pied et a vélo.
B. Les objectifs selon le plan sectoriel vélo et le PDCant en vue d'augmenter le
nombre de déplacements & vélo sont mis en ceuvre.
D. Les objects selon le Plan directeur cantonal en vue de réduire les émissions
liées aux combustibles et carburants et de limiter les nuisances sonores dues & la
mobilté et aux infrastructures de transport sont mis en ceuvre.
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant & augmenter la part
modale des TP dans chaque région, & assurer des temps de parcours atiractifs, & v
3 L Py
B . . > occiopper une mobilt durable encourager e trafic combiné ou mulimodal, le covoiturage, lfautopartage, fe 1.2 w3 | La gestion digitale des places des parcs est progressivement déployeée. Une telle forme de gestion permet de meiire en 2001 2026 omE Senvice des batiments . on Charge de avail et mesure éuoitement liée & des
développement de réseaux de vélos en libre-service, & favoriser la création d'un vidence les possibiltés de covoiturages et doptimiser lutiisation des places de parc - o N e du sy < préstations extemes
éseau de cheming pout piétons sulfsamment mails, SOr et contin, tenant compte Les collaborateurs concernés ont été averts et participent  la mise en place du systéme.
des différents utiisateurs et utiisatrices et a encourager la population a préférer la
mobilté a pied et a vélo.
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant & augmenter la part
modale des TP dans chaque région, & assurer des temps de parcours aliractfs, &
. . encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, lautopartage, le L'arété sur les places de stationnement de IEtat est soumis & une révision, afin d'adapter les régles d'attribution des places Secrétariat général . st6 redine .
11 |11.2 Développer une mobilité durable développement de réseaux de vélos en libre-service, & favoriser la création dun | 122 M4 | aux besoins actuels et détendre la tarification aux chefs-lieux des districts. 2021 2026 DIME DIME Un premier projet a été rédigé non
réseau de chemins pour piétons suffisamment maillé, sir et continu, tenant compte,
des différents utiisateurs et utiisatrices et & encourager la population a préférer la
mobilté a pied et a vélo.
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant 4 augmenter la part
modale des TP dans chague région, & assurer des temps de parcours attractifs, & DIME, DEEF,
11 |11.2 Développer une mobilité durable encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, Iautopartage, le 11.2 M5 |Les Directions de IEtat promeuvent activement le télétravail au sein de leurs services, 2021 2026 DFIN. DIAR, | crstariats Généraux . oui .
développement de réseaux de vélos en libre-service, & favoriser la création d'un DFAC, DSAS,
réseau de chemins pour piétons suffisamment maillé, sOr et continu, tenant compte, s
des différents utiisateurs et utiisatrices et a encourager la population a préférer la
mobilté a pied et a vélo.
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant 4 augmenter la part
modale des TP dans chaque région, & assurer des temps de parcours aftrctis, & Les impératifs écologiques sont pris en considération dans le cadre de la révision de la of sur e personnel, notamment &
encourager e trafic combiné ou mulimodal, e covoiturage, lautopariage, le P logia P P
i ravers une disposition visant a encourager le développement durabie (comportement écologique du personnel et promotion .
11 |11.2 Développer une mobilté durable de réseaux de vélos en llore-sevice, a favoriser la créalion dun | 4, 5 5 | e [a mobilté douse). Afinde concretiser cette disposition, et dans la mesure oi ces thémes seront retenus par le Conseil 2021 2026 DFIN Service du personnel et . Concept en cours délaboration non .
réseau de chemins pour piétons suffisamment maillé, sOr et continu, tenant compte, h dorganisation
J R enant< gEtat dans la future politique du personnel, des directives devront tre établies par le SPO avec Iappui d'un groupe de travail
des différents utiisateurs et utiisatrices et a encourager la population a préférer la o oaE 41 PO, A SO DIVE. S, S
mobilité & pied et a vélo, P ) AFin, » SMo, SBat.
B Les objectifs selon le plan sectoriel vélo et le PDCant en vue d'augmenter le
nombre de déplacements a vélo sont mis en ceuvre.
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant & augmenter la part
modale des TP dans chaque région, & assurer des temps de parcours aliractfs, &
encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, 'autopartage, le i . . . . s . - Lamesures est en stand-by en
développement de réseaux de vélos en libre-service, a favoriser la création d'un Des démarches sont entamées auprés de prestataires privés afin d'évaluer les possibiltés d'obtenir des rabaisflttes pour les Secrétariat général @ attendant [élaboration du plan de
11 |11.2 Développer une mobité durable ¢ % Pl 11.2 M7 |deux-roues ou des réductions sur les abonnements de transports publics pour les nouveles collaborarices et nouveaux 2021 2021 DIME Q) non
réseau de chemins pour piétons suffisamment maillé, sr et continu, tenant compte, oot e e sompe DIME A4 mobilté cadre qui sera soumis en
des différents utiisateurs et utiisatrices et & encourager la population a préférer la Ps. 2023 au Consell dEtat
mobilté a pied et a vélo.
B. Les objectifs selon le plan sectoriel vélo et le PDCant en vue d'augmenter le
nombre de déplacements & vélo sont mis en ceuvre.
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan
cantonal des transports sont mis en ceuvre : objectifs visant 4 augmenter la part
modale des TP dans chaque région, & assurer des temps de parcours attraciifs, & Suite  'adoption par le Conseil d'Etat (CE) de la planification des plans de mobilité, les services concemnés élaborent et
encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, 'autopartage, le e)de " .
développement de réseaux de vélos en libre-service, a favoriser la création d'un mettent en place leurs plans avec e soutien et lencadrement du Groupe de travail Plans de mobilte. Le catalogue de Secrétariat général Un premier jet de proposition de plan de mobilité cadre a été rédigé. Aprés consultation du SPO (DFIN), il 121000 CHF
11 |11.2 Développer une mobilté durable o fa 11.2 M8 | mesures annexé  la Directive sur les plans de mobilité est adapté et développé avec de nouvelles propositions de mesures | 2021 2026 DIME ‘ : non
réseau de chemins pour piétons suffisamment maillé, sir et continu, tenant compte| " sera soumis au Conse dEtat ’
o iferonte Uillombers ot oot ot & oncouragor 1 popuiation 5 mfarer b que les sevices pourront mettre en ceuvre afin de soutenir la mobilté durable de leurs collaboratrces et collaborateurs, 10000 CHF personnel auxiliire
ger la pop P notamment la gestion digitale des places de parcs.
mobilté a pied et a velo.
8. Les cbjcts slon o plansectorl velo o e POCanten e daugmener o
nombre de  vélo sont mis en couy
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. Débutdela |Findela | G Commentaire *Etat avancement de (REENEes LS LD | N Etat des -
. . . N° de. Direction . d'avancement de " . P Mesure au budget développement . . Commentaire "Etat des ressources en
Cibles Objectifs deffet Mesures mesure  |mesure Service responsable la mesure Quels résultats concrets ont té réalisés? moyens Commentaire "Etat des moyens financiers ressources en 2
mesure responsable lamesure terminée? |durable en 2022 personnel
(année) (année) financiers personnel
D. Les objectits selon le Plan directeur cantonal en wue de réduire les émissions Senvice du personnel et
11.2 Développer une mobilité durable liées aux combustibles et carburants et de limiter les nuisances sonores dues a la | 11.2 M9 |Un cours d'ecodrive est proposé dans l'offre de formation du personnel 2021 2021 DFIN o a:lsamn . oui .
mobilté et aux infrastructures de transport sont mis en ceuvre. 9
La publication du guide pour
local a été retardée et
Des recommandations sont formulées dans le guide d'aménagement local et le guide des constructions sur la fagon interviendra d'ici la fin 2023. Des
dintégrer dans la planification de détail et les réglements d'urbanisme des incitations & Ia création de quartiers dits « discussions sont en cours metire en
s e g s omees s v | (Wl gt domones o e . g ) g g e soes e sorslaneus s e
11.3 Renforcer durable uartiers sobres en termes de consommation de ressources, | 11.3 M1 g urs o - cap: N 9 o9 aues, g 2022 2023 DIME constructions et de . cohérente avec les objectits de catte non .
multifonctionnels, sécurisants et inclusifs. Une attention particuliére est portée aux besoins des personnes wulnérables 4 publication qui a pour but d'aider les
adaptables, mixtes et inclusifs sur leurs territoires. raménagement
(personnes ayant un handicap, seniors), des jeunes ct des enfants, ainsi qu'a la question des genres. Le guide sensibiise les communes & mettre en ceuvre les.
nombre de pr agées. I orientations définies par le canton
se référe aux labels pertinents en vigueur (notamment SNBS et label Société 2000 Watts). dans le plan directeur cantonal au
niveau de leur plan d'aménagement
local
. Les communes e agglomératons son nfomées sur a manire d fvorier o Création d'une « antenne écoquartiers » chargée de conseil ibiliser activement les communes, maitres d'ceuvres et L'Antenne Quarters Durables a ¢ |65 PSS Inteet de FAntenne Quarters Durables ont 616 créees, avec des outls et des exemples de
les mandataires de la construction aux questions durbanisme et do. Gonstruction durables (tes que définis plus haut), y. . au . ) 2 al€ | quartiers durables (environ 800 visites) ;
11.3 Renforcer durable uartiers sobres en termes de consommation de ressources, 11.3Mm2 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité opérationnalisée sous forme pilote dés non 38000 CHF
principe de participation citoyenne aux projets de. ux moyens ragriculture
adaptables, mixtes et inclusifs sur leurs territoires. le 06.07.2022. ” .
urbaine. 3 communes ont été conseillées
Chamblioux-Bertigny - e projet
général a 6té scindé en plusieurs sous
projet. Il Sagit du projet de Pole santé
Les principes présidant a un urbanisme durable (tel que défini plus haut), y.c le principe de participation citoyenne, sont et activités (PSA) et du projet de Pale
intégrés dans tous les projets de développement urbanistique sur des terrains appartenant a I Etat de Fribourg ou pour Jura-Chassotte (PJC), piloté par PSA - toutes les bases du concours durbanisme ont été préparées, le cahier des charges met un accent
lesquels 'Etat de Fribourg méne les réflexions, notamment les futurs quartiers de Chamblioux-Bertigny et de la Poya. Les IAgglo de Fribourg et du projet de particulier sur le développement durable et la prise en compte de la qualité des sols.
1.3 Renforcer lurbanisation durable 8. Tout concept d'urbanisation développé par le canton répond aux critéres de | 1, 5 |constructions par des maitres douvrage d'utité publique y sont encouragées. Ces principes sont pris en considéraion a o 2026 oIvE Secrétariat général O parc d'agglomération, ce derier étant o . Le Bureau de la durabilté 'a pas suffisamment de
sobriété, résilience, adaptabilité, mixité et inclusivité. chaque étape de planification et de construction. Iis sont intégrés dans les cahiers des charges et plans d'aménagement repoussé jusqua obtention de Couverture : la procédure d'examen préalable a 6t6 menée a bien. Le projet a 6t6 évalué avec les critéres. capacités pour suivre la procédure en cours
correspondants. La ou le délégué-e au développement durable participe & tout le processus de planification, ceci dés son résultats tangibles pour les du Standard SNBS linfrastructure.
démarrage. Les compétences académiques dans ce domaine, notamment celles du Smart Living Lab, sont aussi solicitées développements des Pole Santé et
dans ce cadre. Activités et Pole Jura-Chassotte.
Le projet de couverture avance, mais
plus lentement que prévu
Dans le cadre de la révision du Plan de mesures des Lignes directrice pour la politique de la personne en situation de
e Conception du ouveau plan de mesures Senior+ incluant un renforcement de Ia collaboration avec les
11.3 Renforcer lurbanisation durable. E. Les intéréts des seniors et des personnes en situation de handicap sont 11.3 M4 |Nandicap et du Plan de mesures « Senior+ », des réflexions sont menées quant & lopportunite d'y intégrer des propositions 2021 2023 DSAS . munes dans le domaine de Mabifat et des infrasiructures pour promouvoir une offe et un non .
systématiquement pris en compte dans F'urbanisation et les espaces publics. de mesures en vue de renforcer la mise en place de concepts d'urbanisation prenant au mieux en considération les intéréts prévoyance sociale
environnement répondant aux besoins des personnes agées et aux personnes en situation de handicap
des personnes agées et en situation de handicap, notamment dans la conception des espaces publics.
La nouvelle stratégie immobiliére de IEtat intégre des aspects clés en matiére de durabilté : mesures en vue doptimiser les
codts du cycle de vie des batiments et I'utilisation des surfaces, de garantir de bonnes performances écologiques des
B. Tout concept d urbanisation développé par e canton répond aux critéres de batiments ainsi que leur accessibilté par la mobilté douce et les transports publics (notamment par la mise  disposition de
R sobriété, résilience, adaptabilité, mixité et inclusivité. places a vélos couvertes et &clairées), de végétaliser les toitures pour réduire les flots de chaleur, d'en assurer la maitrise . R
DIME ice s ba
1.3 Renforcer [urbanisation durable E. Les intérts des seniors et des personnes en situation de handicap sont 113 M5 | nergétiaue, notamment par finstalation e panneaux sur les nouvelles (en 2021 2026 Service des batments Bilan 2021 mesure teminee oul
systématiquement pris en compte dans l'urbanisation et les espaces publics. conciliant cet aspect avec la végétalisation des toits), de garantir aux collaborateurs et collaboratrices des conditions de travail
confortables et propices  la concentration. Le bien-tre du personnel est placé au centre des réflexions, auxquelles le
Senvice du personnel et de 'organisation est invité a participer.
Des objecifs visant & limiter es impacts écologiques de la consommation sont intégrés dans la révision du plan de gestion
A. Une plus grande part de la population dispose de connaissances nécessaires et des déchets, de la loi du 13 novembre 1996 sur la gestion des déchets (LGD ; RSF 810.2) et du réglement du 20 janvier
adopte des modes de vie compalibles ave les principes 'un développement 1998 sur la gestion des déchels (RGD ; RSF 810.21), dans la mesure de la marge de manceuvre du canton. La faisabilté Le projet de révision du plan de Des ateliers participas et des rencontres bilatérales techniques ont é1é tenus . .
“ A a P La révision du plan de gestion des déchets est
12.1 Promouvoir une consommation et des durable. des dispositions suivantes est notamment étudiée : 1) communication et sensibilisation du grand public a la consommation Service de gestion des déchets est en cours. Il a
. 5 12.1Mm1 2021 2023 DIME N . P 5 non assurée par le personnel du SEn en plus de leur
marchés publics durables B. La demande pour des biens de consommation sains, de proximité, facilement durable, 2) soutien et conseil des. emrepnses exemplaires ou proposant des procédés innovant permettant de préserver Trenvironnement pris du retard par rapport au planning | A l'issue de ces rencontres, les objectifs généraux et un premier catalogue des mesures a été défini en mission de base,
réparables et issus d'une production écologique et socialement responsable 2 i ie init interne a la DI
augmente. circulaire et du recyclage des déchets, 5) mesures en faveur de Ia réduction de Ia production de déchets alimentaires, & tous
les niveaux de la chaine de production.
Lancement d'un détective trail sur la durabilité & Morat, Bulle et Fribourg
A. Une plus grande part de la population dispose de connaissances nécessaires et Rubrique d'actualités Internet consacrées a la consommation durable
adopte des modes de vie compalibles avec les principes 'un développement Des actions de sensibilisation sont menées en faveur dune falbles i e
ot L6s (hemes notammant 3bordés sont 1o« fall maison . Falimentaton équllbrée, s produts & abls empronts . . .
2.1 Promauvair une consommation et des durable. 12.1 M2 |carbone, les circuits courls, les produis locaux, de saison et biologique, les prodits hors calibre, le gaspillage alimentare, | 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité . lewsletters par année destinées au personnel de fadministration sur une non 14000 CHF . .
marchés publics durables B. Lademande pour des biens de consommation sains, de proximité, facilement 8. les chcults courts, les prodults locau, de salson et blologique, les produkts hors calibre, le gasplllage simentat, les au de fa duraf consommation durable
" " ! " s conditions de travail et les droits humains dans la chaine d'approvisionnement. La question des colits devra étre abordée
réparables et issus d'une production écologique et socialement responsable dans le cadre de telles campagnes, qui devraient étre adaptées a tout type de public.
augmente. pagnes, q ap 'ype de p 11 classes fnhouvgemses de 5H & 8H ont pammpe au projet Ma cité idéale visant & explorer des
dura ba et aux modes de vie de notre société
pour composer Ieuv cité idéale.
B. La demande pour des biens de consommation sains, de proximité, facilement . , . . ) A
12.1 Promouvoir une consommation et des réparables ot issus d'une production écologiaue et sodalement rosponsable 121 3 |Une réflexon est engagée sur Fopportunité et la maniere de soutenir féconomie de proxinité et d'augmenter sa résilience 2021 2022 DIVE Bureau de fa durabiité . Les ressources pour mener cette non . Les ressources pour mener cefte mesure & bien ont
marchés publics durables amente parle recours aux monnaies altematives ou aux bons d'acha mesure & bien ont manqué manqué
12.1 Promouvoir une consommation et des f L? dj’"a;dle ""“; ":5 """0"‘15 ": Z""%’"’"”‘“';f“"f ‘“re“"::’“’“"e r"a”geme“‘ 121 4 | Un cours destiné aux personnes sounaitant savoir comment diminuer leur impact environnemental et sociétal au quotidien 2001 2026 OIME Bureau de Ia durabiite . Concept de cour on .
marchés publics durables :“’;m"'enf 'ssus d'une production écologique et socialement responsable est proposé dans le cadre de la formation continue de IEtat de Fribourg. ureau de la durabilite oncept de cours o
Une réflexion est menée en vue de centraliser les achats du canton pour certains types de biens de consommation acquis de. La possibilité de créer des cellules
12.1 Promouvoir une consommation et des D. La plus grande partie des acquisitions de IEtat intégrent des critéres maniere décentralisée (notamment les véhicules, texiles ou le matériel électronique), de maniere  réaliser des économies thachats centrales a été inscrie dans
. A ) 12.1 M6 | b, . " . ’ 2022 2022 DIME Bureau de la durabilité la nouvelle Loi sur les marchés publics | Article 10 de la LCMP et article 4 du RCMP oui
marchés publics durables etliés ala sociale. d'échelle et 4 rationaliser I'approvisionnement (notamment via des offres de leasing plutét que achat si cela s'avére (LCMP) et dans son raglement
pertinent). (RCMP)
. Rencontres avec la Police cantonale et les Etablissements de détention fribourgeois.
O e pensommation et des . La plus grands partis des acquisilons de (iat intégrent des créres 12.1M7 | Des critéres de durabilté sont ntroduits dans les marchés publics portant sur les textles. 2021 2026 DIME Bureau de la durabilte O e e e e s, non .
P 0l P P P Premier draft pour les recommandations d'achat gré a gré.
12.1 Promouvoir une consommation et des D. La plus grande partie des acquisitions de IEtat intégrent des critéres La directive concemant 'achat de véhicules & I'Etat est révisée, de maniére & adapter les critéres écologiques & I'état de la A cause des ressources en personnel 110000 CHF, personnel auxifaire
" . PU 5 12.1m8 ' 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité faiblement disponibles, les travaux ont non (montant commun & la mesure Ressources insuffisantes
marchés publics durables écologiques et iés 4 a responsabilté sociale: technique.
pri de la lenteur. ©)
d Les bases pour la création en 2023 6000 CHF
12.1 Promouvoir une consommation et des D. La plus grande partie des acquisitions de IEtat intégrent des critéres achats au sein de sensiblisés aux principes des achats responsables. . . dun cours concernant les achats. . .
Trarchés publis durables ecdlogiues ot 6s & 1 rosponsabilt socia. 12140 [Dos aus aide s scnts responsables sont mis a leur disposition. Le monitoring des achats publics durables est mis en | 2021 2026 DIME Bureau de la durabilté duraiks dans Ios marchés publics ont non 110000 CHF, personnel auilaire
place et les nouvelles dispositions égales en lien avec la durabilité dans les marchés publics sont mises en ceuvre. eté posées, (montant commun  la mesure
18)
Les cahiers des charges pour les appels d'offres publics portant sur les prestations de Facilty management dont les services
12.1 Promouvoir une consommation et des D. La plus grande partie des acquisitions de Itat intégrent des critéres 12.1 w10 | netioyage, sont harmonisés et rationnalises. Des exigences au niveau écologique, notamment concemnant Ie type e les 2021 2026 DIME Senvice des batiments . Mise en place progressive des produits "Pure Eco*, plus écologiques. non .
marchés publics durables écologiques et iés 4 a responsabilté sociale: quaniités de produts utlisés, la fréquence des nettoyages ou la formation du personnel, y sont introduites. Par aileurs, le
personnel d'entretien des batiments intere a IEtat sera formé de maniére a travailler de maniére écologique.
Implémentation progressive du standard SNBS au sein du Services des batiments
En 2021, un modéle de cahier des
Les efforts en vue dintégrer des critéres en lien avec le développement durable (qualité écologique, énergie, énergie grise, e e oS | mauroors dintroduction sur fenireien des baiments anicipatia ét¢ donné au personne du Service des
12.1 Promouvoir une consommation et des D. La plus grande partie des acquisitions de I'Etat intégrent des critéres colts du cycle de vie, etc.) dans les appels d'offres publics de la construction et des routes se poursuivent. Ces critéres sont . 4 . "
" . e 2 5 12amia| i i, 5 oot A " 2021 2026 DIME Service des batiments durable Suisse (SNBS) a étéintroduit non 50'000 CHF personnel auxiliaire
marchés publics durables écologiques et iés & a responsabilté sociale: réguliérement révisés. Des outils d'assistance  a construction durable sont sélectionnés (par ex. outis dEcobau) et e e oo E1e M | inégration dexigences et de créres de durabilté dans fes appels dofres du Senvice des ponts et
présentés aux collaborateurs et collaboratrices du Service des batiments, qui sont réguliérement formés & ce sujet. q 9 o PP P
manque les documents modeles pour |chaussées se poursuit
les étapes suivantes des projets.
Une Directive relative a la durabilité des batiments de I'Etat est en entrée en vigueur le 01.01.2023
Les ordinateurs de Itat de Fribourg sont désormais acquis sur appel dioffre publique (AOP) tenant compte
Senice de linformatique de critéres liés a la durabilité.
12.1 Promouvoir une consommation et des D. La plus grande partie des acquisitions de IEtat intégrent des critéres 12.1 w12 |Les mesures visant a miter limpact écologique des systémes informatiques (Green IT) sont poursuivies (dans lamesure o | o0 2026 oFIN o e . on .
marchés publics durables écologiques et liés a la responsabilité sociale. elles n'induisent pas de codts supplémentaires élevés). lécommuncations Tous les achats avec AOP sont acquis avec un des critéres d'évaluation intégrant la durabilité
Les sociétés prestataires sont évaluées lors des AOP en lien & leurs propres mesures de durabilité
E. L'offre dans la restauration publique et parapublique est prioritairement L'offre de produits durables et de proximité des établissements publics et parapublics est suivie et analysée, notamment par
O e porsommation et des consiituée de produits sains, de proximite, issus d'une production écologique et | 12.1 M13 |Iouti Beelong, permeltant aux responsables des établissements d'évaluer Ia qualité de leur approvisionnement et de de 2021 2026 DIAR Secrétarat général . 5 analyses Beelong ont é1¢ efectuées. non 23000 CHF . .
P responsable. situer leurs performances par rapport  celles de leurs collégues, ce qui est un facteur d'émulation
A. Une plus grande part de la population dispose de connaissances nécessaires et
adopte des modes de vie compatibles ave les principes d'un développement
12.1 Promouvoir une consommation et des durable. o 12.1 M14 | LeS initatives de tiers & buts non lucratis, visant & mettre en place des modéles de consommation responsable sont 2022 2026 DIVE Bureau de la durabilté . Impulsion donnée en vue de créer une banque aimentaire fribourgeoise non 10000 CHE . .
marchés publics durables B. La demande pour des biens de consommation sains, de proximite, facilement soutenues financiérement,
réparables et issus d'une production écologique et socialement responsable
augmente.
12.1 Promouveir une consommation et des E. L'offre dans la restauration publique et parapublique est prioritairement Senvice de a santé
constituée de produits sains, de proximité, issus d'une production écologique et | 12.1 M15 | Le déploiement de 'extension « Amaterra » du label Fourchette Verte dans le canton est soutenu 2021 2021 DSAS Voirla mesure 3.1. M1 non
marchés publics durables responsable. publique
Les acteurs de I'économie sont informés et sensibilisés aux modes de fonctionnement responsables en termes
A Les entreprises du canton et leurs foumisseurs respectent les droits humains T onnen s sen »
ot s ot o 1 ehaing marouonemon. ot romore Gt dlos adoptant los environnementaux, sociaux et de gouverance (CSR entre aulres), aux modéles économiques ou daffaire alternatifs
A . (économie circulaire, économie de partage, économie inclusive et solidaire), notamment par les biais de cours, cycles de
12.2 Promouvoir une principes d inclusive et solidaire. I lobal " n P " Trois nouvelles vidéos ont été créées en partenariat avec Fri Up ont permis de mettre »
responsable et peu consommatrice de ressources | B. L'empreinte matérielle et l'empreinte carbone (ensemble des matidres premieres | 122 M1 |business lunch, collaboration avec le UN Global compact etiou d'autres ONG, visites sur le terrain. Les entreprises 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité en évidence des start ups fribourgeoises exemplaires en matire de durabilité non #000CH
. énergie requis sur la chaine de production et de distribution) des entreprises innovantes, adoptant des pratiques de gestion responsable en intégrant dans leur fonctionnement et leurs objectifs les enjeux
¥ c. énerge req a product P environnementaux, sociétaux, liés aux droits humains et du travail ainsi qua une bonne gouvernance, sont mises en valeur et
fribourgeoises a considérablement diminué.
en réseaux
B. L'empreinte matérielle ot lempreinte carbone (ensemble des matiéres premiéres )
12.2 Promouvoir une économie socialement. y c. énergie requis sur a chaine de procicion et de stbuton) des enteprises 122 | L0fe existante en conseils pour une utilisation efficace des ressources dans les processus de production est dlarifiée et 2021 2026 DIME Bureau de la dursbilité . Création de pages Intemet présentant les outis permettant aux entreprises de prendre en considération la non .
peu de ressources fik relayée aux entreprises intéressées. durabilté dans ses dimensions écologiques et sociales. La page est réguliérement actualisée
Une réflexion est initiée sur les moyens et les instruments (réglements d'utiisation du site, charte, PAC) & metre en couvre La durabilté est une dimension a des sites d é
afin de permettre Ia transition des zones d'activités cantonales vers des zones de type « écoparcs industriels », et sur la du canton (p.ex. AgriCo et Bluefactory).
maniére d'engager communes et régions  faite de méme (notamment via linformation des préfectures). Les « écoparcs
12.2 Promouvoir une économie socialement . De nombreuses zones d'activités du canton ont pris la forme d'écoparcs 12w |Industriels » Se caractérisent notamment par une gestion partagée des services et fa crcularté des fl enire entreprses 2022 2025 oeer Secrétariat général . La thématique constitue un point d'attention lors des contacts de la Promotion économique (Promfr) avec on .
responsable et peu consommatrice de ressources | industriels. implantées, des équipements et batiments & basse dénergie ot 3 duite, des espaces les partenaires régionaux.
verts source de biodiversité, une bonne accessibilté par les transports publics (TP) et la mobilté douce, limplantation
dentreprises  fort valeur sjoutée, tourmées vers innovation, réatrices d'emplois, décidées & diminuer eur empreinte Le site AgriCo & St-Aubin concrétise Ia volonté de développer un site indusiriel tout en renforgant la
écologique tout le long de leur chaine d' et assumant leur sociale. biodiversité et la richesse écologique




Débutdela |Findela | G Commentaire *Etat avancement de (REENEes LS LD | N Etat des -
; : . N° de Direction ) d'avancement de 2 . ité realics Mesure  [au budget développement . . Commentaire "Etat des ressources en
oD |Cibles Objectifs deffet Mesures mesure  |mesure Service responsable la mesure Quels résultats concrets ont té réalisés? moyens Commentaire "Etat des moyens financiers ressources en 2
mesure responsable lamesure terminée? |durable en 2022 personnel
(année) |(année) financiers personnel
_— ’ - ) . Des recommandations sont formuiées dans le guide d'aménagement local sur la fagon de favoriser Ia transformation des Senice des ,
12:2 Promouvolr une ©.De 2ones d'activtés du canton ont pri la forme d'écoparcs 12.2 M4 |zones d'activités en zones de type « écoparcs industriels », par exemple en intégrant un concept d'économie circulaire au 2022 2023 DIME constructions et de . Reporting identique & la mesure 11.3 non
responsable et peu consommatrice de ressources | industiels. " ML
niveau du Plan d'aménagement de détai (PAD). faménagement
12:2 Promouvor une économe socialement | C. D6 nombieyses zones d'actiés du canton ont pris a forme d'écoparcs 12.2 M5 | L'Etat de Fribourg adhére & fassociation Ecopars hitps:/www scoparc.ch 201 | 2028 OIME | Bureau de la durabis (] Adnésion oui 300 CHE @ ®
responsable et peu consommatrice de ressources | industriels.
12.2 Promouvolr une économie socialement . Lo nombro dentoptise d canon ayant adopts s madeledalares b sur Une « Roadmap » en faveur de Iéconomie circulaire est élaborée et mise en ceuvre. Elle définit des mesures visant la Les personnes composant e GT peuvent
e ces Pprises du canton ayant adop 12.2 M6 création de conditions-cadres favorables a économie circulaire, générant des gains de productivté, créatrices demplois et 2021 2022 DIME Bureau de la durabilté . Compilation d'un catalogue de mesures priorisées, définissant la Roadmap de IEconomie circulaire 1.0, non 20000 CHF . La totalté des moyens financiers a été allouée O diffcilement garantir  elles seules le suivi et mise en
o favorisant linnovation, notamment dans les secteurs de Fagriculture et de a construction. couvre de la roadmap de Iéconomie circulire.
de IEtat dans les celuici Les lettres de mission établies 4 attention des représentantes et représentants de IEtat au sein des enlités de droit public Administation des Les objectis & intégrer dans les futures lttes de mission ont ét6
123 Encourager es nvestissements durables | oot actonnae, membre e 1 arecton siou du consell s foncon délendent une | 12.3 ML | ou de dro privé a capitl dosquells | prcip, tegrent les enjeu c éveloppement durable dand o cadre do amise en| 2021 2026 DFIN stator . Lo ol 9 non .
politique de placements durables; ceuvre de la stratégie de gouvemance d entreprise publique.
8 o IEtat dans les celut Des rfloonssont menéesen e d réer un G de campeteces Irces durables G parun 9ot o e Les ressources pour mener cette Les ressources pour mener cette mesure & bien ont
12.3 Encourager les investissements durables | est actionnaire, oemare de i dreoion e s conseh g fondaton aéendont ne| 12.3 M2 o P ® 2021 2022 DIME Bureau de la durabilité . P non . P
experte, réunissant les et de IEtat dans les diffé stitu mesure a bien ont manqué manqué
politique de placements durables.
A. Les établissements ot Iitat de Fribourg est présent en tant qu'actionnaire, Un dialogue est établi avec les différents établissements o Itat de Fribourg est représenté afin de clarfer la maniére dont s ressources pour mener cette s ressources pour mener cette mesure & bien ont
123 Encourager les investissements durables | membre de la direction et/ou du conseil de fondation sont sensibilisés aux attentes | 12.3 M3 |des critéres ESG (environnement, société, gouvernance) peuvent étre intégrés dans la politique de placement, sans 2021 2026 DIME Bureau de la durabilté . P non . P
" mesure a bien ont manqué manqué
de IEtat en termes de poliique de placements durables affectation des rendements.
13.1 S'adapter aux changements climatiques et |, | o oo .ecifs selon le Plan Climat sont mis en ceuvre, 13.1 M2 |Finalisation du premier Plan Climat 2021 2022 DIME ervice de Bilan 2021: mesure terminée oui
réduire les émissions de gaz a effet de serre Fenvironnement
Un mandat dans le cadre de la gouvernance intersectorielle de la Stratégie de biodiversité est mis en place. Dans ce cadre, Avancement de la Stratégie cantonale biodiversité 5000 CHF
15.1 Présenver la biodiversité, les écosystémes et | A. Les moyens permettant de faire face 4 Iappauvrissement de la biodiversité ont une réflexion est menée en wie dintégrer systématiquement la biodiversité dans les réflexions et activtés des services, par Service des foréts et de o
‘ o 15.1M1 on est on e din | 2022 2026 DIAF non Travail en cours, le budget sera utiisé en 2023
Ies espéces menacées été renforce: ex. par e biais d'une modification Iégale de la loi du 12 septembre 2012 sur la protection de la nature et du paysage (LPNat; lanature . . ; . .
g Démarrage du projet Portefeuille d'action biodiversité dans les communes 701000 CHF personnel ausilaire
I projet-pilote est mené dans lan d' local en vue d intégrer au mieux les s particpatis
15.1 Préserver la biodiversité, les écosystémes et |B. Les communes sont informées sur la fagon de prendre en considération la 15.1M2 mlerets de la biodiversité. Les résultats sont diffusés au mve de bonne pratique conforme aux exigences de la loi du 12 2021 2024 DIAF Service des foréts et de . particip: non $000 CHF .
les especes menacées nature et a biodiversité dans laménagement local et les milieux bais. septembre 2012 sur la protection de la nature et du paysage (LPNat ; RSF 721.0.1) (ies communes aménagent leur teritoire lanature Ranport intermédiare
en tenant compte des intéréts de la nature). PP
Un catalogue de mesures de promotion de la biodiversité portant sur les espaces gérés par le Service des batiments est
15.1 Préserver la biodiversité, les écosystémes et ~|C. La promotion et la préservation de la biodiversité ont été intégrées dans les slaboré. Ce catalogue porte notamment sur les types de produits utiisés et la fréquence d'utisation, le mode d'entrefien, Service des foréts et de ’
oeivarion < 15am7 |8 uliisat c 2021 2024 DIAF non 5000 CHF
les especes menacées pratiques de gestion de Iadministration cantonale. Tinformation au public sur les mesures prises et donne un éclairage quant aux gains financiers d'une gestion proche du lanature
naturel,
15.1 Préserver la biodiversité, les écosystémes et ~|C. La promotion et la préservation de la biodiversité ont é1é intégrées dans les Les nouveaux batiments de [Etat ansi que ceux alsant fobjet dimportanies rénovations sont cerifés « Nature & Actvits » N Cete mesure est rendue caduque par
- o et 15.1 M8 [par la Fondation Nature et Economie, qui vise & favoriser la nature en milieu urbain et construit. Une telle certification exige 2021 2026 DIME Senice des batiments et s GBS non
les espéces menacées pratiques de gestion de fa cantonale. entre autres une gestion extensive des espaces naturels, avec moins de cols d'entretiens a la cl. /a2 mise en czuvre du standa
Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre
objectifs en vue de créer de nouveaux biotopes et de conserver les biotopes , .
existants, d'établir des réseaux et infrastructures écologiques fonctionnels, de Une contribution & a revitalisation de 20-30 km de cours d'eau dans les 10 ans est fournie, notamment en encadrant les Adaptation et mise & jour du dépliant de |a revitalisation de [a Petie Gléne . .
s Ressources en personnel limitée. Priortés et efforts
15.1 Préserver la biodiversité, les écosystémes et | mettre en place es espaces vitaux préservés et suffsamment grands pour la communes dans la conduite des projets (recherche de financement, conseils techniques), en menant une collaboration avec enice de
¢ ‘ 15.1M9 2021 2026 DIME . Brochure photos avec exemple revitalisations (en cours) non 25000 CHF mis sur la délimitation et a publication des données
les espéces menacées sunvie des espéces, de prendre des mesures de protection particuliéres pour les les milieux agricoles afin de metire en évidence les intéréts pour agriculture des projets de revitalisation et en concevant et Tenvironnement e e ot
espéces menacées, de mettre en valeur et préserver les paysages et de soutenir proposant aux communes des modes de financement complémentaires. P
b " > ; Recherche de financement/sponsoring pour le projet de la Biorde (en cours)
les parcs dlimportance nationale, de revitaliser les cours d'eau et les étendues
deau pour leur permetire e remplireurs fonctions et leur donner plus d'espace.
A, Les bjects selon a St pour I prtecton des o bourgeas son s
15.2 Préserver auramemem les fonctions du sol et E Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre : 15.2 w1 | DES capsuiles vidéos sont créées afin de rendre le grand public conscient du rle vital que jouent les sols, notamment en 2022 2028 DIVE ervice de . 2 vidéos sur les fonctions du sol (carbone et infiltration) ont été développées en partenariat avec 'HEIA-FR, non 10000 CHE . .
restaurer les sols dégr objectifs en vue d'assurer  long terme Ia fertiité des sols, une protection qualiative termes d'approvisionnement alimentaire et en eaux, de stockage de CO2 et de protection contre les dangers naturels. Tenvironnement TEIKON et une agence de production privée ( finalisation prévue en juin 2023)
et quaniitative suffsante, de valoriser autant que possible les matériaux terteux non
pollués et de réhabiler les sols dégradés.
A. Les objectifs selon la Stratégie pour la protection des sols fribourgeois sont mis
en couvre Un conceptdecatograpiedes o ave proosiion e vrantes poursamise o e st ormul. st o prélsbe Le concept de des sols est cours ¢é parla sciences
15.2 Préserver durablement les fonctions du sol et |B. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre 152 M2 éch ar le Programme plan financier de 2022 2023 DIME Senvice de . forestiéres et alimentaire (HAFL) et le Centre de compétence sur les sols (CCSols). Il se base sur des non 65000 CHE . .
restaurer es sols dégradés oblectfsen wie dssursr ongtsme il des s, uns prolecton qualaive Ia légistature 0112051 90 & novembre 20 7. nécessaire Sl an s ses exigences fédérales P’ plan sectoriel fenvironnement nouveaux relevés de terrain du réseau dobservation FRIBO (termins), la télédétection et la modelisation.
et quantitative suffisante, de valoriser autant que possible les matériaux terreux non SDA (reprises dans e Plan directeur cantonal). Le rendu final est prévu pour fin 2023 sous forme de rapport,
polués et de réhabilter iokon dégradés.
Un projet pilote dindice de qualité des sols (IQSols) sur le secteur Chamblioux-Bertigny a été lancé en 2021,
Le secteur a été entierement cartographié par le Centre de compétence sur les sols (CCSols)
A. Les objectifs selon Ia Stratégie pour Ia protection des sols fibourgeais sont mis. Deux ateliers ont été organisés pour établir un guide de gestion durable des sols et pour metre en valeur
en couvre Des projets pilotes sont menés dans une ou plusieurs communes volontaires, avec pour objectif e construire un indice de les données pédologiques.
15.2 Préserver durablement les fonctions du sol et |B. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en csuvre : 152 g | QUité des sols (1QSols), lequel attribue un certain nombre de points aux sols Selon les fonctions et services écosystémiques 201 2023 DIVE Senvice de . non 5000 CHE . .
restaurer les sols dégradés objectifs en vue d'assurer  long terme Ia feriité des sols, une protection qualiative uils founissent. Ces indices sont une aide & la décision innovante en matiére d'aménagement du terioire. Iis sont déja fenvironnement Le premier guide a été publié sur le site intemet du SEn.
et quaniitative suffsante, de valoriser autant que possible les matériaux terteux non utisés en Allemagne,
pollués et de réhabilter les sols dégradiés, Les éléments de réflexion autour de la protection des sols sont également intégrés dans les cahiers des.
charges des projets, notamment les concours d'urbanismes.
Un groupe daccompagnement "sol" a été consiitué.
A. Les objectifs de Ia Planification directrice des foréts fribourgeoises — Stratégie
forét-Fribourg 2025 sont mis en ceuvre.
B Les objecifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en ceuvre : Face & laugmentation continue de la proportion de peuplements de feuillus, due aux changements climatiques, le canton
15.3 Exploter les foréts de maniere durable objactfs en e d consarver e forestre scualle, delagerer selon s princoe | 4¢3y (0 oce o e e earaecis netamment pour 2022 2026 Diap | Servie des foréts et de O Les travaux on pas encare détute, non | 20000 CHF, montant commun 4 la O .
P de multifonctionnalité, de mettre en valeur la ressource bois en tant que matiére P 'gecis, L4 la nature lancement aolt septembre 2023 mesure 15.3 M3
! ! ° son utisation dans la construction.
premiére indigéne et renouvelable, de garantir la qualité des peuplements
(protection contre les dangers naturels) et de préserver le sol forestier et la qualté
des eaux souterraines issues de a forét.
A. Les objectifs de la Planification directrice des foréts fiibourgeoises — Stratégie
forét-Fribourg 2025 sont mis en ceuvre.
B. Les objectfs suivants selon I Plan directeur cantonl sont mis en cauvre v d'atteindre lobjectif de 10 % de réserves forestiéres a Ihorizon 2030, objef fxé par la Confédération, une poliique
objectifs en vue de conserver l'aire forestiére actuelle, de la gérer selon le principe ! ) . : 00K s : une politiq Service des foréts et de Créer des réserves constitue un trés.
15.3 Exploter les foréts de manire durable ° ‘ 15.3 M2 |dachat auprés des propriétaires privés des biotopes d'importance en foréts est mise en ceuvre, dans le cadre des moyens 2021 2026 DIAF Augmentation progressive du pourcentage mentionné dans la mesure non Ressources insufisantes
de mulifonctionnalié, de mettre en valeur Ia ressource bois en tant que matiére e B o o lanature long processus.
premiére indigéne et renouvelable, de garantir la qualité des peuplements P P
(protection contre les dangers naturels) et de préserver le sol forestier et la qualté
des eaux souterraines issues de a forét.
A. Les objectifs de a Planification directrice des foréts fribourgeoises ~ Stratégie
forét-Fribourg 2025 sont mis en ceuvre.
B, Les objectfs suivants selon lo D e Lencadrement des foréts privées par des gardes forestiéres et gardes forestiers est renforcé. Les régles des unités de . 2 mandats en cours (Léchelles et Robin des Bois) 20000 CHE a
15.3 Exploiter les foréts de maniére durable objectis en vue de conserver [aie forestiére actuelle, de a gérer selon le principe | 4 5 13 | gegiion forestisres sont adaptées aux propritaires de foréts privées. Ceux-celles-—ci sont sensibilisé-e-s aux enjeux dune 2021 2026 DIAF Service des foréls et de . non 0000 CHF, montant comrmiin & (& . .
e mulionclonnalt, de metrsenwleur I ressouice o en tnt gue matkre ° lanature Actions de plantation d'arbres & Belfaux mesure 15.3 M1
gestion durable des foréts, notamment aux impéraiifs de biodiversité et aux possibilés de commercialisation du bois.
premiére indigéne et renouvelable, de garantir la qualié des peuplem:
(orotecion conrs 1 dangers natrel) et o présener e <ol orester o e qualité
des eaux souterraines issues de la forét.
Revue de projets 2022 de Fribourg-Solidaire:
- Bulletins dinformation électroniques
- Site web de Fribourg-Solidaire
. C. Des activités d'information liées a des projets et initiatives soutenues par le La visibilité du partenariat entre le canton et Fribourg-Solidaire est améliorée, en particulier auprés de la population et de Secrétariat général . - Participation au Festival international des fims de Fribourg (FIFF) .
17.1 Financer aide publique au développement | .\ censibilisent les communautés du canton de Fribourg. 174 ML | dministration fribourgeoises. 2022 2026 DsIs DSIS - Participation & une conférence-débat a Genéve aux coté de la Fédération Cantonale de Coopération et de non
Tnstiut des Hautes études intemationales et du développement (IHEID)
- Développement d'un ouilde rapportage sur les projets co-inancés par Fribourg solidaire et e canton de
Fribourg au travers des Objeciifs du dévbeloppement durables (Agenda 2030)
La mesure prendra forme en 2023 . Le
O. L'administration cantonale fait preuve d'un engagement actif pour qu'une Le Conseil d Etat se fixe d'ateindre, sur la durée, une contributon d'un franc par an et par habitante ou habitant pour le Secrétariat général budget global alloué & la coopération
17.1 Financer Iaide publique au l'aide au d'un montant d'un franc par an et par 172 [ o ot s scoperation A p: P pour 2021 2026 DSIS 9 O au développement s'éléve a 320000 non .
habitante ou habitant sot atteint le plus rapidement possible. proK P francs. Le canton atteint ainsi fobjectif
du franc par an et par habitant.
Les programmes gouvernementaux 2022-2026 et 20272031 intégrent un nouveau chapitre consacré au développement .
T |Mesures transversales. MT1 | durable et font référence aux résultats livrés par les indicateurs de développement durable de IEtat de Fribourg (Cercle 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité . Le pmg'a'“'“e,g"l“"eme'"en"" 2022-2026 s'articule autour des oui .
eaton principes du développement durable
9000 CHF
T | Mesures transversales T2 |Un systeme dindicateurs pour le suivi de Ia mise en ceuvre de Ia Stratégie de développement durable est déploys. 2021 2026 DIME Bureau de la durabilté . Un set dindicateurs construit & partir dindicateurs exstants a été proposé non montant commun avec la mesure .
MT7
T | Mesures transversales MT3 |12 fise on cauvre de fart. 3al 1 et de la Constitution du canton de Fribourg du 16 mai 2004 (Gt RSF 10.1) est 2021 2023 DIME Secrétarat général . Un projet drordonnance sur la gourvenance de Ia durabilté a été soumis a consulation non .
I réseau de répondantes et répondants pour le développement durable est créé. Il st composé de membres issus du Un anété du Consel d Etat de 2021 a formalsé Ia création dun
IT | Mesures transversales MT4 P P P PP P 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité . Réseau de répondant.e.s pour le développement durable au sein non .
secrétariat général de chaque Direction, de maniere a étre au plus prés des instances décisionneles. >
de administration cantonale
Une journée cantonale sur le développement durable, destinée notamment aux collectivités publiques est organisée chaque
il e i e o e o s o e
T | Mesures transversales TS |10 : b ible (y o : 2021 2026 DIME Bureau de la durabilté . durable. La jourée clest a eu lieu & Bule, avec la participation de [Union Fribourgeoise du Tourisme non 5000 CHF . Ressources financiéres insuffisantes .
investissements écologiques, les marchés publics écologiques et socialement responsables. L'opportunité d'organiser une: 1on Fribourgeatse | e
journée cantonale commune a la Stratégie de développement durabie et & la Stratégie de promotion de la santé et de la i
prévention sera examinée.
Pour des raisons de manque de
T | Mesures transversales TG |Un contact régulier entre le ou la délégué-e au développement durable et le groupe de travail sur le développement durable 2021 2026 DIME Bureau de la dursbilité . ressources il a été impossible de non . Mangue de ressources pour suivre la mesure
de la HESSO est organisé. suivie réguliérement les échanges du
groupe de travail durabilté HES-SO
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. . y N de Direction d'avancement de . . fié ralice Mesure |au budget développement . . Commentaire *Etat des ressources en
Cibles Objectifs d'effet Mesures mesure  [mesure Service responsable la mesure Quels résultats concrets ont été réalisés? moyens. Commentaire "Etat des moyens financiers' ressources en :
mesure responsable la mesure terminée? |durable en 2022 personnel
(année) |(année) financiers personnel
Evaluations de la durabilté selon Ia loi du 6 septembre 2006 sur le Grand Conseil (LGC; RSF 121.1)
> L'outil d'évaluation de la durabilité des projets de lois et de construction (selon art. 197 al. 1 let. ebis LGC) Boussole21 est L'outl B21 a 616 optimisé et aligné sur les objectifs de 'Agenda 2030 pour le développement durable grace a 9000 CHE
optimisé et aligné sur I'Agenda 2030, en partenariat avec les cantons romands. . un travail en collaboration avec les cantons de Vaud et Valais.
T | Mesures transversales mT7 2021 2026 DIME Bureau de la durabilté non montant commun avec la mesure
> Une formation en ligne est créée. iy
> Le dispositif d'évaluation et ses buts sont définis dans une Directive du Conseil d'Etat, laquelle prévoit notamment une La formation sur lutiisation de la B21 révisée est en cours.
extension de Iévaluation aux stratégies sectorielles de Itat.
Des actions de sensibilisation sont menées, afin de donner une visibiité & 'action du Conseil d'Etat en faveur du :s;‘ﬂiés surle développement durable réguliérement publiées sur Intemet et relayées sur les réseaux 52000 CHF personnel auxiiaire
T | Mesures transversales MT9  |développement durable, de renforcer la de ce que sontle durable et 'Agenda 2030, et de 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité . non P .
stimuler les initatives & cet égard. (montant commun avec MT10)
. Lancement d'un détective trail sur la durabilité & Morat, Bulle et Fribourg
Une collaboration réguliére avec les communes fribourgeoises est mise en place
> Un site commun de I'Association des communes fribourgeoises et de I'Etat de Fribourg d’actions en faveur du
développement durable est mis en ligne, réguliérement actualisé et largement diffusé.
> Les représentants et représentantes des communes, notamment, sont réuni-e-s chague année en vue d'établr e bilan des. La collaboration avec lassociation des
actions menées au niveau communal, d'échanger a ce sujet et de formuler des optimisations le site, ceci sous la forme d'un communes fribourgeoises avance bien 5000 CHF
«World Café » co-organisé avec I‘Association des Communes fri Des repré et repré des « . et elle est toujours fructeuse. Il ya eu | Création des fiches-actions sur IAntenne Quartiers Durables et sur les zones industrielles durables.
T | Mesures transversales MT10 |agents et agentes sympas », qui contribuent beaucoup 4 la mise en ceuvre du développement durable au niveau local, sont 2021 2026 DIME Bureau de la durabilité ] quelques retards dans la créations de non 52000 CHF personnel auxiiaire . .
invité-e-s se joindre au réseau - nouveles fiches-actions pour e Mise a jour des fiches existantes. www.communes-durables.ch P
N Soborée <i n . (montant commun avec MT9)
> Suite & ces bilans, de nouveaux outils pour les communes sont élaborés si nécessaire (par ex. check-list simple permettant portefeuille d'actions durables, mais
I'évaluation de projets au regard du développement durable). sinon le projet avance réguliérement
>Un cours sur le développement durable aux nouveaux et nouveles élu-e-S est proposeé.
> Une réflexion est menée afin de définir une méthode pragmatique pour les communes d'évaluer la durabilité des actions
qu'elles ménent
X s s y - Les contacts ont été pris, mais la -
d fon I e oY g Py
T | Mesures transversales vtz |Lesd . donnent mandat aux art. 2 RPers d'élaborer leurs propres 2022 2022 DIME Bureau de la durabilté ()] démarche prend plus de temps que non (V] Les ressources en personnel manquent pour mener
stratégies de développement durable. - préve & cette mesure dans les délais
X - . § - Les contacts ont été pris, mais la -
Une réflexion est engagée sur les possibilités d'intégrer des aspects liés au développement durable dans les mandats de . oy " g o) Les ressources en personnel manquent pour mener
T | Mesures ransversales MT13 | prestations confiés aux entreprises proches de IEtat, Les fruits de cette réflexion sont transmis au Conseil d Etat. 2022 2022 DIME Bureau de la durabilte - gzﬁ””e prend plus de temps que non - cette mesure dans les délais
T | Mesures wansversales MT14 |Une réflexion est engagse surles possibiltés dencouragera transition vers plus de durabilté par le moyen des subventions 2021 2021 DIME Bureau de la durabilté . Les ressources pour mener cette non . Les ressources pour mener cette mesure a bien ont
octroyées par IEtat. mesure a bien ont manqué manqué
Le Canton est membre du comité de Coord21 (association des cantons et viles de Romandie et du Tessin
T | Mesures wansversales w15 |L@ collaboration au sein dentités intercantonales (Coord21, réseau national des délégués cantonaux au développement 2021 2026 DIME Bureau de la durabilté . en faveur de la durabilité non .
durable) se poursuit
Le Canton est membre du Réseau national des responsables cantonaux du développement durable

Total (compris montants personnel auxiliaire) 1334400 CHF




