
Le genre est une catégorisation des individus dans une société.
Traditionnellement, on distingue deux groupes : les hommes et les femmes.
Pourtant, d’autres formes d’identité de genre existent, par exemple les
personnes non-binaires ou agenres. Selon ce que la société considère comme
adéquat, des rôles, des comportements, des activités et des fonctions sont
assignés aux personnes par rapport à leur genre. Le genre est ce qu’on appelle
une construction sociale puisqu’il n’existe pas dans la nature et qu’il peut varier
selon les époques et les lieux. 

Le sexe est différent du genre parce qu’il se réfère aux caractéristiques
biologiques et physiologiques (organes reproductifs, chromosomes, hormones,
etc.). On reconnaît habituellement deux sexes : masculin et féminin, mais il
existe de nombreuses variations entre ces deux pôles.

DES STÉRÉOTYPES AUX DISCRIMINATIONS

Un préjugé est une évaluation,

souvent négative, d’un groupe ou


membre de ce groupe en se basant

sur une généralisation erronée

(comme le stéréotype), sans


prendre en considération

l’individualité de chacun·e.

stéréotype de genre ? préjugé ?

Un stéréotype de genre est une

croyance quant aux attributs,


caractéristiques et rôles qui sont

associés aux femmes ou aux


hommes.

concepts clés, définitions et exercice

qu'est-ce que le genre  ?
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Les normes de genres et les stéréotypes qui y sont liés ont des effets concrets
sur notre vie. On le voit par exemple dans la répartition du travail domestique ou
dans les prises de risques sur la route : 

effets concrets

62%
des tâches

domestiques des

couples sont

effectuées par les

femmes 

60%
des personnes


victimes d'accident de

la route sont des


hommes

un stéréotype de genre, qui devient ensuite un préjugé, peut mener à

une discrimination fondée sur le genre

Les filles sont calmes et discrètes

C'est parce que les filles sont calmes

et discrètes qu'elles ne peuvent pas


faire de bonnes cheffes

Je ne vais pas engager une femme

comme cheffe car elle sera trop


calme et trop discrète

stéréotype :

préjugé :

discrimination:

Les garçons sont indépendants et

peu tournés vers les émotions

C'est parce que les garçons sont

indépendants et peu tournés vers les

émotions qu'ils ne peuvent pas faire


de bons éducateurs de la petite

enfance

Je ne vais pas engager un homme

comme éducateur de la petite


enfance car il sera trop indépendant

et trop peu tourné vers les émotions

des stéréotypes aux discriminations
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Demander de l'aide uniquement aux filles pour débarrasser la table.
Attendre des garçons qu'ils soient forts en sport.
Trouver superficielles les filles qui accordent du temps à leur apparence.
Se moquer des garçons qui pleurent.

Le sexisme ordinaire est une forme de micro-violence faite en raison du genre
de la personne, par exemple avec des allusions, des blagues, des
commentaires ou des regards déplacés et insistants. Le sexisme ordinaire est
d'apparence banale et peut être involontaire, mais il peut pourtant avoir des
conséquences destructrices sur les personnes qui le subissent.

Par exemple :

sexisme ordinaire ?

exercice

Par groupe de 3 ou 4 personnes, pouvez-vous citer des exemples de

situations qui relèvent du sexisme ordinaire ?

BEF. L'égalité dans l'éducation et la formation. https://www.fr.ch/formation-et-

ecoles/universite-et-hautes-ecoles/legalite-dans-leducation-et-la-formation
Épicène. Glossaire. https://www.epicene.ch/prestations/glossaire/
ONU. HCDH. Stéréotypes liés au genre. https://www.ohchr.org/fr/women/gender-

stereotyping
CFWB. Stéréotypes, préjugés et discriminations sexistes.

http://www.egalitefillesgarcons.cfwb.be/realite-ou-fiction/sexe-genre-et-

stereotypes/stereotypes-prejuges-et-discriminations-sexistes/
Dayer, Caroline. (2014). Sous les pavés, le genre. Hacker le sexisme. La Tour d’Aigues :

Editions de l’Aube.

quelques sources 
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1991 Le 14 juin a lieu la première Grève des Femmes* pour demander l'application du
principe d'égalité. Elle réunit plus de 500'000 personnes dans toute la Suisse.

1996 Le 1er juillet, la Loi fédérale sur l'égalité entre femmes et hommes (LEg) entre en
vigueur.

2002 Le 2 juin, la décriminalisation de l'avortement jusqu'à 12 semaines est acceptée.

2004 Le 26 septembre, un congé maternité de 14 semaines est accepté au niveau fédéral.

2020 Le 27 septembre, un congé paternité de 2 semaines est accepté au niveau fédéral.

1994 le 1er juin, le Bureau de l'égalité hommes-femmes et de la famille (BEF) du canton
de Fribourg est créé.

Le 1er janvier, le droit matrimonial suisse est révisé : les femmes peuvent travailler et
ouvrir un compte en banque sans l'accord de leur mari.

Le 1er septembre, le Bureau fédéral de l'égalité (BFEG) est créé.1988

Le 7 février, le droit de vote et d'éligibilité est accordé aux femmes au niveau fédéral
et dans le Canton de Fribourg.1971
Le principe d'égalité des droits entre femmes et hommes est inscrit dans la
Constitution fédérale suisse.1981

Le 4 décembre, trois femmes sont élues au Conseil d'État du canton de Fribourg.
Cela représente la plus haute proportion de femmes à ces postes jusqu'à aujourd'hui
encore. Mais cette situation n'a duré que quelques mois.2011
Le 14 juin a lieu la deuxième Grève des Femmes*. Elle mobilise plus de 500'00
personnes dans toute la Suisse et plus de 12'000 personnes à Fribourg, du jamais vu
pour le canton. 

Le 2 octobre 2019, l'exposition Plus fort que la violence est inaugurée pour les
classes de secondaire II dans le Canton de Fribourg.

2019

Avancées en matière d'égalité de genre
En Suisse et à Fribourg, de 1971 à nos jours



Les moyens d’action contre les inégalités de genre sont multiples, variés et complémentaires.
On peut recourir à des votations politiques, des manifestations militantes, des conversations
entre individus, des campagnes de préventions et bien d’autres. 

L’humour, comme l’art et l’écriture, font partie des moyens d’action contre les inégalités.
Effectivement, nombreuses et nombreux sont les artistes engagé·e·s qui utilisent l’un (ou
plusieurs) de ces puissants vecteurs d’idées pour faire passer des messages. 

Pour ce concours créatif, le BEF t'invite à t'exprimer à travers une de ces trois options :
la création d'un mème, la création d'un collage ou la rédaction d'un texte. 

comment participer ?

Choisis une des trois options (mème, collage ou texte) à réaliser selon
les consignes qui suivent. Tu peux participer seul·e ou en groupe de
deux.

Rédige une brève explication sur les raisons qui t'ont amené·e à faire ce
mème, collage ou texte.

Remplis tes coordonnées.

Envoie ta création ainsi que la fiche de coordonnées et d'explications au
BEF jusqu'au 30 juin 2022 par e-mail ou par courrier postal :

e-mail : bef@fr.ch
courrier :

BEF
Rue de la Poste 1
1700 Fribourg

ÉGALITÉ, QU'EN PENSES-TU ?
concours créatif

consignes

Le jury, composé des collaboratrices du BEF, récompensera la meilleur
création de chacune des trois catégories (mème, collage et texte). La
classe recevra également un prix pour la remercier de sa participation.
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Les mèmes sont utilisés pour faire passer des messages avec humour. Ils s'échangent
sur les réseaux sociaux, deviennent parfois viraux, puis laissent leur place à d'autres.
Leur forme et leur durée de vie peuvent varier. Ils peuvent être créés par n'importe
quel·le utilisateur·trice d'internet. 

qu'est-ce qu'un mème ?

« Concept (texte, image, vidéo) massivement repris, décliné et détourné sur
Internet de manière souvent parodique, qui se répand très vite, créant ainsi
le buzz. » Dictionnaire Larousse

Pour ce concours, nous te proposons de créer ton propre mème sur le thème de
l'égalité de genre ! Pour cela, tu peux te servir des modèles proposés par le BEF ou
utiliser un autre modèle de ton choix. Avec l'aide de ton ou ta professeur·e, il te suffit
de télécharger les modèles Word ou de les imprimer. Tu pourras ainsi compléter les
zones de texte sur Word ou à la main. 

Explique ensuite ta démarche en quelques mots, remplis tes coordonnées et envoie
nous ta participation par e-mail ou par courrier postal. 

option A : le mème
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Exemple d'explication

J’ai choisi ce modèle de mème pour représenter mon ressenti entre mes valeurs et ma
façon de les exprimer. Quand je suis seul·e, je suis sûr·e de mes opinions et pourquoi
je soutiens l’égalité entre les femmes et les hommes. Je me sens fort·e dans mes
arguments et je me sens capable de les utiliser dans ma vie quotidienne.

Pourtant, quand je suis avec mon groupe d’ami·e·s, il arrive que quelqu’un fasse une
blague sexiste qui, moi, ne me fait par rire et me met mal à l’aise. A ce moment, il
m’est difficile d’oser dire que je ne trouve pas cette blague drôle et, par la suite, de
défendre mon opinion. Je ne trouve pas bien mes mots et j’ai de la peine à expliquer
pourquoi cette blague est sexiste et me dérange. Certain·e·s de mes ami·e·s ne
comprennent pas le problème et pensent que c’est « juste pour rire ». Je n’ai pas
envie de passer pour la personne qui « casse l’ambiance » et des fois je regrette
presque d’avoir commencé à parler de ce sujet même s’il est important pour moi.

Exemple de mème

D'autres exemples de mèmes proposés par le BEF sont disponibles sur le site du BEF et dans

les documents reçus par ton ou ta professeur·e 
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De nombreuses et nombreux artistes utilisent l'art pour défendre des causes,
notamment féministes. C'est le cas par exemple de Nikki de St-Phalle dont plusieurs
oeuvres sont exposées à Fribourg. Dans ce dossier, nous avons choisi l'exemple de
l'artiste Barbara Kruger qui a réalisé de nombreux collages engagés.

qu'est-ce qu'un collage ?

« Procédé de composition consistant à assembler et coller sur un support
des fragments de matériaux hétérogènes ; œuvre composée selon ce
procédé. (Lorsqu'il s'agit uniquement de papiers, on dit aussi papier collé. »
Dictionnaire Larousse

Pour ce concours, nous te proposons de créer ton propre collage sur le thème de
l'égalité de genre ! Pour cela, il te suffit de sélectionner une ou plusieurs images, de
les découper, colorer, déchirer, assembler et superposer avec du texte selon tes
envies. Tu peux le faire en version numérique ou papier selon tes préférences. 

Explique ensuite ta démarche en quelques mots, remplis tes coordonnées et envoie
nous ta participation par e-mail ou par courrier postal. 

option B : le collage
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Exemple d'explication

J’ai choisi de faire ce collage pour aborder la question des normes de beauté. L’image
représente Paris Hilton, une figure de la pop culture des années 2000 qui correspond
à beaucoup de standards de beauté. Paris Hilton est également une riche héritière qui
peut s’entourer quotidiennement de stylistes, maquilleur-euse-s, s’acheter de
nombreux produits de beauté et vêtements, se payer des coachs sportifs et de la
chirurgie esthétique. Pourtant, cela n’est souvent pas mis en avant. On demande
même plutôt l’inverse de la part des femmes en attendant d’elles qu’elles soient «
belles au naturel », qu’elles soient « elles-mêmes ». C’est pourquoi j’ai décidé de
coller sur cette image les phrases « Just be yourself » et « 100% natural » pour mettre
en contraste ce paradoxe.

Exemple de collage

Barbara Kruger est une artiste américaine qui réalise des collage engagé contre le sexisme et
le racisme. Sa marque de fabrique est l'utilisation d'images de magazine et de slogans
engagés superposés.

Barbara Kruger, Untitled (Just be yourself), 1999-2000
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L’écriture est un puissant moyen de propager des idées et des messages. En effet, de
nombreuses personnes utilisent l’écriture pour défendre des causes. Parmi les
écrivain·e·s féministes célèbres, on peut par exemple citer Simone de Beauvoir,
Edouard Louis et Virginie Despentes. 

extrait de "Nous sommes tous des féministes"

En décembre 2012, l’écrivaine nigériane Chimamanda Ngozi Adichie participe à
une conférence TED où elle aborde le sujet du féminisme, des stéréotypes et
des inégalités de genre. Sa conférence, intitulée « Nous sommes tous des
féministes », rencontre beaucoup de succès et d’écho dans une période où les
questions féministes reviennent peu à peu dans la lumière. Voici un extrait de
sa conférence adaptée en livre où Chimamanda Ngozi Adichie souligne le fait
que les inégalités de genre, bien que nombreuses et à l’origine de diverses
contraintes et entraves, restent dissimulées aux yeux d’une partie de la
population :

«Je commets souvent l’erreur de croire que ce qui est évident pour moi
l’est aussi pour les autres. Ainsi, mon cher ami Louis, un homme aussi
brillant que progressiste, me répétait lors de nos discussions : "Je ne
comprends pas ce que tu veux dire quand tu affirmes que les choses sont
différentes et plus pénibles pour les femmes. C’était peut-être le cas dans
le passé, mais plus maintenant. Tout va bien pour les femmes
désormais."» (p.22)

option C: le texte

Pour ce concours, nous te proposons de te mettre à la place de la personne face à
Louis et de lui répondre en rédigeant un texte d'une page A4 maximum. Le texte doit
répondre à la question : que dire à une personne affirmant que l'égalité est déjà
acquise ?

Explique ensuite ta démarche en quelques mots, remplis tes coordonnées et envoie
nous ta participation par e-mail ou par courrier postal. 
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Nom :

Prénom :

Classe et année :

Établissement  :

Adresse postale : 

E-mail :

Numéro de téléphone :

Coordonnées

En quelques mots, explique quelles sont les réflexions, questions ou raisons qui t'ont
amené·e à réaliser ce mème, collage ou texte :

Explications
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