Mesures de renforcement pour la cible 3.1

N° OE Mesure Responsabilité Horizon Moyens (poste auxi- Principales
temporel liaire, finances™) cibles
impactées
Politiques publiques
3.1 M1 B Les mesures en lien avec les programmes de promotion de la santé et de prévention sont renforcées afin SSP 2021-2026 30 000 francs (2021),
d'atteindre les différents groupes cibles (mesure commune avec la cible 3.2). 50 000 francs/an 30
(2022-2023), '
70 000 francs (2024)
80 000 francs/an 3.3
(2025-2026)
3.1 M2 D Une coordination interne a I’Etat en matiére de statistique sanitaire visant a exploiter les données statis- SSP, SMC 2021-2023 20 000 francs/an
tiques disponibles, relatives a la santé et I’environnement, de maniére notamment a établir des liens de cau- 39
salité entre facteurs environnementaux et atteintes a la santé (p.ex. évolution des hospitalisations liées aux ’
canicules) ou a évaluer le rapport colts/bénéfices des politiques de promotion de la santé et de prévention
et des politiques associées (lutte contre la pauvreté, politique environnementale, etc.) est étudiée et mise sur 3.3
pied.
Propre fonctionnement de IEtat
3.1 M3 F La nouvelle politique du personnel est congue de maniére a intégrer des mesures de promotion de la santé SPO 2021-2026 5000 francs (2021),
au travail (hnotamment cadre de travail respectueux de la santé du personnel, maintien en emploi des colla- 10 000 francs/an 3.2
boratrices et collaborateurs atteints dans leur santé, adaptation des espaces aux besoins de ressourcement (2022-2025),
tels que repos ou allaitement). 15 000 francs (2026)
5.1
8.2
3.1 M4 F La nouvelle stratégie immobiliére de I'Etat intégre des mesures en vue de garantir aux collaboratrices et colla-  SBat, SPO 2022-2026
borateurs des conditions de travail propices a la concentration notamment par le projet Friburo. Le bien-étre 39
du personnel est placé au centre des réflexions, auxquelles le Service du personnel est invité a participer. '
8.2

40
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