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Cible Francs/poste auxiliaire92 Total 
2021–2026

1.1 	 Prévenir la pauvreté et lutter contre celle-ci Francs 110 000

poste auxiliaire en francs –

2.1 	 Promouvoir des systèmes agro-alimentaires durables Francs 1 215 000

poste auxiliaire en francs –

3.1 	 Prévenir les maladies non transmissibles et psychiques Francs 480 000

poste auxiliaire en francs –

3.2 	 Limiter la hausse des coûts de la santé et l’inégalité d’accès aux soins Francs –

poste auxiliaire en francs –

3.3 	 Réduire les impacts de l’environnement sur la santé Francs 260 000

poste auxiliaire en francs –

4.1 	 Encourager l’éducation en faveur d’un développement durable Francs 600 000

poste auxiliaire en francs 300 000

4.2 	 Assurer une éducation préscolaire de qualité Francs –

poste auxiliaire en francs 60 000

5.1 	 Mettre fin aux discriminations de genre Francs 500 000

poste auxiliaire en francs –

5.2 	 Mettre en place l’égalité salariale Francs –

poste auxiliaire en francs 120 000

5.3 	 Garantir la participation active des femmes à tous les niveaux de décisions Francs 143 500

poste auxiliaire en francs 520 000

6.1 	 Gérer les eaux de manière intégrée en vue d’une amélioration de leur qualité Francs 1 020 000

poste auxiliaire en francs –

7.1 	 Accroître la part des énergies renouvelables et améliorer l’efficacité énergétique Francs 207 000

poste auxiliaire en francs 53 000

8.1 	 Augmenter la productivité par le soutien aux PME et l’innovation Francs 180 000

poste auxiliaire en francs 210 000

8.2 	 Assurer un accès pour tous à un travail décent et satisfaisant Francs 290 000

poste auxiliaire en francs –

8.3 	 Promouvoir un tourisme durable Francs –

poste auxiliaire en francs –

9.1 	 Faire de Fribourg un vivier de l’innovation durable Francs –

poste auxiliaire en francs –
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10.1 Favoriser l’autonomie et l’inclusion des personnes en situation de handicap, des personnes âgées et des jeunes Francs 55 000

poste auxiliaire en francs 45 000

10.2 Valoriser le travail non rémunéré Francs 280 000

poste auxiliaire en francs 50 000

10.3 Encourager l’intégration des personnes migrantes dans la société Francs 12 000

poste auxiliaire en francs –

11.1 Assurer des logements adaptés aux besoins et aux moyens de la population, notamment en situation de précarité et de pauvreté Francs 115 000

poste auxiliaire en francs –

11.2 Développer une mobilité durable Francs 350 000

poste auxiliaire en francs 120 000

11.3 Renforcer l’urbanisation durable Francs 270 000

poste auxiliaire en francs –

11.4 Promouvoir un développement territorial cohérent, inclusif, permettant une utilisation rationnelle des ressources et la résilience
	 face aux effets des changements climatiques

Francs –

poste auxiliaire en francs –

12.1 Promouvoir une consommation et des marchés publics durables Francs 585 000

poste auxiliaire en francs 860 000

12.2 Promouvoir une économie socialement responsable et peu consommatrice en ressources Francs 330 800

poste auxiliaire en francs 340 000

12.3 Encourager les investissements durables Francs –

poste auxiliaire en francs –

13.1 S’adapter aux changements climatiques et réduire les émissions de gaz à effet de serre Francs –

poste auxiliaire en francs 100 000

15.1 Préserver la biodiversité, les écosystèmes et les espèces menacées Francs 635 000

poste auxiliaire en francs 500 000

15.2 Préserver durablement les fonctions du sol et restaurer les sols dégradés Francs 1 415 000

poste auxiliaire en francs –

15.3 Exploiter les forêts de manière durable Francs 473 000

poste auxiliaire en francs –

17.1 Financer l’aide publique au développement Francs –

poste auxiliaire en francs –

Mesures transversales Francs 859 000

poste auxiliaire en francs 352 000

Total 2021–2026 14 015 300
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