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Service de la formation professionnelle SFP

Happy Event 30 mars 2021

Ordre du jour
—
> Grüsse und Willkommen

> Rappel 1er confinement – task force fédérale

> Mesures urgentes Fribourg

> Rentrée scolaire 2020

> Plan de mesure concernant l’enseignement Fribourg

> Année scolaire 2020/2021 Etat des lieux

> Rentrée scolaire 2021/2022 -> risques

> CJD 

> Postulat Jelk - Michellod
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Salutations et bienvenue 

Christophe Nydegger, Amtsvorsteher Amt für Berufsbildung

Président de la CJD 

Président de la conférence suisse des offices de la formation 

professionnelle (SBBK - CSFP) 

• Membre de la Task force Perspectives Formation 

(Taskforce2020)

• Membre de la conférence tripartite de la formation 

professionnelle (CTFP – TBBK)

christophe.nydegger@edufr.ch

https://www.csfp.ch/dyn/11635.php
https://taskforce2020.ch/de/
https://formationprofessionnelle2030.ch/fr/organisation
mailto:christophe.nydegger@edufr.ch
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Rappel confinement

Fermeture des écoles et mise en place de la 

Task Force

> Schulschliessungen 13.03.2020

> 1re rencontre des partenaires de la FP le 17.03.20

> 09.04.20 Vorschlag und Entscheidung des BR 

Parmelin  Pas d‘examens scolaires

> Maintien de l‘examen pratique selon 3 variantes 

possibles
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Rappel confinement

Fermeture des écoles et mise en place de la 

Task Force fédérale

> Mise en place de la Task Force Perspectives

Formation professionnelle

> PQ 2020

> Monitorage

> Transition I – Übergang I

> Transition II – Übergang II

> Financement de projets (par ex. Fribourg)

> Prolongation du mandat de la TF jusqu‘à la fin 2021
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Rappel PQ 2020

Qualifikationsverfahren 2020

> 2910 Kandidaten

> 2745 réussites

> 153 AFP (-24) avec un taux de réussite de 94,4% 

> 2043 CFC (+29) avec un taux de réussite de 93,1% 

> Taux de réussite global 93,2% (2019: 90,7%) 

> 549 (-6) MP (taux de réussite à 99,3% (2019:97,1%)

> 109 (194) prof. maintien ex.TP – 30 (39) prof. Variante 3

> Titres même valeur que diplôme des années

précédentes
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Mesures urgentes FR

> Last Minute

> Mesures PréFo – SeMo – été

> Mesures PréFo – SeMo – automne 

> Gratuité de la formation des adultes  - Kostenlose

Erwachsenenbildung

> Signature des contrats d’apprentissage - Abschluss von 

Lehrverträgen au 31.10.2020

> Réseaux d’apprentissage

> Financement des cours interentreprises – Finanzierung der 

übertrieblichen Kurse

> Commissions d’apprentissage - Lehraufsichtskommission

> PFJ – Case Management

> Portail pour adultes 

> 12e année Harmos
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Rentrée scolaire 2020

FORMATIONS 2019 2020

MP2 – BM» 306 320

AFP - EBA 219 224

CFC - EFZ

- APPRENTISSAGE - LEHRE

- ART. 32

2792

2573

219

2830

2567

263

PONTS VERS APPRENTISSAGE

- PRÉAPPRENTISSAGE - VORLEHRE

- SEMO, COURS PRÉPARATOIRE

- COURS D'INTÉGRATION

820

54

527

239

647

67

436

144
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Plan de relance – Mesure 12

Mesure n°12 : Beitrag zur Finanzierung der Löhne der Lernenden im 

1. Jahr 

La mesure prévoit un chèque de 1000 francs. Ce chèque peut être 

activé par toutes les entreprises formatrices autorisées à former et par 

unité d’autorisation de former (une entreprise peut former dans 

plusieurs domaines), qui ne sont pas des collectivités publiques. Il est à 

noter que cette mesure a été proposée et soutenue par les milieux 

économiques et sociaux qui ont été consultés. 

> Contrats de 1re année

> Contrat durée réduite

> Reprise d’un contrat résilié pour raisons liées au COVID

Plan de relance et formation professionnelle | État de Fribourg

https://www.fr.ch/dee/sfp/actualites/plan-de-relance-et-formation-professionnelle
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Plan de relance – Mesure 15

Mesure n°15 : Vorbereitung auf die Lehrstellensuche

Les élèves de 10e année seront également fortement pénalisés durant 

leur dernière année de formation, soit durant l’année scolaire 

2020/2021. Les jeunes concernés n’ont pas pu faire les stages en 

entreprises, et accuseront un déficit de préparation au choix 

professionnel lors de l’année scolaire à venir. La mesure instaure des 

ateliers spécifiques, à prévoir pour les élèves les plus en difficulté, qui 

seront proposés directement dans les cycles d’orientation et durant le 

temps d’école, à animer par des conseillers en orientation ou des 

conseillers en insertion. Le but est de les soutenir dans les différentes 

étapes de la recherche de place d’apprentissage (dossier de 

candidature, entretiens, etc.). > Coûts : 200 000 francs

Plan de relance et formation professionnelle | État de Fribourg

https://www.fr.ch/dee/sfp/actualites/plan-de-relance-et-formation-professionnelle
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Autres mesures du plan de relance

FR : www.fr.ch/planrelance

DE : www.fr.ch/Wiederankurbelung

Auf dieser Seite finden Sie alle Informationen und Formulare zu den 

verschiedenen Massnahmen

http://www.fr.ch/planrelance
http://www.fr.ch/Wiederankurbelung
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Mesure ponctuelle

Création de cuisines temporaires pour les cuisiniers-ères CFC/AFP et 

spécialistes en restauration CFC/AFP

But : préparer les élèves de 3e année aux examens pratiques, rattraper 

le retard des 2e et 3e année

Gemeinsames Projekt von Gastro Formation Fribourg und 

Berufsbildung Amt 
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Année scolaire 2020/2021 – Etat des lieux

> Port du masque – enseignement en présentiel

> Pic des cas début novembre – forte diminution

> Peu de variations du nombre de contrats par métier

> Métiers touchés : Coiffure et gastronomie (fermeture) – métiers du 

présentiel et sport (fitness) – gardiens d’animaux (chenils)

> Diminution du nombre de jeunes sans solution (cours d’intégration 

notamment)
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Rentrée scolaire 2021 – Risques

> Reduktion der Lehrstellen durch Konkurs/Schliessung von 

Lehrbetrieben 

> Métiers plus particulièrement touchés

> «Barrages» créés : 12H – ECG – collèges

> Zunahme der Bevölkerung

> Conséquences

> Maintien de la Task Force au niveau suisse

> Commission des jeunes en difficulté d’intégration FR
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Rôle de la CJD

Commission des jeunes en difficultés d’insertion professionnelle

> DEE (SFP – SPE), DICS (enseignement – SOPFA), DIAF, DSAS 

(SEJ – SASoc)

> Gère la Plate-Forme Jeunes (SeMos, PréFo, cours préparatoires, 

préapprentissage, préapprentissage d’intégration (+), cours 

d’intégration)

> Stratégie et porte d’entrée –> plan gouvernemental

> Liens avec les initiatives régionales et communales
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Rôle de la CJD

Postulat Jelk - Michellod

> Rôle de la Commission des jeunes en difficultés d’insertion 

professionnelle 

> Stratégie cantonale et portail d’entrée

> Cartographie de toutes les mesures

> Mis à part l’intégration professionnelle … Création d’une Task force 

impact de la pandémie sur la jeunesse
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La discussion est ouverte
—


