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 Politique RH 
 

« A l’écoute, dynamique et tournée vers l’avenir » 

— 

Information du 14 décembre 2020 
 

Bonnes fêtes de fin d’année ! 

 
 
Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 

Nous voici arrivé-e-s au terme d’une année 2020 particulièrement éprouvante.  
Au nom du Conseil d’Etat, je vous adresse mes sincères remerciements pour votre engagement et votre 
flexibilité. Malgré les aléas qu’il a fallu gérer au cours de ces derniers mois, le travail a été réalisé afin de 
garantir en tout temps des prestations de qualité à la population fribourgeoise. Des projets novateurs 
dans différents domaines ont été menés à bien. Au niveau de la nouvelle Politique RH de l’Etat, plusieurs 
actions ont vu le jour et nous ne pouvons que nous en réjouir, ce d’autant plus qu’en 2021 nous allons 
poursuivre sa mise en œuvre. 

 

Zoom sur les actions mises en place en 2020 

Pour en savoir plus, cliquez sur les images ci-dessous. 

 

 

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/travail-mobile-pour-le-personnel-de-letat
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/action-1-de-la-politique-rh-encourager-les-postes-a-temps-partiel


 

 

Coup d’œil sur les thèmes 2021 

D’autres actions seront finalisées ou entreprises en 2021 : 

 Mise en consultation de l’avant-projet d’ordonnance modifiant le règlement sur le temps de 
travail du personnel de l’Etat. 

 Mise en consultation de l’avant-projet d’ordonnance relative à la conduite par objectifs, au 
développement et à l’évaluation du personnel de l’Etat (ODE). 

 Mise en avant des forces de l’Etat-employeur (ex. dans les annonces). 

 Elaboration d’un concept maintien en emploi pour les personnes atteintes dans leur santé. 

 Mise en place d’outils clé en main pour le pilotage et la conduite de projets 
(simples/complexes, informatiques/non-informatiques) selon la méthode de gestion de 
projet HERMES. 

 Enquête de satisfaction auprès de l’ensemble du personnel (fin 2021 / début 2022). 

Rabais entreprises 

Découvrez la liste des offres préférentielles  
mises à disposition pour tout le personnel de  
l’Etat de Fribourg par des entreprises. 

 Informatique 

 Téléphonie 

 Mobilier de bureau 

 Sport & Accessoires 

 Mobilité douce 

 Rabais flotte  
 
Pour en savoir + 

 

Chères collaboratrices, chers collaborateurs, je vous souhaite de passer un joyeux Noël et vous adresse 

mes meilleurs vœux de bonne santé et de bonheur pour la Nouvelle Année que je vous invite à accueillir 

avec confiance et sérénité. 

 

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/rabais-entreprises-pour-le-personnel-de-letat-de-fribourg
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/axe-3-soutenir-lencadrement
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/instrument-de-conduite-par-objectifs-de-developpement-et-devaluation-ode
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/rabais-entreprises-pour-le-personnel-de-letat-de-fribourg


Georges Godel  

Président de la Délégation du Conseil d’Etat pour les questions du personnel (DCEQP) 

  

ETAT DE FRIBOURG 

STAAT FREIBURG 

 
  

  

https://www.facebook.com/Etat.Fribourg?ref=hl
https://twitter.com/Etat_Fribourg
https://www.linkedin.com/company/directorate-of-finance-canton-of-fribourg---sitel
https://www.youtube.com/channel/UC3JvhsMqCCshWufZaBOR3hA/feed?view_as=public
http://www.fr.ch/ww/fr/pub/functions/rss.htm


 

 

 

  
HR-Politik 
 

Bürgernah, dynamisch und zukunftsgerichtet 

— 

Information vom 14. Dezember 2020 
 

Schöne Feiertage! 

 
 
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Ein besonders strapaziöses Jahr 2020 neigt sich dem Ende zu.  

Im Namen des Staatsrats danke ich Ihnen von Herzen für Ihren Einsatz und Ihre Flexibilität. Trotz der 
Unvorhersehbarkeiten, die in den letzten Monaten gemeistert werden mussten, haben Sie die 
Leistungen für die Freiburger Bevölkerung jederzeit mit hoher Qualität sichergestellt. In verschiedenen 
Bereichen wurden innovative Projekte erfolgreich abgeschlossen. In Bezug auf die neue HR-Politik des 
Staates wurden mehrere Aktionen realisiert. Dies ist ein Grund zur Freude, umso mehr, da wir diese 
2021 weiter umsetzen werden. 

 

Fokus auf die 2020 umgesetzten Aktionen 

Klicken Sie für weitere Informationen auf die folgenden Bilder. 

 

 

https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/die-mobile-arbeit-des-staatspersonals
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/aktion-1-der-hr-politik-foerderung-von-teilzeitarbeit


 

 

Blick auf die Themen 2021 

Weitere Aktionen werden 2021 abgeschlossen oder umgesetzt: 

 Vernehmlassung des Vorentwurfs für die Verordnung zur Änderung des Reglements über die 
Arbeitszeit des Staatspersonals. 

 Vernehmlassung des Vorentwurfs für die Verordnung über das Führen durch 
Zielvereinbarung, die Entwicklung und die Personalbeurteilung beim Staat (ODE); 

 Präsentation der Stärken des Arbeitgebers Staat (z. B. in den Inseraten); 

 Erarbeitung eines Arbeitsplatzerhaltungskonzepts für Personen mit gesundheitlichen 
Einschränkungen; 

 Einführung von massgeschneiderten Hilfsmitteln für die Steuerung und die Leitung von 
(einfachen/komplexen, IT/nicht IT) Projekten gemäss der Projektmanagementmethode 
HERMES; 

 Durchführung einer Zufriedenheitsumfrage beim gesamten Personal (Ende 2021 / Anfang 
2022). 

Unternehmensrabatte 

Erfahren Sie mehr über die Vorzugsangebote, die 
verschiedene Unternehmen für das gesamte 
Personal des Staats Freiburg anbieten. 

 Informatik 

 Telefonie 

 Büromöbel 

 Sport & Accessoires 

 Langsamverkehr 

 Flottenrabatt  
 
Weitere Informationen 

 

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter, ich wünsche Ihnen schöne Weihnachten und Gesundheit und 

Glück im neuen Jahr und hoffe, dass Sie ihm vertrauensvoll und gelassen entgegensehen können. 

https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/unternehmensrabatte-fuer-das-personal-des-staats-freiburg
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/stossrichtung-3-unterstuetzung-der-fuehrung
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/instrument-fuer-das-fuehren-mit-zielvereinbarung-die-entwicklung-und-die-personalbeurteilung-ode
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/unternehmensrabatte-fuer-das-personal-des-staats-freiburg


 
Georges Godel  

Präsident der Delegation des Staatsrates für Personalfragen 

  

ETAT DE FRIBOURG 

STAAT FREIBURG 

 
  

 

https://www.facebook.com/Etat.Fribourg?ref=hl
https://twitter.com/Etat_Fribourg
https://www.linkedin.com/company/directorate-of-finance-canton-of-fribourg---sitel
https://www.youtube.com/channel/UC3JvhsMqCCshWufZaBOR3hA/feed?view_as=public
http://www.fr.ch/ww/fr/pub/functions/rss.htm

