Service de la prévoyance sociale SPS
Sozialvorsorgeamt SVA
Route des Cliniques 17, 1701 Fribourg

ETAT DE FRIBOURG T +41 26 305 29 68
STAAT FREIBURG www.fr.ch/sps

Catalogue des prestations des
institutions spécialisées 2026
pour personnes adultes en situation de

handicap

Leistungskatalog der sonder- und
sozialpddagogischen Institutionen

fiir erwachsene Menschen mit

Behinderungen 2026

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Direktion flir Gesundheit und Soziales GSD



Service de la prévoyance sociale SPS / Sozialvorsorgeamt SVA
Page/Seite 2 de/von 60

Table des matieres/Inhaltsverzeichnis

SHTTUNG APPIICO ..ottt ettt ettt et te e ateesbeestteesba e seeenbeesssesnseenseeenseennns 3
Ass0Ciation L7 ATChe FITDOUTIE ....oooviiiiiiiietie ettt e e e vee e ereeeenaee e 5
Fondation La Belle ELOI1e .........cooiiiiiiiiiiiiieieceee e 7
Fondation Centre d’intégration socio-professionnelle - CIS............ccoooiiiiiiiiniiinieiiiciees 7
Fondation ClOS FIEUI........cccuiiiiiiiiiii ettt et e e b e e eare e e aaeeeanee s 11
Fondation L EStampille.........cc.coviiiiiiiiiiiiiieiiecieeeeee ettt s 17
Fondation Ateliers, Résidences Adultes - FARA ...ttt 19
Fondation FAH-SEB  (fT./AL.) .eeouiiiiiee e e 22
Fondation Handicap GIANE............occuiiiiiiiieiie ettt s ee 25
Stiftung/Fondation Les Buissonnets-HOMATO (fr./dt.) ....cccoeeeveeeiieniieniieieeieeeeeee e 27
Fondation HOTIZONSUA .......c.eoiiiiiiiie e ae e e s 34
Fondation La ROSIETE ......ccueiiiiiiiiiiiieeeee et s 37
Wohn- und Werkgenossenschaft SOnnegg...........ccocvvveiiiiiiiiiniiiieieeeee e 39
Sensler Stiftung fiir Behinderte - SSb..........coouiiiiiiiiiiiiie e 39
Stiftung des Seebezirks fiir Erwachsene Behinderte - SSEB .........cccoovviiiiiiiiiiiiiieee, 45
AsS0CIation St-Camille........cooiiiiiiiiiiii e 47
FONAation St-LOUIS ..c..ceouiiiiriiiiiiierieee ettt sttt ettt sttt sae et i 49
ASSOCIAtION LES TTAVEISEES ...uuiiiiiiiiiiiieiieetee ettt sttt st e 53
Pro INfIrmis FITDOUIE ..c..eviiiiieie ettt ettt et e e e e s 56
ASSOCIAION 2015 ..ottt sttt ettt 59



Service de la prévoyance sociale SPS / Sozialvorsorgeamt SVA
Page/Seite 3 de/von 60

Stiftung Applico

Einrichtung

STIFTUNG APPLICO

Begleitete Personengruppe

Erwachsene Personen mit einer psychischen Beeintrachtigung aus dem Kanton Freiburg
(ausserkantonale Klienten bei sichergestellter Finanzierung). Die Umgangssprache an den
Wohn- und Arbeitspldtzen ist deutsch.

Leistungsangebot
Wohnen

Wir bieten Wohnplatze an zwei Standorten. Ziel der Begleitung durch applico ist die grosstmogliche
Selbstandigkeit bei der Bewaltigung des Alltags und die Teilhabe und Selbstbestimmung der
Bewohner/-innen. Die Wohngemeinschaften sind je nach Bedarf ein langfristiges Zuhause oder ein
voriibergehendes Ubungsfeld auf dem Weg in eine eigene Wohnung.

Wohnen Plaffeien bietet eine Begleitung durch das Fachpersonal rund um die Uhr, auch in der Nacht,
mit integrierter Beschaftigung in einem grossen Haus mit Umschwung.

Wohnen Diidingen bieten eine teilbetreute Wohnform, die Begleitung durch das Fachpersonal ist
werktags von 06.30 Uhr bis 20 Uhr und an Wochenenden gewahrleistet. In der Nacht besteht ein
Pikettdienst.

Es besteht zudem das Angebot der Wohnbegleitung als Unterstiitzung beim selbstandigen Leben in
der eigenen Wohnung und bei der Teilhabe am sozialen Leben. Es handelt sich um lebenspraktische
Unterstlitzung im Alltag. Es steht zudem ein applico-Studio (Aussenwohnung) zur Verfligung zur
Vorbereitung auf ein Leben in der eigenen Wohnung.

Arbeiten

Atelier Murten und Diidingen: Wir stellen an den beiden Standorten Murten und Diidingen geschiitzte
Arbeitsplatze zur Verfligung. In diesen beiden Ateliers soll ein Arbeitsplatz in einer moglichst druck-
und stressfreien Umgebung angeboten werden. Die Arbeiten werden den Moglichkeiten und den
Ressourcen der Mitarbeitenden angepasst und Kompetenzen gezielt geférdert. Es wird zur IV-Rente
hinzu eine kleine Lohnentschadigung entrichtet.

Die Arbeiten in den Ateliers sind vielfaltig in den Bereichen: Ausriistung und Konfektion, Druck und
Mailingcenter, Logistik, Lagerverwaltung und Lieferservice, Entsorgungsarbeiten,
Eigenwachsverarbeitung, Hauswartungsarbeiten, Herstellung von Eigenprodukten aus Holz, Ton und
Karten.
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Wir bieten zudem ein Jobcoaching und unterstlitzen unsere Mitarbeitenden wie auch externe
Interessierte bei Arbeitsversuchen, Praktika und Teilzeitanstellungen bei externen Arbeitgebern im
ersten Arbeitsmarkt.

Aufnahme-/Eintrittsverfahren

Bei Interesse an einem Angebot von applico kdnnen Sie Kontakt mit der Co-Geschaftsleitung
aufnehmen oder Sie schicken uns die ausgefiillte Voranmeldung (Formular unter www.applico.ch).
Sie werden danach zu einem Gesprach und einer Besichtigung eingeladen. Das weitere Vorgehen
wird an diesem Gesprach miteinander festgelegt.

Kontakt

Stiftung Applico

Co-Geschaftsleitung: Michael Perler und Sabine Felder
Industriestrasse 38

3186 Dildingen

Tel. 026 496 05 40

Mail: leitung@applico.ch

Homepage: www.applico.ch

Kontaktperson Bedarfsabklarung:

Wohnen Plaffeien: Sabine Stampfli 026 497 56 38 sabine.stampfli@applico.ch
Wohnen Diidingen: Nadine Gertsch 026 497 56 36 nadine.gertsch@applico.ch
Atelier Diidingen: Oliver Biihrer 026 496 05 40 oliver.buehrer@applico.ch
Atelier Murten: Lucio Crivellotto 026 497 56 40 lucio.crivellotto@applico.ch
Wohnbegleitung: Nicole Gasser 077 416 66 95 nicole.gasser@applico.ch
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Association L’Arche Fribourg

Institution

L'Arche Fribourg est membre de la fédération internationale de L'Arche. Reconnue d'utilité publique,
elle fait partie du réseau des institutions spécialisées du canton de Fribourg. Elle regroupe trois foyers
situés au centre de Fribourg. Une trentaine de personnes, dont la moitié ayant une déficience
intellectuelle, y partagent une vie simple et de type familiale.

Personnes accueillies

L’Arche Fribourg dispose de 15 places résidentielles et d’'une Unité d’Accueil Temporaire (UAT) pour
I"accueil de personnes adultes avec une déficience intellectuelle.

Mission, philosophie et valeurs

L'institution offre un cadre de vie ou chacun peut trouver un chez-soi chaleureux, stimulant et
sécurisant. Les personnes accueillies sont accompagnées dans leur quotidien par une équipe
d'éducateurs sociaux et de bénévoles qui veillent a leur bien-étre physique et psychique, les
soutiennent dans le développement de leurs capacités et de leur autonomie. L’Arche Fribourg est
fondée sur des valeurs chrétiennes.

Offre de prestations

Domaine résidentiel

Foyer Descriptif Adresse et contact

La Grotte Ce foyer existe depuis 1983 et dispose de 6 places | Av. Jean-Gambach 28
Pour I'accueil de personnes avec une déficience 1700 Fribourg
intellectuelle.

Béthanie Fondé en 1995, ce foyer dispose de 6 places pour | Av. Moléson 4
! accueil de personnes avec une déficience 1700 Fribourg
intellectuelle.

Le Grain de Sel Ce troisieme foyer a ouvert ses portes en 2000. Il est | Av. Jean-Gambach 8

de taille plus petite et peut accueillir 3 personnes avec

1700 Fribour
une déficience intellectuelle. g
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Démarche d’admission

Est-ce que les critéres
d'admission sont
remplis?

Contact avec la
Direction

Critéres :
- personne adulte (+18 ans)
- avec defficience intellectuelle
- personne mobile
- avec occupation en journée
- au bénéfice d'une rente Al
- domiciliée dans le canton de
Fribourg ou avec garantie de prise en
charge des frais du canton de
domicile.

Procédure d'indication
cantonale

Est-ce que la demande a
été indiquée?

FIN

Procédure

Procéder a l'indication dans le
respect de la procédure
d'indication
(sauf demande Hors-Canton)

1&re Visite organisée
Entretien de rencontre

Concept et
Réglement de Foyer

Accueil confirmé par
la signature du contrat
d'accueil

ESSAI
Stage d'une semaine
(Si une place d'accueil est
disponible)

Evaluation de la période
avec le/la candidat/e et
son réseau

BILAN CANDIDAT/E
évaluation avec I'équipe
accompagnante, le réseau,
les autres résidents

TEMPS D'ESSAI

3 mois

Procédure

suite au Bilan, le préavis
est positif et lintérét est
maintenu

FIN
Procédure

Contact
Personnes de contact procédure indication :

Myriam Martinez Piller, 026/323.15.85, direction@arche-fribourg.ch,
Murielle Bressoud, 026/323.15.85, secretariat@arche-fribourg.ch

Av. Jean-Gambach 28, 1700 Fribourg

www.arche-fribourg.ch
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Fondation La Belle Etoile

Institution

La Fondation La Belle Etoile a été créée en 1993. En tant qu’établissement socio-professionnel, elle
ceuvre en faveur de personnes adultes en situation de handicap mental de la région de la Veveyse et
des environs.

Personnes accueillies
Conditions d’admission :

- Agédei18ans;

- Au bénéfice d'une rente Al ou d’une autorisation du SPS ;

- Intérét pour le travail en atelier ;

- Ensituation de handicap mental avec ou sans troubles psychiques associés ;
- Mobilité et autonomie minimale requise.

Mission, philosophie et valeurs

La Belle Etoile offre des places de travail aux personnes en situation de handicap mental ainsi qu'une
structure résidentielle. Elle les accompagne dans un projet de vie stimulant et épanouissant, contribue
a leur intégration dans la société. Elle soutient et, si nécessaire, supplée I'aide de I'entourage familial.

Offre de prestations

Domaine résidentiel

Le Foyer avec accompagnement éducatif, est ouvert 365 jours par an. Il accueille en priorité les
employés des ateliers de La Belle Etoile, de maniere temporaire ou permanente. Le Foyer se compose
de 2 groupes de vie distincts de 8 chambres individuelles et 1 chambre pour les accueils d’urgence
chacun, d'espaces personnels et communs, soit un groupe sans occupation pour les travailleurs et un
groupe avec occupation pour les personnes qui réduisent leur activité professionnelle ou entrent en
retraite. L'environnement est adapté aux situations de handicap. Les résidents participent aux taches
du quotidien et a I'entretien des chambres. Des loisirs individuels ou collectifs sont organisés (sorties,
camps, vacances individuelles). Le retour dans les familles, durant les congés et vacances, peut avoir
lieu selon les souhaits et les possibilités.

La Belle Etoile dispose de 8 places en appartements supervisés. Elle propose aussi une prestation
d’accompagnement ambulatoire au domicile de la personne en situation de handicap qui vit de
maniére autonome.

Domaine occupationnel

La Belle Etoile offre un atelier protégé a caractere productif et occupationnel. Il se compose de 5 unités
de 6 a 9 employés + (participation a l'intendance ; tenue de la boutique). L'environnement est adapté
aux situations de handicap. L'entreprise se veut comme un lieu de développement et d'ouverture au
monde. Le travail y est pensé comme une occupation lucrative et le produit du travail comme une
reconnaissance sociale.
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En partenariat avec des entreprises de Chatel-St-Denis, il est possible de travailler en Job Coaching

pour les personnes des ateliers qui souhaitent s’intégrer progressivement en économie libre. Un

accompagnement socio-professionnel soutient I'entreprise partenaire et 'employé en situation de

handicap tout au long de la collaboration.

Les ateliers proposent notamment des

Produits artisanaux (terre, bois, cuisine, décoration) en vente via le site www.belle-etoile.ch
ou en boutique sur place ;

Produits industriels : assemblage, montage, conditionnement, mise sous-pli ;

Produits de services : cuisine, entretien général ;

Activités de développement : piscine, thérapie équestre, visite a la ferme, gym douce,
formation continue spécialisée, animation.

Démarche d’admission

Prendre contact avec I’'administration par mail ou téléphone.

Contact

Administration

La Belle Etoile

Rte de Montreux 46-48

1618 Chatel-St-Denis

Tél. 021 948 30 40, mail@belle-etoile.ch

Personnes de contact procédure indication :

Elodie Emonet, responsable pédagogique, 021 948 30 40, elodie.emonet@belle-etoile.ch

Christine Deschenaux, secrétaire, 021 948 30 40, christine.deschenaux@belle-etoile.ch
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Fondation Centre d’intégration socio-professionnelle - CIS

Institution

Le Centre d’Intégration Socioprofessionnelle (CIS) est une fondation a but non lucratif.

Missions
Le CIS, entreprise sociale, a pour mission de :

e Contribuer a l'intégration professionnelle et au bien-étre de personnes en situation de
handicap au sein de la société grace a un accompagnement et a un environnement adaptés.

e Favoriser le retour vers le marché ordinaire de I'emploi des personnes en difficulté d’insertion
grace a des structures, des mesures et un accompagnement appropriés.

Pour atteindre ces objectifs, le CIS crée des emplois et propose des prestations de qualité destinées a

une clientele privée ou d’entreprise. Les collaborateurs et collaboratrices en situation de handicap y
trouvent la fierté du travail bien fait, le respect d’exigences élevées et la capacité a tenir les délais.

Mais avant tout, au cceur de notre mission se trouve I’humain : la volonté d’offrir a chacune et chacun
une place au sein de la société, tout en valorisant et développant les compétences sociales et
professionnelles de chaque personne.

Personnes accueillies

Le CIS a pour mandat d’accueillir des personnes atteintes de handicaps sur le plan physique, sensoriel
ou psychique, agées de 18 a 65 ans, de sexe masculin ou féminin, et de langue frangaise ou allemande.

Les personnes adultes au bénéfice d'une rente Al peuvent travailler dans différents domaines
d’activités en fonction de leurs souhaits et de leurs capacités.

Soucieux de la santé et du bien-étre de nos employé-e-s, nous leur donnons acces a des ateliers de
sport et bien-étre au sein de 'espace santé Alto ouvert a toutes et tous. De plus, nos employé-e-s
bénéficient d’une offre culinaire équilibrée, a tarif préférentiel, au sein de notre restaurant le Voisin.

Nos engagements :

e Nous favorisons I'inclusion de nos collaborateurs et collaboratrices dans tous les domaines et
développons des méthodes innovatrices et efficientes favorisant 'autonomie, la liberté de
choix ainsi que la santé et le bien-étre des personnes.

e Nous renforcons le positionnement du CIS en tant qu’entreprise sociale innovante et
soucieuse de son impact social et environnemental.

Nos valeurs:

Le respect, la créativité, la responsabilité et le bien-étre sont nos valeurs cardinales. Elles nous
conduisent a respecter les personnes dans leur globalité et a travailler dans un esprit de partenariat
afin de trouver des solutions adéquates pour celles-ci et pour notre clientele.

Offre de prestations

Domaines professionnels (type de prestations, nombre des places, sites)

Le CIS met a disposition 100 places de travail adaptées, réparties entre ses ateliers a Fribourg et des
ateliers intégrés en entreprise. Chaque personne bénéficie au quotidien d’un accompagnement assuré
par des maitres et maitresses socioprofessionnel-les (MSP).
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Une large palette de domaines d’activités sont proposés, tels que :

e Conditionnement

e Assemblages techniques

e Logistique

e Administration et communication
e Conciergerie

e Restauration et hotellerie

e Micro-buanderie

Le CIS propose également des prestations de job coaching destinées aux personnes occupant un
emploi adapté en entreprise. Ce dispositif favorise une insertion individuelle au sein d’une entreprise,
avec un accompagnement ponctuel par un-e MSP-coach.

Les candidat-e-s sont invité-e-s a faire un stage initial pour identifier leurs aptitudes, leurs
connaissances et leurs intéréts professionnels. Il est ensuite possible de définir quelle activité convient
le mieux a la personne.

La durée de travail est de 39 heures par semaine. L'horaire est variable. Le travail a temps partiel est
possible, le taux d'activité minimal est de 40-50%.

La rémunération est fixée en fonction des exigences du poste, ainsi qu’aux capacités de I'employé-e.

Des entretiens périodiques permettent de faire le point sur le travail de chacun-e et de fixer des
objectifs individuels de développement et de progres dans un projet d’accompagnement individuel.

Démarche d’admission
1. La personne intéressée prend contact avec le CIS par téléphone, par e-mail ou par le
formulaire internet (www.cisf.ch/postes-adaptes).

2. Un premier entretien ainsi qu’une visite du secteur, selon I'intérét porté, sont organisés.

3. Un stage initial de 3 ou 4 semaines est mis en place.

4. Auterme de ce stage, un bilan final est effectué qui déterminera I’éventuelle future
collaboration.

Contact
CIS Centre d'intégration socioprofessionnelle

Service RH - Recrutement

Route des Daillettes 1 - 1700 Fribourg
Tél. 026 426 02 11
Recrutement@cisf.ch

www.cisf.ch

Personne de contact procédure indication :
Samantha Giacomotti, 026 426 02 10, samantha.giacomotti@cisf.ch

10
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Fondation Clos Fleuri

Fondation

Sous la dénomination « Fondation Clos Fleuri » a été constituée par acte authentique du 6 avril 1979
une Fondation au sens des articles 80 ss du Code civil. Le siege de la Fondation est a Bulle.

A but non lucratif, la Fondation est le support juridique d’une Institution spécialisée qui offre des
prestations résidentielles d’hébergement, d’occupation ou de travail, ainsi que des prestations
d’enseignement, a des personnes mineures ou majeures présentant principalement des troubles du
développement intellectuel et rencontrant des situations de handicap. Elle contribue ainsi a
promouvoir leur autodétermination, leur autonomie ainsi que leur participation a la société.

L’Institution est composée de 3 secteurs : Ecole, Ateliers, Accueil & Habitat.

Population

Les services® et les prestations? institutionnelles s’adressent aux Bénéficiaires qui remplissent les
conditions d’admission suivantes :

— présenter des troubles du développement intellectuel et rencontrer des situations de
handicap;

— étre majeur;

— @tre au bénéfice d’une rente de I’Assurance Invalidité (Al) ou d’une autorisation du SPS ;

— étre stabilisé, notamment au niveau des addictions et des troubles psychiques ;

— s’exprimer et comprendre le francgais, ou en faire son apprentissage ;

— avoir les aptitudes nécessaires a la cohabitation avec des pairs ;

— avoir un comportement adapté aux exigences d’un milieu ouvert ;

— accepter le soutien proposé dans un cadre de vie ou un cadre professionnel adapté.

En complément des critéres généraux cités ci-dessus, les spécificités suivantes s’appliquent selon les
prestations institutionnelles.

Home sans occupation

— Démontrer une autonomie psychique et physique suffisante.

Home avec occupation
— Démontrer une compatibilité avec d’autres personnes nécessitant un accompagnement
conséquent.

Appartements communautaires
—  Etre capable de percevoir le danger et d’agir en conséquence, notamment de solliciter une
aide adaptée, de jour comme de nuit.

1 Un service est une mesure compensatoire mise en place pour pallier les limites rencontrées par la Personne
accompagnée ; c’est ce qui est fait pour elle et non pas avec elle.
2 Une prestation est une mesure de soutien offerte en institution ou de maniére ambulatoire, permettant a la
Personne accompagnée de réaliser ses habitudes de vie; c’est ce qui est fait avec elle pour développer son
autodétermination, son autonomie et sa participation a la société.

11
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Ateliers d’occupation
— Nécessiter une aide humaine soutenue dans la réalisation des habitudes de vie liées a un
emploi;

—  Etre en mesure de travailler & un horaire de minimum 12 heures par semaine.

Ateliers de production
— Travailler a un horaire de minimum 45% (2 jours/semaine) ;
— Etre autonome dans la gestion des habitudes de vie liées aux soins personnels, aux
déplacements et a la nutrition.

Dans tous les cas, I'Institution propose ses prestations et services a chaque Bénéficiaire répondant a
ces critéres, sans distinction d’origine nationale ou sociale, de couleur de peau, de sexe, de religion,
d’opinion, ni de fortune. Les Personnes accompagnées peuvent étre au bénéfice d’'une mesure de
curatelle. Dumoment que les critéres énoncés ci-dessus sont remplis, les Personnes peuvent présenter
des problématiques associées?, telles que :

- des troubles sensoriels (audition, vision, toucher, olfaction, gustation) ;

- des troubles moteurs (motricité globale, motricité fine, coordination motrice) ;

- des troubles de la santé physique (diabéte, maladies cardiovasculaires, surpoids, etc.) ;

- des troubles de la santé mentale (dépression, troubles anxieux, troubles du sommeil, trouble
de I’humeur, trouble du déficit de I'attention avec/ou sans hyperactivité [TDAH],
schizophrénie, démences, etc.) ;

- des troubles du spectre de I'autisme ;

- I'épilepsie.

Valeurs

Entraide : Soutien réciproque entre pairs, fondé sur la solidarité et la volonté de préserver la dignité
de chacun.

Liberté : Possibilité de participer aux décisions collectives et de choisir sa propre voie, dans le cadre de
régles communes permettant la vie sociale.

Vivre ensemble : Construction de relations bienveillantes et coopératives, basées sur le respect
mutuel, 'ouverture aux différences et la volonté de coexister harmonieusement.

Ateliers
Mission

Les Ateliers proposent aux Personnes présentant des troubles du développement intellectuel et
rencontrant des situations de handicap des emplois valorisants et adaptés a leurs aptitudes.

3 || est important de préciser que nous ne sommes pas en mesure d'accueillir des Personnes dont les difficultés
nécessitent des compétences hautement spécialisées d'accompagnement. Notre Institution est avant tout
généraliste, elle offre un accompagnement adapté aux besoins de base, mais ne dispose pas de structures
spécialisées pour des troubles tres spécifiques.

12
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IIs favorisent le développement des aptitudes des Employés, par le biais de la formation, de la

production et de la dispensation de services. lls contribuent ainsi a I'acquisition d’une identité

professionnelle.

lIs soutiennent et favorisent les relations professionnelles entre 'Employé et le tissu économique de

la région.

Capacité d’accueil

Emplois dans
des ateliers en

Ces places de travail permettent aux Employés d’avoir un emploi proche
du premier marché du travail tout en bénéficiant d’un soutien régulier

(job coaching)

entreprise d’un professionnel de I'accompagnement. Elles sont intégrées au tissu
socioéconomique régional, dans un centre commercial.
e Nombre de places : 8
Emplois Cette prestation est exclusivement proposée au sein de I'Institution et ne
accompagnés I'est pas a l'extérieur. Ces emplois concernent les places de travail

proposées au sein des services de I'Institution notamment a la cuisine, a
I'intendance et au service technique.

e Nombre de places : 8

Emplois en
ateliers de
production
adaptée

Ateliers de type « artisanat » et « multiservice » : ces emplois nécessitent
de bonnes aptitudes dans les activités manuelles. Leurs modes opératoires
souvent répétitifs restent néanmoins adaptés aux aptitudes des
Bénéficiaires. En termes de rendement, leurs exigences sont, d’une
maniere générale, relativement mesurées. L'Institution propose des
activités de poterie, tissage, biscuiterie et décoration, et également des
activités de sous-traitance en fonction des commandes confiées par des
mandataires externes.

Ateliers de type « technique » : Ces ateliers offrent divers postes de
travail autour du bois et de la peinture, sollicitant a la fois résistance et
endurance physique. Ces emplois requierent un bon degré d’autonomie
pour pouvoir exécuter certaines taches seul et en toute sécurité. Ils
impliguent également, dans certains cas, des compétences relationnelles
afin d’assurer un service clientele de qualité. Ils permettent aux
Bénéficiaires de développer des aptitudes techniques et sociales.

e Nombre de places : 90

Emplois en
ateliers
occupationnels

Cette prestation de type « occupationnel » est offerte dans deux ateliers,
a savoir le « Bourgo » et la « ferme pédagogique » en synergies. Elle
propose des activités destinées a développer ou maintenir les aptitudes
professionnelles de base pour des Personnes ayant besoin d’un
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accompagnement soutenu tout au long de la journée; les activités
évoluant en fonction des Personnes accueillies.

Nombre de places : 16

Accueil & Habitat
Mission

Le secteur Accueil & Habitat offre un lieu de vie ponctuel ou durable, et accompagne chez elles des

Personnes adultes présentant des troubles du développement intellectuel et rencontrant des

situations de handicap.

S’appuyant au quotidien sur les facteurs personnels et environnementaux de chaque Personne

accompagnée, les professionnels contribuent a la réalisation de leurs habitudes de vie.

Les professionnels considérent le Bénéficiaire comme un partenaire, a qui ils se joignent, pour aller ou

il va, en méme temps que lui.

Capacité d’accueil

(Logements
décentralisés)

Résidence éducative 4 groupes de Cette prestation s’adresse aux Personnes ayant un
vie niveau d’autonomie et d’indépendance leur permettant
(home sans
. de participer aux activités de la vie quotidienne et
occupation)
d’exercer une activité professionnelle, a temps partiel
ou a plein temps.
Pour les Personnes travaillant a temps partiel, un
accompagnement, en synergie avec le centre de jour,
est proposé.
e Nombre de places : 29
Résidence médico- 3 groupes de Cette prestation s’adresse aux Personnes qui
éducative vie nécessitent un accompagnement important et soutenu
dans la réalisation de la plupart de leurs habitudes de
(home avec
. vie. Elles bénéficient de soutiens spécifiques en lien avec
occupation)
leurs soins personnels et de santé. Les Résidents ont la
possibilité de travailler a temps plein ou a temps partiel.
e Nombre de places: 39
Appartements 3 Cette prestation s’adresse aux Personnes ayant acquis
communautaires appartements | une autonomie suffisante et désirant s’affranchir

progressivement du milieu institutionnel. Les
appartements communautaires leur offrent |la
possibilité de s’intégrer peu a peu dans la société locale
et de recourir davantage aux ressources
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communautaires. Pour les Personnes qui travaillent a
temps partiel, un accompagnement en lien avec le
centre de jour est assuré.

e Nombre de places: 12

Centre de jour

pour des
Personnes
externes®

Cette prestation s’adresse aux Personnes externes a
I'Institution ainsi qu’aux Résidents du home sans
occupation et des appartements communautaires. Elle
accueille et accompagne des Personnes qui, ne
travaillant pas a temps complet, souhaitent participer
en journée a des activités structurées. Celles-ci sont
organisées de maniere a développer
I’autodétermination du Bénéficiaire, son autonomie et
sa participation a la société.

Le Centre de jour offre une permanence au sein du
home sans occupation, notamment pour les Personnes
en arrét maladie ou accident.

e Nombre de places: 6

Accueil temporaire

2 chambres

Cette prestation est destinée aux Personnes extérieures
accueillies temporairement, soit en raison de leur état
de santé, soit pour répondre aux besoins de soutien
exprimés par leurs proches aidants, ou en vue d’une
éventuelle intégration future en milieu résidentiel.

e Nombre de places: 2

Démarche d’admission

— Aprés le premier contact, une visite des ateliers ou des lieux de vie est organisée, suivie

d’un entretien.

— D’entente entre les parties, un stage peut étre organisé en fonction des disponibilités,

une évaluation a la fin du stage permet de définir la suite a donner au projet.

— En cas d’intérét une demande d’admission nous est transmise par la Personne

concernée ou son représentant légal.

— Une procédure d’indication est rédigée en collaboration avec le Bénéficiaire ou le

représentant légal, et transmis au Service de la Prévoyance Sociale pour validation.

— Une date d’accueil (Accueil & Habitat) ou d’engagement (Ateliers) est définie d’un

commun accord selon les disponibilités de I'Institution.

4 En plus de I'accueil des Personnes internes
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Administration générale :

Fondation Clos-Fleuri, Rue de Vevey 230, CP 504, 1630 Bulle, Tél. 026 919 60 30, www.clos-fleuri.ch

Personne de contact pour la procédure d'indication :

Accueil & Habitat: Mme Ivona Clément ivona.clement@clos-fleuri.ch

Mme Alexandrina Mendes  alexandrina.mendes@clos-fleuri.ch

Ateliers : M. Pierre Fracheboud pierre.fracheboud@clos-fleuri.ch

Information complémentaire :

infri'guide https://www.infri.ch/infriguide/
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Fondation L’Estampille

Institution

Fondation I'estampille, Route Saint-Nicolas-de-Fliie 16, 1700 Fribourg

Personnes accueillies

Personnes de langue frangaise, au bénéfice d'une rente, d'une prestation Al ou d’une invalidité
reconnue par I'Al, ayant des difficultés psychiques avec parfois un autre handicap associé.

Mission, philosophie et valeurs

L'estampille offre un cadre de travail professionnel et bienveillant, adapté aux diverses difficultés de
nos collaborateurs. Nous mettons tout en ceuvre afin de permettre a nos collaborateurs de trouver
une activité professionnelle correspondant a leurs compétences et a leur santé. La reconnaissance du
travail, une participation a la société, et le sentiment d'appartenance sont des facteurs essentiels a la
réussite d'une collaboration durable et mutuellement bénéfique. L'estampille offre par ailleurs une
grande flexibilité au niveau des horaires de travail et du taux d'activité.

Les projets d’intégration socioprofessionnelle sont individualisés, ce qui permet de favoriser par
exemple un réentrainement au travail ou de préparer une personne a l'activité en atelier protégé. Nos
collaborateurs retrouvent le sens des responsabilités et une dignité réaffirmée dans la réalisation des
commandes de clients privés et d'entreprises au sein de nos divers ateliers. La pluridisciplinarité de
notre équipe d'encadrement et la collaboration avec le réseau social et institutionnel du canton de
Fribourg garantissent un accompagnement de qualité.

Offre de prestations

Ebénisterie : Conception de mobilier sur mesure et en petite série, restauration de meubles, peinture
et impression sur bois, gravure laser et pyrogravure.

Menuiserie : Caisserie sur mesure, fabrication de palette perdue, bois de feu, fabrication de mobilier
simple et d'accessoires en bois sur mesure, entretiens et réparations d'éléments en bois.

Conditionnement/sous-traitance : Etiquetage, pliage, comptage, mise sous plis, conditionnement
divers, sous-traitance dans le domaine de I'industrie, fabrication d'allume-feu (K-lumet), transports
divers, nettoyage et entretien de locaux, emplois accompagnés individualisés ainsi que quelques
activités de buanderie.
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Atelier intégré : Atelier intégré dans les locaux d'un client dans le domaine de I'horlogerie. Tous types
de conditionnements de piéces de rechange et diverses taches de sous-traitance.

Cafétéria : Service des pauses du matin et de |'aprés-midi ainsi que des repas de midi. Confection de
plats simples et d'un peu de patisserie. Entretien des locaux.

Apostrophe : Cet atelier s’adresse particulierement a des personnes touchées par des problemes de
santé psychique qui impactent plus fortement leur quotidien et dont les enjeux d’une reprise d’activité
professionnelle sont plus complexes. L’atelier propose différentes taches de conditionnement et de
sous-traitance qui permettent une reprise progressive d’une activité de production sans exigence de
délai. Le travail adapté va permettre de maintenir ou d’améliorer les compétences, en favorisant
I'autonomie, les habilités sociales et les aptitudes professionnelles.

Démarche d’admission
Une rencontre est organisée par le service social sur demande téléphonique ou par mail.

Selon la demande, les besoins de la personne et de la disponibilité des ateliers, un stage est planifié
(entre 2 et 3 mois) suivi d’un bilan et d’'un engagement.

Contact

Service social, Fondation |'estampille, Route Saint-Nicolas-de-Fliie 16, 1700 Fribourg,
026 525 41 66, www.atelierlestampille.ch

Personnes de contact procédure indication / Kontaktperson Bedarfsabklarung :

Catherine Fleury 026 425 88 51 catherine.fleury@lestampille.ch
Responsable sociale 077 4137017

Stéphane Renz 026 425 88 50 stephane.renz@lestampille.ch
Directeur 079 474 97 65
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Fondation Ateliers, Résidences Adultes - FARA

Institution

FARA (Fondation Ateliers Résidences Adultes) est une institution et une entreprise sociale a but non
lucratif présente depuis 1962 en ville de Fribourg et érigée en fondation de droit privé en 2006.

Avec des personnes en situation de handicap présentant une déficience intellectuelle, FARA développe
des activités professionnelles et exploite des ateliers offrant une variété d'emplois adaptés. Avec leur
complicité FARA gére et anime des lieux d'habitation accompagnée et un centre de jour.

Personnes accueillies

FARA accompagne des personnes adultes et des jeunes adultes présentant une déficience
intellectuelle.

Mission, philosophie et valeurs

FARA a pour mission de cultiver des environnements de vie et d’activités correspondants aux
aspirations et au projet de vie d'adultes et de jeunes adultes. Avec un accompagnement
biopsychosocial individualisé, nous favorisons l'autodétermination et soutenons la participation
sociale de la personne.

Offre de prestations

Domaine résidentiel

Dans le but de permettre a chacune et chacun de résider dans le lieu convenant a son projet de vie et
a ses aspirations ainsi qu’a ses capacités et facultés d’autonomisation FARA met a disposition 7 lieux
d’habitat accompagné différents.

Home avec occupation

Un foyer de 8 places offre cette prestation d’habitat animé et géré par une équipe éducative spécifique
qui, avec un accompagnement socio-médical 24h sur 24h permet aux résidents de poursuivre la
réalisation des habitudes de vie tout en bénéficiant de prestations médicales et sanitaires renforcées.
Des activités de bien-étre, de détente, de loisirs et de socialisation sont proposées en favorisant la
participation et I'autodétermination de la personne.

Home sans occupation

Deux foyers de 8 places chacun offrent cette prestation d’habitat animé et géré par une équipe
éducative spécifique qui, avec un accompagnement et un soutien appuyé dans les domaines de la vie
guotidienne, veille au développement et au bien-étre de chacune et chacun.

Logement décentralisé

Quatre structures, composées d’un ou de plusieurs appartements, offrent une prestation d’habitat
accompagné a destination de personnes dont I'autonomie permet un accompagnement et un soutien
léger. Chaque structure, avec son équipe éducative, propose des formes d’accompagnement adapté
aux compétences, aux facultés et aux besoins spécifiques de chacune et chacun.

Deux places en Unité d’Accueil Temporaire (UAT) permettent d’accueillir ponctuellement une
personne pour un temps déterminé, pour un soutien de proches aidants par exemple.
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Le Suivi a domicile est une prestation qui permet a la personne de résider dans son propre lieu de vie
tout en étant accompagnée et stimulée dans ses capacités et facultés d’autonomisation. Les places de
Suivi a domicile sont créées en fonction de la demande.

Les prestations du domaine résidentiel :

- Stimulation des capacités et des facultés de la personne pour le maintien et le développement
de la réalisation des habitudes de vie

- Renforcement et augmentation des compétences au travers d’activités variées (loisirs, culture,
vacances, etc.) dans un contexte de participation sociale valorisant

- Encadrement éducatif soutenant I'autodétermination et favorisant I'autonomisation de la
personne

- Collaboration avec la famille et les partenaires dans une perspective systémique afin de
trouver les solutions en commun

- Service de transport adapté possible entre le lieu du domicile et le lieu de travail ou d’activité

- Activités professionnelles et/ou occupationnelles possibles, dans nos ateliers ou notre centre
de jour

- Unaccompagnement spirituel possible

- Unencadrement possible par des médecins ou des services médico-sociaux externes

Domaine occupationnel

FARA a I'ambition de donner la possibilité a chacune et chacun d’entreprendre dans un contexte
professionnel, ainsi que de maintenir, d’activer et de renforcer ses compétences dans un
environnement adapté et socialement valorisant. Quatre types d’activités différents sont proposés en
fonction des besoins, des compétences et de I'aspiration de la personne.

Atelier d’occupation

Trois ateliers de 8 places chacun dont les employé-e-s s’activent dans des taches créatives stimulant
leurs capacités et leurs facultés dans un contexte artisanal. La diversification des activités et des
rythmes durant la journée, permet |'offre de places de travail adapté aux besoins des personnes
assurant la continuité et le développement de leur acquis.

Atelier de production

Dix ateliers de 8 places chacun développent des activités artisanales et de la sous-traitance industrielle.
Nos employés-artisans, accompagnés par des maitres socio-professionnels, réalisent et signent des
produits de manufacture 100% SWISS HAND MADE dans les domaines suivants : La céramique haute
cuisson, le tissage et la création d’articles en tissu, le cuir, le bois et la rénovation de meubles, le papier
artisanal, les bougies et le savon, le design graphique, les produits de bouche tels que confitures,
biscuits, sauces et plats pré cuisinés. Les ateliers de sous-traitance et de service s’activent a fournir des
prestations de manutention pour des entreprises renommées de la région et effectuent les travaux
d’entretien et de conciergerie de nos locaux

Suivi en entreprise / Job coaching

Le suivi en entreprise / Job coaching est une prestation qui permet a la personne de travailler dans une
entreprise de I'’économie libre, tout en bénéficiant de notre accompagnement socioprofessionnel. Ce
soutien permet, tant a I'entreprise qu’a la personne, d’assurer et de renforcer le cadre collaboratif en
tenant comptes des besoins des deux partenaires. Les places en suivi en entreprise / job coaching
sont créées en fonction de la demande.
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Centre de jour

Le Centre de jour accueille des personnes qui, pour des motifs de santé et/ou d’age (impossibilité
momentanée ou durable de tenir un emploi adapté, préretraite ou retraite, ...) doivent bénéficier de
prestations de longue ou de courte durée. L'accompagnement individualisé s’organise autour de la vie
qguotidienne au travers de différentes activités: créativité, jeux, détente, musique, cuisine,
promenade, café en ville, temps de parole et d’écoute, etc.

Les prestations du domaine occupationnel :

- Encadrement socioprofessionnel favorisant I'activation, le renforcement et I'acquisition de
compétences professionnalisantes et/ou la continuité et le développement des acquis

- Collaboration avec la famille et les partenaires dans une perspective systémique afin de
trouver les solutions en commun

- Rémunération selon un baréme clair (pas de rémunération au Centre de jour)

- Service de repas de midi

- Activités sportives, de loisirs adaptés et de détente de type Snoezelen

- Service de transport adapté possible entre le lieu de travail ou d’activité et le domicile

- Habitat accompagné possible dans I'une de nos résidences ou avec notre suivi a domicile

Démarche d’admission

> Contact par la personne en situation de handicap ou par une personne de son réseau

> Rencontre d’admission avec la personne et son réseau pour déterminer en commun les
possibilités entre la demande de la personne et les offres de prestations de FARA

> Stage de 3 semaines dans la structure désirée

>  Bilan du stage avec la personne et son réseau

> Entrée dans la structure correspondant au projet de la personne

Contact

Administration, FARA, Route des Bonnesfontaines 3, 1700 Fribourg, Tél. 026 460 32 00
www.fara.ch

Personne de contact procédure indication :
Damien Gillard, Responsable RH Bénéficiaires, 026/460.32.03, d.gillard@fara.ch,
FARA, Route des Bonnesfontaines 3, 1700 Fribourg
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Fondation FAH-SEB (fr./dt.)

Institution

FAH-SEB

Fondation Fribourgeoise en faveur des personnes en situation de handicap mental et IMC
adultes

Freiburgerische Stiftung fiir geistig behinderte und cerebral gelihmte erwachsene Personen

Offre de prestations

Home avec occupation

La FAH-SEB fondée en 1984 a Givisiez est composée de 4 lieux de vie étroitement intégrés dans
des zones résidentielles :

e Deux milieux résidences (Sites de la Colombiére a Misery et du Linde a Tinterin)
e Deuxvillas (Lavande a Belfaux et Linde a Ependes)
e Deux centres de jour (Site de la Colombiere Archipel et du Linde Arc-en-Ciel)

Accompagnement en milieu résidentiel : ensemble de lieux de vie au sein de l'institution,
proposant un accompagnement socio-éducatif 24h/24, destiné a des personnes adultes en
situation de handicap vivant avec une déficience intellectuelle ayant besoin d'un soutien
quotidien dans les actes de la vie courante. Le secteur résidentiel offre un cadre stable, sécurisé
et bienveillant, dans lequel chaque personne est accompagnée de maniére individualisée, en
fonction de ses besoins. Il vise a favoriser 'autonomie, I'épanouissement personnel et la
participation a la vie collective, tout en assurant la continuité et la qualité de 'accompagnement

Accompagnement en villa : dispositif d'accompagnement socio-éducatif 24 /24 destiné a des
personnes adultes en situation de handicap vivant avec une déficience intellectuelle présentant
un certain degré d’autonomie. En effet, le service hotelier (achats, repas, lessive, entretien des
locaux) n’est pas inclus, les ressources humaines sont moindres qu’en milieu résidentiel. Le
secteur Villa se distingue par un cadre de vie plus indépendant que le milieu résidentiel. Il
favorise I'expérimentation, le vivre ensemble et le développement de compétences dans un
environnement structurant mais non contraignant.

Centre de jour
Accompagnement au centre de jour : structure d’accueil non résidentielle qui propose, en

journée, un accompagnement adapté aux personnes adultes en situation de handicap vivant avec
une déficience intellectuelle. Le centre de jour vise a favoriser le développement personnel, le
maintien de I'autonomie, la participation sociale a travers des activités éducatives, créatives ou
culturelles. Il joue également un réle de soutien pour les proches, en leur offrant un relais dans
I'accompagnement.

Mission

La mission est d'accueillir et d’héberger, de prendre soin et d’'occuper dans les meilleures
conditions possibles des personnes adultes en situation de handicap avec une déficience
intellectuelle, afin de leur offrir une vie épanouie ainsi que de maintenir ou développer leurs
compétences.
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Le travail au quotidien, en équipe pluridisciplinaire aupres des résidents, est guidé par un
alignement « téte, coeur, main » (savoir, savoir-étre et savoir-faire), autant dans
I'accompagnement des résidents que dans la collaboration avec ses collégues.

« Celui qui travaille avec ses mains est un ouvrier,
celui qui travaille avec ses mains et sa téte est un artisan,
celui qui travaille avec ses mains, sa téte et son cceur est un artiste. »
Frangois d’Assise

TEXTE EN ALLEMAND

Leistungsangebot

Heim mit Beschdftigung

Die FAH-SEB, gegriindet im Jahr 1984 in Givisiez, besteht aus vier Wohnorten, die eng in
Wohngebiete integriert sind:

e Zwei Wohnheime: Colombieére in Misery und Linde in Tentlingen
e Zwei Villen: Lavande in Belfaux und Linde in Ependes
e Zwei Tageszentren: Archipel (Standort Colombiere) und Arc-en-Ciel (Standort Linde)

Begleitung im Wohnbereich: Gesamtheit von Lebensorten innerhalb der Institution, die eine
sozialpadagogische Begleitung rund um die Uhr anbieten. Sie richtet sich an erwachsene
Personen mit einer geistigen Beeintrachtigung, die taglich fiir die Verrichtung der
Alltagsaktivititen auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Der Wohnbereich bietet einen stabilen, sicheren und wertschitzenden Rahmen, in dem jede
Person individuell und entsprechend ihren Bediirfnissen begleitet wird. Ziel ist es, die
Selbststandigkeit, die personliche Entfaltung und die Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben zu
fordern - unter Gewdahrleistung von Kontinuitat und Qualitdt der Begleitung.

Begleitung in der Villa : Das Villenangebot bietet ebenfalls eine sozialpddagogische Begleitung
rund um die Uhr, richtet sich jedoch an erwachsene Menschen mit geistiger Beeintrachtigung,
die iiber ein gewisses Maf? an Selbststandigkeit verfiigen.

Da der Hoteldienst (Einkauf, Mahlzeiten, Wasche, Reinigung) nicht inbegriffen ist, sind die
personellen Ressourcen geringer als im Wohnheim.

Der Bereich Villa unterscheidet sich durch ein autonomeres Lebensumfeld vom Wohnbereich.
Er fordert Erprobung, gemeinschaftliches Zusammenleben und die Entwicklung von Fahigkeiten
in einem strukturierten, aber nicht einschrankenden Umfeld.

Begleitung im Tageszentrum: ist eine Einrichtung, welche kein Wohnort ist, sondern die
tagstiber eine angepasste Begleitung fiir erwachsene Menschen mit geistiger Beeintrachtigung
anbietet.

Das Tageszentrum zielt darauf ab, die personliche Entwicklung, den Erhalt der Selbststandigkeit
und die soziale Teilhabe durch padagogische, kreative und kulturelle Aktivitaten zu fordern.
Zudem spielt es eine unterstiitzende Rolle flir Angehorige, indem es ihnen eine Entlastung in der
Begleitung bietet.
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Auftrag

Die Mission besteht darin, erwachsene Menschen mit einer geistigen Beeintrachtigung
aufzunehmen, zu beherbergen, zu betreuen und ihnen eine sinnvolle Beschaftigung zu bieten -
unter den bestmoglichen Bedingungen.

Ziel ist es, ihnen ein erfiilltes Leben zu ermoglichen sowie ihre Fahigkeiten zu erhalten oder
weiterzuentwickeln.

Die tagliche Arbeit im interdisziplindren Team mit den Bewohnerinnen und Bewohnern wird
vom Prinzip der Ubereinstimmung von Kopf, Herz und Hand (Wissen, Haltung und Kénnen)
geleitet - sowohl in der Begleitung der Bewohner als auch in der Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen und Kollegen.

»Wer mit seinen Hdnden arbeitet, ist ein Arbeiter.
Wer mit seinen Hdnden und seinem Kopf arbeitet, ist ein Handwerker.
Wer mit seinen Hdinden, seinem Kopf und seinem Herzen arbeitet, ist ein Kiinstler.”
Francois d’Assise

Démarche d’admission / Aufnahme- und Eintrittsverfahren: Contact/Kontakt

Kontaktperson Bedarfsabkliarung/Personne de contact procédure indication :

Sophie Nicolet, 076/841 51 57 ou 026/476 66 75, sophie.nicolet@fah-seb.ch

Administration, Fondation FAH-SEB, Ch. de Corsalette 17, 1721 Misery,
Tél. 026 476 66 66 - www.fah-seb.ch

Direktion/Direction :
Nadine Willa, 026.476.66.66 ou 026.418.93.33, nadine.willa@fah-seb.ch
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Fondation Handicap Glane

Institution

Sensible depuis longtemps a I'intégration et a I'autonomisation des personnes en situation de handicap
mental, la Fondation Handicap Glane a développé, depuis 1983, des prestations de scolarité pour les
enfants et les adolescents, d’accompagnement socio-professionnel et socio-résidentiel pour les
personnes adultes, issues de leurs besoins et respectueuses de leurs rythmes.

Personnes accueillies

Les conditions d’admission dans les structures pour adultes sont :

- étre en situation de handicap mental et avoir suivi une scolarité spécialisée,
- étre majeur et au bénéfice d’'une rente Al ou au bénéfice d’une autorisation du SPS,
- ne pas présenter de troubles associés nécessitant un dispositif de soins.

Mission, philosophie et valeurs
La Fondation Handicap Glane propose dans ses diverses structures

- unaccompagnement issu des besoins et respectueux des rythmes,
- des environnements adaptés et maitrisables,
- des contextes d’activités significatifs favorisant le développement des compétences, la
valorisation sociale et I'épanouissement personnel,
- un partenariat avec la personne et son entourage.
Offre de prestations

Domaine socio-professionnel

Le nombre croissant des employés en situation de handicap, leurs envies de s'engager dans des taches
de plus en plus diversifiées, leurs habiletés grandissantes ont conduit la Fondation a poursuivre, dans
les divers secteurs des Ateliers de la Glane, la recherche de véritables identités professionnelles qui
conjuguent la logique économique avec celle du développement personnel. Ainsi, au fil des années,
selon des rythmes et des formes différentes, sont nés les ateliers Artisanat, Bois, Récup, Cuisine,
Papier, Lingerie, Accueil Extra-scolaire, Intendance, Coop Intégration Handicap et Intégration et
développement.

Les employés peuvent bénéficier de transports de leur lieu de domicile aux ateliers ainsi que du repas
de midi sur place. Des activités sportives et culturelles sont proposées tout au long de I'année par le
biais d’un programme intitulé « Glane Loisirs ». Ces activités ont lieu en dehors du temps de travail.

Une troupe de théatre, « La Compagnie L'Au-de L’Astre », développe des spectacles qui sont ensuite
présentés dans différentes salles de Suisse-Romande.

Domaine résidentiel

La Fondation Handicap Glane développe des prestations résidentielles différenciées en fonction des
besoins dans le cadre des Appartements de la Glane depuis 1989, du home-atelier La Colline depuis
1997 et du foyer le Carré d’AS depuis 2000 (anciennement Ecureuil créé en 2015).

Home sans occupation

25



Service de la prévoyance sociale SPS / Sozialvorsorgeamt SVA
Page/Seite 26 de/von 60

Selon des modalités personnalisées, les résidants des Appartements de la Glane s'engagent dans un
processus qui passe par l'acquisition des compétences de maitrise du quotidien requises pour
I'autonomie personnelle et domestique et par l'acquisition des compétences d'autodétermination
nécessaires a la gestion de lI'autonomie : initiatives, choix, prises de décision, recherches d'aide et de
soutien. L'accompagnement est assuré par une équipe éducative spécifique par appartement. Le foyer
Carré d’As propose des places pour des résidants présentant un handicap physique complémentaire
conséquent. Ces accompagnements socio-résidentiels sont réservés aux personnes qui s’engagent
dans une activité professionnelle en atelier ou dans I'économie.

Home avec occupation

Pour les personnes présentant des besoins d’aide plus importants en lien avec un polyhandicap, des
troubles du spectre autistique ou I'avancement en age, le home-atelier La Colline et le foyer le Carré
d’AS et un des appartements cherchent a créer des espaces pour vivre aux rythmes des résidants et
pour leur permettre de vivre leurs besoins a leurs rythmes. Ces lieux proposent aussi des contextes
d’activités et d’animation, alternative au travail, qui permettent aux résidants d’expérimenter le succés
et le plaisir.

Démarche d’admission

En parallele de I'indication, 'admission aux Ateliers de la Glane débute par un entretien puis un stage
de deux semaines afin de vérifier 'adéquation de I'orientation sur la base de I'intérét pour le travail,
des compétences minimales requises et de la capacité a composer avec nos possibilités de soutien.

L’admission au sein des structures résidentielles est régie par un processus plus exigeant qui repose
sur des visites, des moments partagés avec les potentiels co-résidants, un stage de quelques jours et
I’élaboration des modalités de collaboration et de partenariat entre l'institution, le futur résidant et
son entourage.

Contact

Administration, Route de I'Industrie 3, CP 180, 1680 Romont, Tél. 026 651 90 90, info@aag-fg.ch
Personne de contact procédure indication :

Evelyne Perritaz-Gumy, 026/651.99.17 eperritaz@aag-fg.ch

Route de I'Industrie 3, CP 182, 1680 Romont
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Stiftung/Fondation Les Buissonnets-HOMATO (fr./dt.)

Institution

La Fondation « Les Buissonnets » crée et exploite des institutions destinées a aider des enfants et
des adultes en situation de handicap :

- Home-Ecole Romand : Ecole spécialisée, internat et service week-ends et vacances,

- Schulheim : Ecole spécialisée, internat et service intégration,

- Homato : Home avec occupation (site Fribourg), Centre DEFI - Home avec occupation (site
Matran) et Centre de jour avec occupation (site Fribourg),

- Service Educatif Itinérant: prestations préscolaires a domicile, IPI et le Centre de
traitement physio/ergo.

Elle est organisée dans le respect de I'autonomie des institutions ; a savoir que chaque institution
a sa propre mission, sa structure de direction, son organisation interne et son budget
d'exploitation. Les Services généraux centralisentl'administration, l'intendance, la restauration et
les services techniques. La Fondation « Les Buissonnets » est reconnue d'utilité publique et ses
institutions sont reconnues par le canton de Fribourg (Direction de la santé et des affaires sociales
- DSAS et Direction de la formation et des affaires culturelles - DFAC).

Die Stiftung bezweckt die Griindung und den Betrieb von Institutionen fiir Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen mit besonderem Bildungsbedarf oder mit Behinderungen:

- Home-Ecole Romand : Ecole spécialisée, internat et service week-ends et vacances,

- Schulheim : sonderpadagogische Tagesschule, Wohnen, Wochenendangebot,

- Homato: Wohnheim mit Beschaftigung (Standort Freiburg), Zentrum DEFI - Wohnheim
mit Beschaftigung (Standort Matran) und Tageszentrum mit Beschaftigung (Standort
Freiburg),

- Fritherziehungsdienst: vorschulische Leistungen zu Hause, IFI und
Behandlungszentrumphysio / Ergo/ Physio-und Ergotherapiestelle.

Sie ist im Einklang mit der Autonomie der Institutionen organisiert; das heif3t, jede Institution hat
ihre eigene Mission, ihre Fithrungsstruktur, ihre interne Organisation und ihr Betriebsbudget. Die
allgemeinen Dienste zentralisieren die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Verpflegung und den
technischen Dienst. Die Stiftung «Les Buissonnets» ist als gemeinniitzig anerkannt und ihre
Institutionen sind vom Kanton Freiburg (Direktion fiir Gesundheit und Soziales - GSD und
Direktion fiir Bildung und kulturelle Angelegenheiten - BKAD) anerkannt.

Personnes accueillies / Begleitete Personengruppe

Le HOMATO est 'institution de la Fondation les Buissonnets qui accueille des personnes adultes
en situation de déficience intellectuelle séveére et/ou de polyhandicap.
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Conditions d’admission Home et Centre de Jour :

- Priorité est donnée aux personnes ayant effectué toute ou une partie de la scolarité au
Home- Ecole romand ou au Schulheim les Buissonnets,

- Avoir 18 ans révolus,

- Etre domicilié en priorité en Sarine, Singine ou Lac (de langue francaise ou allemande),

- Avoir rempli les conditions de la démarche d'admission, ainsi que I'indication,

- Réalisé un stage (durée définie personnellement) et avoir rédigé un contrat de séjour
entre la personne en situation de handicap mental et/ou de polyhandicap, son
représentant légal et la direction.

Conditions d’admission Centre DEFI :

- Avoir 18 ans révolus,

- Une déficience intellectuelle,

- Des comportements défis,

- Avec trouble(s) psychique(s) associé(s),

- Séjours hospitaliers répétés en psychiatrie,

- Intervention de I'’équipe de soutien - au moins un passage de I'équipe en vue d’approfondir
I’évaluation et d’assurer les transitions, a la suite du premier rapport de 'équipe de
soutien,

- Toutes les mesures mobilisables en amont ont été mises en place - coordination et soutien
avec le Service de la Prévoyance Sociale, évaluation somatique du bénéficiaire,
mobilisation de ressource(s) supplémentaire(s),

- Avoir rempli les conditions de la démarche d'admission, ainsi que la procédure
d’indication.

Das HOMATO ist Teil der Stiftung Les Buissonnets und nimmt geistig behinderte oder
mehrfachbehinderte, erwachsene Personen auf.

Aufnahmebedingungen Heim und Tagesheim:

- Vorzug haben Personen, welche die Schulzeit im Schulheim oder dem Home-Ecole
Romand des Buissonnets abgeschlossen haben,

- Mindestalter 18 Jahre,

- Im Saane-, See- oder Sensebezirk wohnhaft sein, mit deutscher oder franzosischer
Muttersprache.

- Aufnahmebedingungen erfiillen und Bedarfsabklarung,

- Einen Schnupperaufenthalt absolvieren (Dauer individuell angepasst) und Vertrag
zwischen Mensch mit Behinderungen und/oder gesetzlicher Vertretung und Institution
abschliessen.
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Aufnahmebedingungen des DEFI-Zentrums:

Das 18. Lebensjahr vollendet haben,

Eine geistige Behinderung,

Herausfordernde Verhaltensweisen,

Mit assoziierten psychischen Stérungen,

Wiederholte Krankenhausaufenthalte in der Psychiatrie,

Eingreifen des Unterstiitzungsteams - mindestens ein Besuch des Teams zur Vertiefung
der Bewertung und Sicherstellung der Uberginge nach dem ersten Bericht des
Unterstiitzungsteams,

Alle im Vorfeld mobilisierbaren Mafinahmen wurden ergriffen - Koordination und
Unterstiitzung mit dem Sozialversicherungsdienst, somatische Bewertung des
Begiinstigten, Mobilisierung zusatzlicher Ressourcen,

Die Bedingungen des Aufnahmeverfahrens sowie die Indikation erfiillt haben.

Mission / Auftrag

Le HOMATO offre :

Une prise en charge globale pendant les 365 jours de I'année pour la partie « Home avec
occupation intégrée »,

Un contexte de vie le plus proche de la réalité sociale,

Une approche de la vie communautaire proche de la vie familiale ainsi qu'un
accompagnement physique et affectif,

Des activités et des actions significatives, permettant 1'expression, 1'acquisition et le
maintien des compétences de maitrise de I'environnement et du quotidien en fonction du
projet pédagogique élaboré pour la personne au sein des équipes éducatives,

Une occupation avec la mise en place d’activités ne nécessitant pas de rendement
économique ;

Une collaboration active avec les parents et représentants légaux, basée sur I'écoute et sur
la recherche en commun de solutions répondant le mieux aux besoins existants.

Le Centre DEFI offre :

Le Centre DEFI est un foyer occupationnel avec un accompagnement assuré 24h/24h, 365
jours par année. Les activités sont organisées par 'équipe interdisciplinaire sur site, a la
Fondation les Buissonnets et/ou a I'extérieur. La présence éducative est continue sur toute
la journée jusqu’au coucher des bénéficiaires. La nuit, la présence d’éducateurs-trices de
nuit assure la sécurité des bénéficiaires.

Les bénéficiaires profitent d'un suivi par une équipe interdisciplinaire spécialisée visant a
décrypter leurs comportements, dénouer 'intrication des multiples dimensions a I'ceuvre
pendant les crises et a diagnostiquer les problématiques somatiques sous-jacentes.
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Das HOMATO bietet:

- Eine ganzjihrige Betreuung,

- Lebensraum, der weitgehend der gesellschaftlichen Realitédt entspricht,

- Eine Heimgemeinschaft, die sich an die Familienstruktur anlehnt, sowie physische und
affektive Begleitung der erwachsenen Menschen mit Behinderungen bis zu ihrem
Lebensende,

- Arbeiten und Tatigkeiten, die mdglichst nahe dem tiglichen Leben sind und den Menschen
mit Behinderungen etwas bedeuten,

- Eine Beschaftigung ohne wirtschaftlichen Gewinn,

- Aktive Zusammenarbeit mit den Eltern und Vormundschaftsbehérden, um gemeinsame
Losungen zu suchen, die den aktuellen Bediirfnissen Rechnung tragen.

Das DEFI-Zentrum bietet:

- Das DEFI-Zentrum ist ein Beschiftigungsheim mit einer 24-Stunden-Betreuung, 365 Tage
im Jahr. Die Aktivititen werden von einem interdisziplindren Team vor Ort, in der Stiftung
Les Buissonnets und/oder aufierhalb organisiert. Die padagogische Prasenz ist den
ganzen Tag bis zum Schlafengehen der Begiinstigten kontinuierlich. Nachts sorgt die
Anwesenheit von Nachtpadagogen fiir die Sicherheit der Beglinstigten,

- Die Begiinstigten profitieren von einer Betreuung durch ein spezialisiertes
interdisziplindres Team, das darauf abzielt, ihr Verhalten zu entschliisseln, die
Verflechtung der vielfiltigen Dimensionen wahrend der Krisen zu entwirren und die
zugrunde liegenden somatischen Probleme zu diagnostizieren.

Prestations / Leistungen

Le Homato se distingue par trois accueils spécifiques :

- Le Home avec occupation est un lieu de vie composé de six appartements permettant
d’accueillir les personnes durant les 365 jours de I'année,

- Le Centre DEFI avec occupation est un lieu de vie dans une maison « extra-muros » a
Matran, permettant d’accueillir les personnes durant les 365 jours de 'année,

- Le Centre de Jour est une structure d’accompagnement journalier qui accueille les
personnes durant les 5 jours de la semaine (hors vacances et fériés).

Das Homato erbringt folgende drei Leistungen:

- Das Wohnheim mit Beschéftigung bietet an Personen in sechs Wohnungen wahrend 365
Tagen im Jahr rein Zuhause,

- Das DEFI-Zentrum ist ein Wohnheim mit Beschaftigung in einem ,extra-muros“ Haus in
Matran, der es ermoglicht, Personen das ganze Jahr liber, 365 Tage im Jahr, aufzunehmen,

- In dem Tagesheim werden an 5 Tagen die Woche 18 Personen tagsiiber betreut
(ausgenommen Ferien und Feiertage).
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Il fonctionne selon le modéle de prise en charge globale. Chaque groupe du Home est constitué
d’une équipe éducative prenant en charge les bénéficiaires durant les 365 jours de 'année. Des
places de dépannage pour les bénéficiaires du Centre de Jour sont a disposition durant toute
I'année. Par principe, le HOMATO s'engage a prendre en charge les bénéficiaires a vie.

Le Centre DEFI est, quant a lui, un lieu de transition dans la vie des bénéficiaires. Des évaluations
réguliéres permettront un retour au Home ou l'orientation vers d’autres institutions du canton
correspondant aux besoins des bénéficiaires.

Es funktioniert nach dem Modell der ganzheitlichen Betreuung. Jede Gruppe des Heims besteht
aus einem padagogischen Team, das die Bewohner/innen das ganze Jahr tiber, 365 Tage im Jahr,
betreut. Notfallplatze fiir die Bewohner/innen des Tageszentrums stehen das ganze Jahr tiber zur
Verfligung. Grundsatzlich verpflichtet sich das HOMATO, den/die Bewohner/in lebenslang zu
betreuen.

Das DEFI-Zentrum ist seinerseits ein Ubergangsort im Leben der Begiinstigten. Regelmissige
Beurteilungen ermoéglichen entweder eine Riickkehr ins Wohnheim oder eine Orientierung zu
anderen Institutionen des Kantons, die den Bediirfnissen der Begiinstigten entsprechen.

Démarche d’admission et de sorties / Eintritts- und Austrittsverfahren

Procédures d’admission /Eintritt

Lors d’'une demande d’admission, la procédure suivante est suivie :

- Laprocédure d'indication est acceptée par le SPS,

- Une place est vacante au Home, au Centre DEFI ou au Centre de Jour, selon la demande,

- Ladirection du Homato réceptionne la demande et organise une premiere rencontre avec
les différents partenaires impliqués,

- Premier entretien avec le:la bénéficiaire, la famille, le répondant légal, les services
placeurs et la direction,

- En cas d'intérét, le Homato organise éventuellement une période de stage dans la
structure choisie (Home, Centre DEFI ou Centre de Jour),

- Un bilan de stage est organisé entre les partenaires, un-e représentant-e de 1'équipe
éducative, la direction du Homato pour une prise de décision,

- Sil'entretien est positif pour une entrée, le Homato met en place le processus d’accueil, en
collaboration avec le-la bénéficiaire et les personnes concernées.

- Pour traiter une demande d’admission pour un-e bénéficiaire provenant d’'un autre
canton, une garantie financiere doit étre assurée.
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Bei einem Eintritt fallen folgende Schritte an:

- Das Indikationsverfahren ist vom SVA akzeptiert,

- Ein Platz ist im Heim, im DEFI-Zentrum oder im Tageszentrum frei, je nach Anfrage,

- Die Leitung des Homato nimmt die Anfrage entgegen und organisiert ein erstes Treffen
mit den beteiligten Partnern,

- Erstes Gesprach mit dem/der Begiinstigten, der Familie, dem gesetzlichen Vertreter, den
platzierenden Diensten und der Leitung,

- Im Falle von Interesse organisiert das Homato gegebenenfalls eine Praktikumszeit in der
gewdhlten Struktur (Heim, DEFI-Zentrum oder Tageszentrum),

- Ein Praktikumsbericht wird zwischen den Partnern, einem/ein Vertreter/in den
padagogischen Teams und der Leitung des Homato zur Entscheidungsfindung organisiert,

- Wenn das Gespréch positiv fiir eine Aufnahme ist, setzt das Homato den Aufnahmeprozess
in Zusammenarbeit mit dem/der Begiinstigten und den beteiligten Personen in Gang.

- Um einen Aufnahmeantrag fiir einen/eine Begiinstigte/n aus einem anderen Kanton zu
bearbeiten, muss eine finanzielle Garantie sichergestellt sein.

Demande de sortie / Austritt

Une sortie est possible en tout temps mais doit faire 'objet d'une demande écrite aupres de la
direction, dans un délai raisonnable. Lorsque qu’on constate, aprés une évaluation des besoins de
la personne, que l'institution ne peut plus lui garantir les prestations adéquates, une démarche
avec les parents et représentants légaux est mise en place pour chercher une structure mieux
adaptée.

Ein Austritt ist nach einer schriftlichen, fristgerechten Meldung bei der Leitung des Homato
jederzeit moglich. Wird festgestellt, dass das Homato die bedarfsgerechte Leistung nicht oder
nicht mehr erbringen kann, wir mit den betroffenen Parteien eine Losung gesucht.

Contact / Kontakt

Direction
Samuel Antille, directeur
antille.samuel @lesbuissonnets.ch / 026 484 27 00 (francais)

Beatrice Naef, responsable pédagogique
naef.beatrice@lesbuissonnets.ch / 026 484 27 10 (Deutsch)

Administration
Fondation Les Buissonnets - Homato, Rte de Villars-les-Joncs 3, 1700 Fribourg, Tél. 026 484 27 05
homato@lesbuissonnets.ch

32


mailto:antille.samuel@lesbuissonnets.ch
mailto:naef.beatrice@lesbuissonnets.ch
mailto:homato@lesbuissonnets.ch

Service de la prévoyance sociale SPS / Sozialvorsorgeamt SVA
Page/Seite 33 de/von 60

Kontaktperson Bedarfsabkliarung / Personne de contact procédure indication :
Samuel Antille, directeur

antille.samuel@lesbuissonnets.ch / 026 484 27 00 (francais)

[sabelle Feyer, secrétaire

feyer.isabelle@lesbuissonnets.ch / 026 484 27 05 (francais /Deutsch)
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Fondation HorizonSud

Institution

HorizonSud est une Fondation de droit privé au sens des art. 80 ss CC, active dans le domaine du
handicap psychique.

Selon ses Statuts du 8 novembre 2006, son but est d’« accueillir et accompagner des personnes
souffrant de handicap psychique en leur offrant des prestations adaptées a leurs besoins ».

La Fondation est soumise au contréle de ’Autorité de surveillance des fondations du canton de
Fribourg (Service de la justice) et est reconnue en qualité d’institution spécialisée par la Direction
de la santé et des affaires sociales du Canton de Fribourg.

Personnes accueillies
Domaine résidentiel

Les conditions d’admission au sein du secteur socio-éducatif sont les suivantes :

- Etre atteint dans sa santé psychique ;

- FEtre majeur ;

- Etre au bénéfice d’une rente invalidité ou au bénéfice d’une autorisation du SPS ;

- Avoir effectué le processus d’indication et étre au bénéfice d'une validation du SPS;

- Accepter 'admission au sein de la fondation HorizonSud ;

- Etre suivi par un médecin psychiatre titulaire d’une autorisation de pratique délivrée par
I’ Autorité compétente du canton concerné ;

- Etre autonome dans la gestion administrative et financiére de ses affaires, ou étre au
bénéfice d’'un soutien administratif ;

- Pouvoir garantir les modalités et les conditions de financement de 'hébergement ;

- Accepter le contenu de I'offre décrite dans le Contrat d’accompagnement.

Sous réserve des conditions d’admission évoquées ci-dessus, peuvent également étre admises des
personnes pour lesquelles des mesures en milieu institutionnel ont été ordonnés (art 59 CP;
placement a des fins d’assistance PAFA ; accord du SPS / DSAS).

Domaine occupationnel

Les conditions d’admission pour prétendre a I'obtention d’'un emploi protégé au sein de 'un de
nos ateliers sont les suivantes ;

- Etre atteint dans sa santé psychique, principalement ;

- Etre agé de 18 ans révolus au minimum, et de 64 ans révolus au maximum le jour de
I'admission ;

- Etre au bénéfice de mesures spécifiques ou d’'une rente Al reconnue ou au bénéfice d’'une
autorisation du SPS ;

- Avoir effectué le processus d’indication et étre au bénéfice d'une validation du SPS;

- Avoir besoin d’'un environnement de travail a exigences adaptées et/ou d’'un
accompagnement vers I'économie ordinaire ;

- Accepter les termes du contrat de travail et de la convention pour Employé-e des
Ateliers ;
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Mission, philosophie et valeurs

Notre finalité est de permettre a chaque personne atteinte dans sa santé psychique de vivre une
vie riche et pleine, conformément aux principes de la réhabilitation psychosociale
autodétermination, inclusion sociale et professionnelle, espoir et participation. Nous combinons
le développement des capacités (p. ex. remédiation cognitive, entrainement aux habiletés sociales,
stratégies compensatoires, psychoéducation) et les aménagements de I'environnement.

L’accompagnement est co-construit avec la personne et dure le temps nécessaire, en coordination
avec son réseau, pour soutenir son projet de vie et favoriser des trajectoires inclusives.

Domaine résidentiel

Les appartements ainsi que les résidences offrent a des personnes atteintes de troubles
psychiques des formes de logements alternatifs dans lesquels elles ménent une vie sociale,
maintiennent et développent des compétences. Les appartements et résidences constituent ainsi
des espaces au sein desquels une assistance individuelle est fournie aussi longtemps que la
personne l'estime nécessaire et souhaitable. Ces prestations peuvent aussi étre proposées a
domicile via notre suivi ambulatoire socio-éducatif, en articulation avec le réseau.

Domaine occupationnel

Les ateliers a emplois protégés offrent a des personnes atteintes de troubles psychiques I'espace
de protection nécessaire dans lequel elles sont notamment, et autant que possible, a 'abri d'une
trop forte pression psychique ou de stress, tout en bénéficiant d’horaires de travail flexibles et de
'aide en situation d’urgence.

Ces lieux permettent a ces personnes de structurer leurs journées, de favoriser le développement
de leurs compétences professionnelles et sociales, de travailler et donc de financer en partie elles-
mémes leur entretien. Elles peuvent ainsi participer plus largement a la vie en société ainsi que
dans le monde de travail. Notre service de soutien a I'’emploi propose des opportunités de travail
en entreprise dans I'économie ordinaire et permet a nos employés de travailler de maniére
inclusive.

Offre de prestations

Domaine résidentiel

Home avec occupation intégrée
Chambre d’accueil temporaire
Logement décentralisé

Suivi ambulatoire (a domicile)

Domaine occupationnel
Ateliers d’occupation
Ateliers de production

Service de soutien a ’emploi : suivi en entreprise / job coaching
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Démarche d’admission

Toute personne intéressée par les prestations socio-éducatives ou socioprofessionnelles de la
Fondation HorizonSud est invitée a prendre contact avec I'une des personnes, respectivement du
domaine résidentiel ou occupationnel, nommée dans la rubrique Contact ci-dessous.

La personne de contact accueillera la demande et remplira un « formulaire de 1¢r contact » afin de
récolter des données de base sur la personne concernée et sa situation. Cette démarche permet
de formaliser la demande d’admission.

La suite de la démarche est individualisée en fonction des besoins d’aide identifiés par la personne
et/ou son réseau. La personne de contact vérifie la disponibilité de places correspondant au profil
et oriente la demande. Des entretiens et visites peuvent étre organisés ; au besoin, un accueil
temporaire d’évaluation peut étre proposé pour soutenir le choix du lieu de vie ou de travail.

Si la procédure d’indication n’a pas encore été lancée, la personne de contact la conduit en
paralléle de la démarche d’admission interne. En régle générale, la validation du SPS est requise
pour 'admission formelle ; un accueil temporaire d’évaluation peut toutefois se dérouler en
amont pendant que la décision de SPS est en cours.

Contact

Administration, Fondation HorizonSud,
Route de la Rotonde 25, 1633 Marsens, Tél. 026/916.20.00, info@horizonsud.ch;
Site Internet : www.horizonsud.ch

Personne de contact procédure indication :

Domaine résidentiel : Sylvie Diethelm, 026/916.22.01, sylvie.diethelm@horizonsud.ch,
Domaine occupationnel : Valérie Golliard, 026/916.21.51, valerie.golliard@horizonsud.ch,
Administration des Bénéficiaires : Patricia Camélique, 026/916.20.14, info@horizonsud.ch
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Fondation La Rosiere

Institution

La Rosiére, fondation broyarde en faveur des personnes en situation de handicap fait partie du
réseau fribourgeois d’accompagnement des personnes en situation de handicap. Plus de 35
années d’expérience ont amené I'équipe d’encadrement a élaborer une approche pédagogique en
adéquation avec les attentes et les besoins des personnes accueillies.

Personnes accueillies

La Rosiere accueille des personnes présentant des troubles du développement intellectuel et des
troubles associés sur le plan somatique, psychique ou sensoriel, et qui ont besoin du soutien de
professionnels et d'un environnement adapté pour exercer une activité professionnelle et gérer
les actes quotidiens de la vie.

Mission, philosophie et valeurs

Sa mission s’articule autour de trois axes :

- Offrir aux employés des places de travail et des activités professionnelles adaptées et
valorisantes ;

- Permettre aux résidents de s’épanouir dans un lieu de vie stimulant et chaleureux ;

- Promouvoir la participation a des loisirs afin de renforcer I'intégration.

L’institution favorise 'autodétermination, c’est-a-dire permettre aux personnes en situation de
handicap de développer leur estime de soi, de prendre conscience de leurs attentes, besoins et
désirs, et de les exprimer. Les valeurs sont basées sur le respect des droits, des besoins, du statut
d’adulte et de I'individualité de la personne en situation de handicap.

e La Rosiere est un lieu ou chaque personne a le droit d’étre qui elle est, et d’étre reconnue
comme telle.

Prestations

Domaine résidentiel

Le foyer situé dans la maison mere de 'institution, comprend deux lieux de vie distincts au sein
desquels une présence éducative est assurée jour et nuit.

e Le groupe 1 (home avec occupation) accueille prioritairement des personnes qui, soit en
raison de leur age, de leur mobilité ou de leur personnalité, se sentent mieux dans un milieu
ou l'accent est mis sur le maintien des acquis et le bien-étre.

En journée, un service d’animation accueille les résidents retraités et les personnes n’ayant
plus les capacités pour travailler dans un atelier.

e Le groupe 2 (home sans occupation): est constitué de personnes montrant de bonnes
compétences pratiques en ce qui concerne la vie quotidienne, mais qui, soit de par leur degré
de maturité ou leur équilibre psychique ont besoin d’étre soutenues activement dans leurs
projets d’apprentissage a I'autonomie.

Logements décentralisés type II: les appartements protégés se situent dans un immeuble
locatif de la ville, accompagnement durant les soirées et les week-ends. Durant la nuit et le matin,
les résidents sont seuls, un service de piquet est a disposition en cas de difficulté ou d’'urgence.
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Selon un tournus établi entre chaque personne, ils préparent les repas, font leur lessive, font le
ménage, etc. Un soutien éducatif se fait individuellement en fonction des compétences et des
difficultés.

Logements décentralisés type I et studios: les appartements accompagnés accueillent des
personnes ayant acquis une autonomie et une responsabilité suffisantes pour gérer leur quotidien
sans présence éducative journaliere. Deux a trois résidents vivent ensemble dans un appartement
situé dans un immeuble locatif, et cinq résidents habitent chacun dans un des cinq studios situés
au ler étage de Rosiére Café ; ils se répartissent les tiches quotidiennes, gérent leurs dépenses,
organisent leur temps libre ; ils bénéficient d'un soutien éducatif de trois fois deux heures par
semaine et peuvent participer aux activités de loisirs proposées par la Rosiere.

Domaine professionnel

Ateliers de production : places de travail réparties dans quatre secteurs d’activités différents (la
sous-traitance, la biscuiterie, la cuisine et le repassage). La diversité de ces secteurs et des travaux
qui y sont proposés permet a chacun d’exercer une activité professionnelle adaptée a ses
possibilités.

Atelier de développement personnel et occupationnel: l'atelierPLUS propose un
accompagnement diversifié et des activités créatrices.

Service de transport : pour nos employés externes, un service de transport est proposé dans la
Broye.
Loisirs, activités

Troupe de théatre, activité de natation, animation spirituelle, camps, sorties diverses, et soutien a
diverses initiatives extra-professionnelles en matiere de loisirs.

Démarche d’admission

1. Contact téléphonique ou échange par courriel avec I'institution (membre de la
direction) ;

2. Entretien et visite avec un membre de la direction ;

3. Stage de trois semaines, conclu par un bilan en présence de la personne concernée et
d’une personne ressource (curatelle/parents/assistant social) ;

4. Validation du SPS dans le cadre de la procédure d’'indication.

Contact

Secrétariat de La Rosiére - Route d’Yverdon 44 - 1470 Estavayer-le-Lac,
Tél. 026 663 99 34 - administration@rosiere.ch - www.rosiere.ch

Personnes de contact procédure indication :
Hélene Hug Cuany, responsable pédagogique - 026/663.99.34 - h.hug-cuany@rosiere.ch
Christiane Guinnard, responsable éducative - 026/663.99.34 - c.guinnard@rosiere.ch
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Wohn- und Werkgenossenschaft Sonnegg

Institution

Wohn- und Werkgenossenschaft Sonnegg

Betreute Personengruppen

In der Wohn- und Werkgenossenschaft Sonnegg werden kognitiv- und mehrfachbeeintrachtigen
Erwachsenen eine dem Behinderungsgrad angepasste individuelle Betreuung, Beschaftigung und
Wohnmoglichkeit zur Verfiigung gestellt.

Alter:

Geschlecht:
Beeintrachtigung:
Sprache:

Spezielles:

Ab 18 Jahren bis zum Lebensende (falls nicht eine intensive
Pflegebediirftigkeit dazu kommt oder die/der Betroffene motorisch stark
eingeschrankt wird).

Es werden Personen beider Geschlechter aufgenommen

kognitiv- und/ oder mehrfachbeeintrachtige Erwachsene

Deutsch

Ab Sommer 2026 ist das Gebdude neu renoviert und rollstuhlgangig. Der

kleine, familidre Rahmen, die Ndhe zur Natur und zu Tieren macht den
Alltag zu etwas Einzigartigem.

Mission, Philosophie und Werte

Unsere Werte:

Die individuelle Lebensqualitit der Bewohnenden steht im Mittelpunkt unserer Begleitung.
Grundlagen unseres Handelns sind:

- Respektvoller Umgang gegeniiber Menschen und Tier
- Anrecht auf Zugehorigkeit und Geborgenheit

- Wahren des gesundheitlichen Wohnbefindens

- Grosstmogliche Selbst- und Mitbestimmung

- Teilhabe an der Gesellschaft

- Lebenslange Entwicklung und Entfaltung

Unser Engagement:

- Wir begegnen den Bewohnenden auf Augenhohe

- Die Bewohnenden werden professionell begleitet

- Unsere Kommunikation ist klar und den Bewohnenden angepasst

- Wir orientieren uns an den Ressourcen und arbeiten ldsungsorientiert

- Wir unterstiitzen und fordern die korperliche und emotionale Gesundheit sowie das

soziale und spirituelle Wohlbefinden

- Wirsind Teil der Region und der Gesellschaft

- Die interdisziplindre Zusammenarbeit sowie der Kontakt mit Angehorigen und
gesetzlichen Vertretungen sind uns wichtig

Leistungsangebot

Kleininstitution mit Beschaftigung
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Wohnen:

Es stehen 8 Einzelzimmer zur individuellen Gestaltung und 2 Gastezimmer fiir Ferien- und
Entlastungsaufenthalte zur Verfiigung. Die Bewohnenden werden in ihrer Alltagsbewaltigung,
Freizeit und Ferienzeit individuell begleitet.

- Individuelle Unterstiitzung in der personlichen Entwicklung

- Medizinische Betreuung durch Hausarzt

- Rituale der Seelsorge

- Individuelle Freizeitbeschaftigungen und Hobbys

- Gemeinsame Aktivititen im Haus und in der Region

- Ausfliige und 1 gemeinsame Ferienwoche im Jahr

- Individuelle Wochenende und Ferien bei Angehorigen und Kontaktfamilien
- Besuch von Bildungsklubkursen

Beschaftigung:

Die Beschaftigungsmoglichkeiten sollen sinnstiftend und abwechslungsreich sein. Sie sollen sich
an den individuellen Ressourcen orientieren und die persdnliche Entwicklung und Kreativitat
fordern. Beschéftigungsbereiche:

- Kiiche: Kochen, Backen, Mithelfen

- Hauswirtschaft: Wasche, Reinigung, Umgebung
- Krauter und Blumen

- Herstellen von Eigenprodukten zum Verkauf

- Spazierginge, Einkaufen, Handarbeiten etc.

Aufnahme-/Eintrittsverfahren

1. Erstgesprach:
Erster Besuch der interessierten Person mit Angehorigen und/ oder Beistand zu einem

Gesprach und einer Besichtigung der Institution. Im Gesprach werden Konzepte,
Moglichkeiten und Rahmenbedingungen besprochen.

2. Bedarfsabklarungsverfahren:
Kontakt mit dem Sozialvorsorgeamt

3. Probewohnen:
Die interessierte Person absolviert ein Probewohnen von mind. 2 Wochen, dies kann auch
verldngert werden.
Waéhrend dem Probewohnen werden die notigen Unterlagen und Informationen gesammelt
um ein ganzheitliches Bild zu erhalten.

4. Entscheid:
Nach definierten Kriterien wird der Entscheid getroffen

5. Vertrag:
Wenn alle Beteiligten einverstanden sind, wird ein Vertrag abgeschlossen und das
Eintrittsdatum festgelegt. Der Vertrag trifft in Kraft sobald die Kostengutsprache des
zustandigen Kantons geregelt ist.
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Kontakt

Wohn- und Werkgenossenschaft Sonnegg
Im Forst 1

1719 Zumbholz /FR

Tel. 026 419 19 39
administration@sonnegg-zumholz.ch
www.sonnegg-zumholz.ch

Kontaktperson Bedarfsabklarung :
Anita Briilhart, 026/419.19.39, anita.bruelhart@sonnegg-zumholz.ch
Claudia Neuhaus, 026/419.19.39, claudia.neuhaus@sonnegg-zumholz.ch
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Sensler Stiftung fiir Behinderte - ssb

Institution

Stiftung ssb Tafers und Schmitten

Betreute Personengruppen

Erwachsene Menschen mit leichter oder mittelgradiger geistiger und/oder korperlicher
Beeintrachtigung ab dem 18. Lebensjahr. Die Sprache der Institution ist deutsch.

Mission

Die Stiftung ssb bietet Menschen mit Beeintrachtigung einen zeitgemassen und
bediirfnisorientierten Lebens- und Arbeitsort an. Dabei steht die Lebensqualitdt des Einzelnen
wie die Moglichkeiten zur Entwicklung im Mittelpunkt - mit angepassten Wohnformen, mit
vielseitiger, sinnstiftender Arbeit und durch professionelle Unterstiitzung. Menschen mit
Beeintrachtigungen erhalten:

- Ganzheitliche Unterstiitzung in allen Belangen;

- Perspektiven fiir die personliche Entwicklung und Optimierung der Lebensqualitat;

- Anerkennung iiber die Arbeit in den Arbeitsbereichen Produktion, produktive
Beschiftigung und Beschaftigung;

- Moglichkeiten der individuellen Lebensgestaltung in den Strukturen Wohnheim,
Aussenwohngruppe, begleitetem Wohnen oder Wohnen im Alter;

- Bei Bedarf einen internen Fahrdienst zur Organisation und Bewaltigung des
Arbeitsweges.

Philosophie und Werte

- Anerkennung, Vertrauen und Offenheit pragen unsere Haltung;

- Recht auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung werden gelebt;
- Teilhabe am gesellschaftlichen Leben wird ermdglicht;

- Wertschdtzung, Toleranz und Respekt pragen unser Betriebsklima;

- Bedirfnisse und Potenziale sind (an)erkannt, beriicksichtigt und integriert;

- Dienstleistungen sind differenziert, angepasst und umfassend;

- Schutz und Sicherheit sind gewéahrleistet.

Leistungsangebot

Wohnbereich

Wohnen im Alter:

- Eswird eine vollumfangliche Struktur angeboten, welche die Lebensqualitat im Alter und
einen allfilligen frithzeitigen Alterungsprozess beriicksichtigen. Die individuelle
Begleitung und Pflege sind unter Beriicksichtigung des Palliativkonzepts bis zum
Lebensende gewdahrleistet.

Wohnheim ohne Tagesstruktur:
- Im Wohnheim steht im Rahmen von Wohngemeinschaften eine bediirfnisorientierte

Begleitung im Vordergrund.
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Aussenwohngruppe:
- Die Begleitstruktur steht Personen offen, welche iiber Kompetenzen verfiigen, die ein
selbstindig autonomes Wohnen unter punktueller Begleitung ermdoglichen.

Entlastungsaufenthalt:
- Zur kurzzeitigen Entlastung von Angehorigen liber das Wochenende, zwecks Urlaubs oder
bei Spitalaufenthalten kann ein Entlastungszimmer inkl. Begleitung gemietet werden.

Begleitetes Wohnen
- Beim Begleiteten Wohnen werden die autonom lebenden Personen in einer externen

Wohnform punktuell (5-12 Stunden) begleitet.

Leistungsangebot
Arbeitsbereich

Die Stiftung ssb bietet ihren Mitarbeiter:innen je nach individuellen Bediirfnissen und
Interessen Arbeit in folgenden Bereichen an:

- Ausriistung und Montage

- Mechanische Fertigung

- Holzbearbeitung

- Gravieren und Laserbeschriftung

- Externe und inklusive Arbeitsplatze
- Textilverarbeitung

- Kartenproduktion

- Hauswirtschaft, Unterhalt und Kiiche
- Kerzenproduktion

- Herstellung von Eigenprodukten

- Berufliche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Die jeweiligen Arbeitsgruppen werden agogisch von fachkundigen Leiter:innen begleitet. Durch
die Arbeit erhalten die Mitarbeiter:innen Kontakt zur regionalen Wirtschaft und zu treuen
Kundinnen und Kunden. Eine Durchldssigkeit zwischen den Bereichen sowie die Mdoglichkeit zu
Ausgleichsaktivitaten sind gewahrleistet. Bei der Entwicklung ihrer Produkte und
Dienstleistungen ist die Stiftung ssb kreativ und innovativ.

Aufnahme-/Eintrittsverfahren

Erstkontakte werden an die Leitung Agogik (Bereich Arbeit) oder an die Bereichsleitung Wohnen
(Bereich Wohnen) weitergeleitet, mit welchem ein Kennenlerngesprach terminiert wird. Das
Aufnahme- und Eintrittsverfahren ist in einem internen Qualitatsprozess festgelegt.
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Kontakt

Stiftung und Verwaltung / Werkstatt Tafers, Stiftung ssb, Spitalstrasse 7, Postfach 115, 1712
Tafers Tel: 026 494 50 50 ssb@stiftung-ssb.ch

Wohnheim / Wohnen im Alter, Stiftung ssb, Spitalstrasse 5 / 11, Postfach 115, 1712 Tafers
Tel: 026 494 50 50 wohnen@stiftung-ssb.ch

Werkstatt Schmitten, Stiftung ssb, Schlossmatte 2, Postfach 24, 3185 Schmitten Tel: 026
497 56 56 ssb@stiftung-ssb.ch

Kontaktperson Bedarfsabklirung:

Abklarende Fachpersonen:
Thomas Corpataux, 026 497 56 94, thomas.corpataux@stiftung-ssb.ch, Arbeit

Lorenz Spriinglin, 026 494 50 61, lorenz.spruenglin@stiftung-ssb.ch, Wohnen

Betreuende Fachpersonen:
Julia Portmann, 026 494 50 54, julia.portmann@stiftung-ssb.ch
David Schneuwly, 026 494 50 50, david.schneuwly@stiftung-ssb.ch
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Stiftung des Seebezirks fiir Erwachsene Behinderte - SSEB

Einrichtung

STIFTUNG DES SEEBEZIRKS FUR ERWACHSENE BEEINTRACHTIGTE

Betreute Personengruppen

Erwachsene Personen im Alter zwischen 18 und 65 Jahren mit einer geistigen, kérperlichen und
zum Teil psychischen Beeintrachtigung.

Mission, Philosophie und Werte (kurze Beschreibung)

Die SSEB verpflichten sich, fiir die der Stiftung anvertrauten, beeintrachtigten Mitmenschen ein
Umfeld zu schaffen, in welchem sie im Rahmen ihrer individuellen Moglichkeiten leben, arbeiten
und sich entwickeln kénnen.

Die SSEB ermoglichen sinnvolle Arbeit und Beschaftigung. In den Ateliers entstehen Produkte und
Dienstleistungen die markttauglich sind und die Kundenanforderungen erfiillen.
Arbeitsmethoden, -mittel und -bedingungen sind den individuellen Maoglichkeiten der
beeintrachtigten Mitarbeiter angepasst. Entsprechend werden gemeinsame Forderziele
festgelegt und umgesetzt. Die SSEB bietet Wohnformen, die sowohl Individualitit als auch das
Zusammenleben fordern. Die geschiitzte Wohnform bietet Raum fiir ein autonomes Leben in
kleiner, familiendhnlicher Gemeinschaft. Sie beherbergt Menschen, die aufgrund ihrer
Beeintrachtigung einer Begleitung bediirfen. Die Betreuung beriicksichtigt individuelle
Bediirfnisse der Bewohnenden und basiert auf gemeinsam festgelegten Forderzielen.

Leistungsangebot

Wohnbereich

Heim ohne Beschiftigung: Wohnform Murten

Die Wohnform, die zwei Wohngruppen umfasst, befindet sich in einem Bauernhaus unweit des
Stadtzentrums von Murten. Geschifte, Restaurants und die Werkstatt sind bequem zu Fuss
erreichbar. Eine Betreuung rund um die Uhr wahrend 365 Tagen im Jahr bietet den Bewohnenden
diejenige Sicherheit, die sie erwarten, lasst ihnen aber auch den nétigen Raum, um sich bewegen
und verwirklichen zu kénnen.

Betreutes Wohnen: Wohnschule Freiburg

Die Absolventen der Wohnschule leben wahrend zwei bis drei Jahren in einer der
Wohngemeinschaften im Herzen der Stadt Freiburg. Im Teilzeitpensum (50% bis 75%) gehen sie
einer Arbeit in der geschiitzten Werkstdtte oder in der freien Wirtschaft nach. Den Rest der Zeit
nutzen sie, um all die kleinen Dinge zu lernen, die zu einem autonomen Leben in der eigenen
Wohnung gehoren. Dabei wird neben Haushalten, Finanzen, Kochen und Einkaufen ein ganz
besonderes Gewicht auf eine sinnvolle Freizeitgestaltung gelegt. Wie kniipfe ich Kontakte? Wie
finde ich meinen Platz in der Gesellschaft?
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Heim mit Beschiftigung: Holzgasse Kerzers

In der Tat handelt es sich hier um eine besondere Wohnstruktur, die speziell geeignet ist fiir
Menschen, die auf stetige Betreuung angewiesen sind. Das Wohnhaus Holzgasse befindet sich in
Kerzers unweit vom Dorfkern und den offentlichen Verkehrsmitteln. Es bietet Platz fiir 15
Pensiondre. Die Pflege und Betreuung ist rund um die Uhr gewdahrleistet (inklusive aktiver
Nachtwache).

Beschidiftigungsbereich

Werkstitten:
Es werden Téatigkeiten in folgenden Ateliers angeboten:

Mechanische Werkstitte, Gravur, Autopflege (inkl. Pneuservice), Bligelservice, Restaurant Le
Jardin  (Kiiche und Service), Verpackung, Industrielle Montage, Gebaude- und
Umgebungsunterhalt sowie Begleitung bei externen Arbeitseinsitzen (Job Coaching).

Aufnahme-/Eintrittsverfahren

In die Institution aufgenommen werden konnen alle Personen iiber 18 Jahre, die eine IV-Rente
beziehen. Der Eintritt kann zu jedem beliebigen Zeitpunkt erfolgen, sofern freie Pldtze verfiigbar
sind und der Antrag beim Sozialvorsorgeamt genehmigt wurde.

Kontakt

Stiftung des Seebezirks fiir Erwachsene Beeintrachtigte SSEB
Fabrikstrasse 37

3286 Muntelier

Tel. 026 672 30 00

Mail: info@sseb.ch

www.sseb.ch

Kontaktperson Bedarfsabkliarung
Pierre Aufranc, 026/672.30.00, pierre.aufranc@sseb.ch
Elisabeth Gaschen, 026/672.30.00, elisabeth.gaschen@sseb.ch
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Association St-Camille

Institution

L’Association St-Camille est une personne morale, sans but lucratif, reconnue d’utilité publique
par le Conseil d’Etat du Canton de Fribourg, le 11.04.1961.

Personnes accueillies

Personnes adultes prioritairement et non exclusivement en situation de handicap physique. Elles
doivent étre au bénéfice d'une rente de 1'assurance invalidité (ou équivalence).

Mission, philosophie et valeurs

Mettre a disposition de ces personnes des structures d’accueil et des possibilités de travail en
ateliers.

Proposer des solutions (hébergement, soins, travail, prévoyance sociale, loisirs, ...) pour les
personnes accompagnées par I’Association.

Offre de prestations

Domaine résidentiel

Lieu Descriptif

Foyer St-Camille Chambre individuelle avec salle de bains totalement équipée

Chambre individuelle équipée pour un accueil temporaire

Foyer des | Chambre individuelle avec salle de bains totalement équipée
Préalpes

Chambre individuelle avec salle de bains totalement équipée pour
un accueil temporaire

Logements 11 chambres individuelles dans des appartements de groupe et 1
décentralisés studio, situés dans un immeuble résidentiel proche du site de
Marly

Les Foyers accueillent toute personne en situation de handicap ayant la capacité et la volonté de
choisir son mode de vie et d'autonomie, gérant elle-méme tout ou partie de son temps libre.

Les Foyers ne peuvent pas accueillir :

- Une personne en situation de handicap souffrant :
o de troubles psychiques prédominants ;
o de troubles importants du comportement ;
o d'un handicap mental moyen ou lourd.
- Une personne toxicomane ou alcoolique en dépendance

Les logements décentralisés accueillent des personnes en situation de handicap n'exigeant ni
soins ni surveillance permanente et aptes a discerner les situations de danger et d'accomplir sans
assistance continue les actes élémentaires de la vie quotidienne. En outre, ces personnes ont
exprimé le désir de développer leurs compétences.
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Domaine occupationnel

Les Ateliers de I’Association St-Camille sont certifiés ISO 9001 :2015 + Criteres de qualité requis
des institutions sociales latines.

Au service de sa clientele depuis de nombreuses années, ses 7 ateliers sont reconnus par ses
nombreux partenaires (clientéle privée et industrielle). Ils sont actifs aussi bien en menuiserie,
en mécanique, en conditionnement, en bureautique/multimédia, en électronique, en
buanderie et dans le monde trés diversifié de I'intendance.

Membre de la Chambre fribourgeoise du commerce et de I'industrie, les Ateliers sont un maillon
de I'économie du canton de Fribourg. L’Association gere également 2 boutiques (a Marly et
Villars-sur-Glane) qui proposent, entre autres, le résultat de sa propre production artisanale en
bois, en tissu et en verre ainsi qu'un restaurant avec le Café des Préalpes sur le site de Villars-
sur-Glane.

Démarche d’admission

Le réseau de la personne en situation de handicap contacte notre service social. Suite a cet
entretien, une premiére rencontre avec la personne est proposée. Ensuite, une visite du lieu de vie
ou des Ateliers ainsi qu'un entretien d’admission ont lieu avec la proposition d’'une date d’entrée.
Parallelement, 'indication est faite et nous attendons la validation du SPS.

Pour le lieu de vie, une période probatoire de 3 mois suivra avec un bilan a son issue. Enfin, le
contrat d’hébergement sera signé.

Pour les Ateliers, un stage de 3 semaine suivra avec un bilan a son issue. Enfin, le contrat de travail
sera signé (comprenant 3 mois d’essai).

Contact

Association St-Camille, Rte de la Gérine 27, 1723 Marly, Tél. 026/435.23.00, www.st-camille.ch

Personne de contact procédure indication :

Christel Giuliani 026/435.23.14 christel.giuliani@st-camille.ch
Samuel Joye 026/435.23.35 samuel.joye@st-camille.ch
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Fondation St-Louis

Depuis sa création en 1990, la Fondation St-Louis est reconnue d’utilité publique et intégrée a la
planification cantonale des institutions pour personnes en situation de handicap. La Fondation St-
Louis est reconnue par I'Etat de Fribourg pour les mandats confiés, a savoir: 'accueil, 'occupation
et la réinsertion de personnes adultes présentant des difficultés psychiques et/ou sociales.

Le bénéficiaire peut s’appuyer sur une équipe de professionnels de I'action sociale formée
d’éducateurs spécialisés, d’assistants socio-éducatifs, de maitres socio-professionnels, d'une art-
thérapeute, d'une spécialiste des techniques de relaxation et de massages.

A ces professionnels viennent s’ajouter les partenaires externes des réseaux propres a chaque
bénéficiaire: familles, médecins, représentants l1égaux qui sont parties prenantes dans le projet
d’accompagnement individuel.

La Fondation St-Louis est membre d‘INFRI (association fribourgeoise des institutions
spécialisées). Toutes les prestations des institutions spécialisées pour adultes en situation de
handicap sont disponibles sur le site Infri-guide.

Foyer principal

Le foyer principal - situé a la rue de Morat 65 a Fribourg - offre des places en chambres
individuelles a des hommes et des femmes adultes de moins de 65 ans, présentant une
problématique psychique mais non toxico-dépendante et disposés a travailler selon un horaire
individualisé dans I'un de nos ateliers ou a I'extérieur.

Dans ce contexte, nous offrons:

- unaccompagnement éducatif professionnel individualisé sous forme de référence,
orienté vers des objectifs généraux et spécifiques;

- un suivi thérapeutique interne par 'art-thérapie qui aide a renouer la relation avec soi-
méme, a travailler sur ses blocages en découvrant son potentiel créatif;

- un espace de relaxation / détente guidée qui permet de faire connaissance avec son
corps et stimuler ses énergies vitales;

- un partenariat institutionnel permanent avec un médecin-psychiatre de référence
pouvant intervenir rapidement;

- le suivi régulier de superviseurs qualifiés qui orientent les actions et interventions de
nos équipes dans I'accompagnement individuel;

- desloisirs diversifiés et adaptés aux demandes et possibilités des bénéficiaires;

- des prestations hoteliéres de premier ordre avec des chambres individuelles équipées du
téléréseau, de sanitaires modernes et fonctionnels, une salle de fitness, des locaux
communs
a la décoration régulierement renouvelée, 'ameublement moderne et fonctionnel et des
repas équilibrés labellisés «fait maison».

Trait d’'Union

Les quatre appartements de « Trait d’'Union » - situés dans un immeuble au coeur de la localité de
Marly - offrent des chambres individuelles a des personnes dgées de plus de 50 ans, souffrant
d’une altération durable ou définitive de leurs fonctions psychiques. Les bénéficiaires intégrent la
structure de maniére volontaire. Ils n'ont plus les compétences de développer une activité en
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atelier, mais leur mobilité et leur santé physique sont suffisantes pour accomplir les actes
quotidiens de maniere autonome.

La qualité de vie de la personne, la sauvegarde maximale de son autonomie et le respect de sa
personne sont les buts centraux défendus a travers les objectifs suivants:

» maintenir les acquis, voire reconquérir des capacités en perdition;
» maintenir un état de santé physique et psychique satisfaisant;

» maintenir voire développer une vie sociale;

» maintenir une hygiéne alimentaire et corporelle satisfaisante;

» prévenir les situations a risques.

L’accompagnement est assuré 24h/24 par une équipe éducative qui applique des réegles de
fonctionnement et d’organisation. Ce cadre définit la notion de vie communautaire afin que
chacun y trouve et investisse sa place.

Les personnes accueillies disposent des mémes prestations que les bénéficiaires du foyer
principal de la Fondation St-Louis mais les activités développées sont concentrées sur 3 axes:

» Exercices physiques et bien-étre;
» Confection des repas et entretien des locaux;
» Loisirs, activités culturelles et formations thématiques adaptées.

Le quotidien est organisé et rythmé autour des tiches de la vie communautaire. Chacun est
impliqué dans les diverses taches en fonction de ses compétences et de ses possibilités.

Contact

Christine Torri-Gremaud

MonToit

«MonToit» vise a répondre aux besoins d'une clientele jeune (18-30 ans) souffrant de
problématiques psychiques qui sera accompagnée par une équipe mobile dans des logements

individuels situés a Fribourg.
Dans le cadre de « MonToit », la Fondation St-Louis offre:

» un suivi a haut seuil de tolérance;

» un accompagnement a domicile sur mesure (de quotidien a hebdomadaire),
respectant le rythme et les besoins de chacun et une permanence 7/7 et 24 /24 pour
rassurer et faire face a toutes les situations;

des repas de midi livrés par les Plats de Louis;

la possibilité de donner sa lessive a la buanderie de la Fondation;

une aide a I'entretien du logement;

un partenariat institutionnel permanent avec un médecin-psychiatre de référence
pouvant intervenir rapidement;

YV V V VY

A\ 4

le suivi régulier de superviseurs qualifiés qui orientent les actions et interventions de
nos équipes dans I'accompagnement individuel;

Nos objectifs sont:
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» offrir aux personnes accueillies des contextes sécurisants et des moyens favorisant
une évolution positive dans leur chemin de vie;

» mettre fin a I'itinérance en offrant immédiatement et sans condition préalable un
logement;

» favoriser I'engagement des personnes ayant une maladie mentale en situation
d’itinérance chronique dans un processus de rétablissement.

Critéres d’admission:

» étre au bénéfice d’'une rente Al et/ou d’une autorisation du SPS;
» étre agé de 18 a 30 ans;
» indication «handicap».

RESIDENTIEL

La responsable éducative
Christine Torri-Gremaud
026 347 27 04

CONTACT AVEC

LE RESPONSABLE ®
ENTRETIEN

PRESENTATION @
VISITE

TEMPS REFLEXION P
1 SEMAINE

DECISION P
PERIODE STAGE
STAGE

1 SEMAINE ®

BILAN DE STAGE P
DECISION

TEMPS REFLEXION ®
1 SEMAINE

DECISION ®
DATE ENTREE

ENTREE @

BILAN 3 MOIS
DECISION @&
DE POURSUITE

NOUVEAUX OBJECTIFS
CYCLE ANNUEL

SORTIE @

A propos de nos ateliers

Dans l'ensemble de nos secteurs d’activités, en ateliers adaptés ou en situations réelles
d’entreprise, nous proposons a des personnes au bénéfice d'une rente Al ou en réinsertion
professionnelle, un accompagnement centré sur des objectifs individuels.
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Contacts

Ateliers adaptés:
Alberto Sanchez

Réinsertion professionnelle:
Pascale Bourquenoud

Personne de contact procédure indication :
Sabine Autunno, 026/347.27.42, sabine.autunno@st-Louis.ch
Christine Torri Gremaud, 026/347 27 04, christine.torri@st-louis.ch

Plus d’infos

Toutes les informations nécessaires se trouvent sur notre site internet : www.st-louis.ch
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Association Les Traversées

Institution

L’Association les traversées a été créée en 1982 et est établie dans le canton de Fribourg. Elle offre
des prestations qui se différencient par leurs populations, localisations, équipements et activités
spécifiques. Aujourd’hui, elle comprend un accompagnement de mineur-e-s et jeunes adultes
(Unité Courtaman et Cottens) et pour les adultes : des appartements individuels et collectifs
(Unités Pérolles, Seiry et Schoenberg), une maison avec occupation (Unité Seiry), un centre de jour
(Unité Estavayer le Lac) et des prestations ambulatoires (Unités Grand Fribourg et Broye).
L’ensemble de ces prestations s’inscrit dans une volonté de proposer des environnements de vie
ordinaires et de soutenir I'autonomie des personnes accompagnées.

Personnes accompagnées
Criteres d’admission dans les Unités pour les personnes adultes en situation de handicap
psychique :

- Etre majeur-e et présenter des vulnérabilités psychiques ;

- Etre au bénéfice de prestations de I’Assurance-Invalidité (AI) ou disposer d’une
autorisation du Service de la prévoyance sociale (SPS) ;

- FEtre en mesure dentrer dans une démarche de collaboration avec I'équipe
accompagnante ;

- S’engager a respecter les régles de vie en vigueur dans I'Unité d’accompagnement ;

- Dans le cas d’'une situation de dépendance, celle-ci est compatible avec la possibilité de
construire une relation d’accompagnement ;

- Respecter la procédure d’admission établie.

Mission, approches et valeurs

L’association les traversées accompagne, par le quotidien, des personnes adultes vivant avec des
vulnérabilités psychiques. Sa mission est d’offrir des espaces physiques et relationnels qui
permettent a chacune et chacun de vivre dans son environnement, d’agir sur sa trajectoire et de
construire son propre chemin. Les différentes formes d’habitat, les prestations ambulatoires et le
centre de jour s’adaptent a l’évolution des besoins et favorisent l'exercice des droits
fondamentausx, la participation sociale et le pouvoir d’agir des personnes accompagnées.

La philosophie d’accompagnement repose sur une relation de confiance, une écoute active et une
dynamique participative. Les projets sont co-construits avec la personne, son entourage et le
réseau, dans une logique de souplesse, de prévention des ruptures et de soutien a 'autonomie.
L’équipe professionnelle s’engage a ajuster en permanence son action, a apprendre du quotidien
etacréer des occasions d’entrer en relation, dans un esprit de respect, d’'ouverture et de solidarité.

Offres de prestations

L’association les traversées déploie ses prestations pour les personnes adultes a travers deux
secteurs :

- Le secteur Habitats adultes, qui comprend des formes d’habitats accompagnés et une
maison avec occupation ;
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- Le secteur Ambulatoire, qui propose des accompagnements externes et un centre de jour.

Ces prestations visent a offrir des espaces de vie ordinaires et des accompagnements
individualisés, favorisant le maintien ou le développement de 'autonomie, la participation sociale
et la continuité des parcours.

Secteur Habitats Adultes

Le secteur Habitats comprend trois Unités situées dans le canton de Fribourg. Elles offrent
différentes formes d’habitats accompagnés, adaptés aux besoins des personnes adultes en
situation de handicap psychique.

Les accompagnements sont assurés par des équipes composées d’éducateur-trice-s sociaux-ales
et/ou spécialisé-es et/ou de personnel ayant un formation jugée équivalente ainsi que un-e
stagiaire IPC ou HETS. Ils visent le maintien de 'autonomie et la continuité du parcours de vie.

Unité Type d’hébergement Capacité d’accueil

Unité Schoenberg | Appartements  collectifs  (chambres | 15
individuelles) et studios

Unité Pérolles Appartements communautaires | 14
(chambres individuelles) et studios

Unité Seiry Maison = communautaire  (chambres | 13
individuelles) et studios

Secteur Ambulatoire
Accompagnement externe

Les prestations d’accompagnement externe s’adressent a des personnes vivant dans leur propre
logement et nécessitant un soutien socio-éducatif dans la gestion du quotidien.
L’accompagnement est construit a partir du projet de vie de la personne, en tenant compte de ses
besoins, de ses ressources et de son rythme.

Les professionnel-le's interviennent a domicile ou dans la communauté pour renforcer
I'autonomie, prévenir I'isolement et soutenir la participation sociale et la stabilité psychique.

La fréquence et la durée des interventions sont définies dans le contrat d’accompagnement et
réévaluées selon I'évolution de la situation. L’accompagnement se poursuit aussi longtemps qu'il
demeure pertinent au regard du projet et des besoins identifiés.

Centre de Jour

Le centre de jour accueille des personnes adultes bénéficiaires d’'une rente Al, domiciliées dans le
canton de Fribourg ou, sous certaines conditions, dans la Broye vaudoise.

Il offre un espace collectif favorisant la rencontre, la créativité et la structuration du temps.
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Les activités proposées (manuelles, créatrices ou culinaires) ainsi que les repas communautaires
soutiennent la valorisation des compétences, le maintien des acquis, la prévention des risques et
la participation sociale.

Le centre constitue un lieu de lien et de ressourcement, ou les professionnel-le-s accompagnent
les personnes dans la reconstruction de reperes et le développement de la confiance en soi.

Pour les heures d’ouverture du Centre de jour se référer au site internet.
Contact

Direction et administration, Rue du Criblet 4, 1700 Fribourg, Tél. 026 470 14 11,
www.lestraversees.ch

Personne de contact procédure indication :
Michelle Constantin, 026/470.14.11, michelle.constantin@Ilestraversees.ch,
Anne Roulin, 026/470.14.11, anne.roulin@lestraversees.ch

Rue du Criblet 4, 1700 Fribourg
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Pro Infirmis Fribourg

Organisation

Pro Infirmis Fribourg est une succursale de I'association Pro Infirmis Suisse, la plus grande
organisation spécialisée pour les personnes en situation de handicap en Suisse. L'organisation
est indépendante du point de vue politique et neutre sur le plan confessionnel.

Pro Infirmis Freiburg ist eine kantonale Geschiifts- und Beratungsstelle von Pro Infirmis Schweiz,
der gréssten Fachorganisation fiir Menschen mit Behinderung in der Schweiz. Die Organisation ist
politisch unabhdngig und an keine Konfession gebunden.

Personnes accueillies/beratene Personen

Pro Infirmis Fribourg conseille, accompagne et soutient les personnes en situation de handicap,
leurs proches, ainsi que les professionnel-le-s pour toute question relative au handicap.

Pro Infirmis Freiburg berdit, begleitet und unterstiitzt Menschen mit Behinderung und ihre
Angehdérigen ebenso wie Fachpersonen in allen Fragen im Zusammenhang mit Behinderung.

Mission, philosophie et valeurs/ Auftrag, Philosophie und Werte

Pro Infirmis s’engage pour que les personnes en situation de handicap puissent participer
pleinement a la vie sociale. Elle lutte contre les tendances visant a les désavantager ou a les
discriminer. Elle stimule la solidarité entre personnes avec et sans handicap.

Les actions entreprises par Pro Infirmis visent a donner aux personnes en situation de handicap
les moyens de bénéficier de réelles chances dans tous les domaines de la vie, notamment ceux de
la formation scolaire et professionnelle, de I'emploi, de I'habitat et des loisirs.

Selon Pro Infirmis, les personnes en situation de handicap doivent disposer d'un revenu
assurant la couverture des besoins vitaux. C’est a cette condition qu’elles peuvent choisir et
organiser plus librement leur vie.

Pro Infirmis tritt ein fiir eine méglichst uneingeschrdnkte Teilhabe von Menschen mit Behinderung
am sozialen und gesellschaftlichen Leben und bekdmpft Tendenzen zu ihrer Benachteiligung oder
Ausgrenzung. Sie fordert die Solidaritdt zwischen behinderten und nicht behinderten Menschen.

Pro Infirmis setzt sich ein fiir echte Chancen von Menschen mit Behinderung in allen
Lebensbereichen, insbesondere in Schule und Ausbildung, am Arbeitsplatz, beim Wohnen und in der
Freizeit.

Voraussetzung fiir eine bessere Wahlfreiheit bei der Lebensgestaltung ist nach Auffassung von Pro
Infirmis auch fiir Menschen mit Behinderung ein existenzsicherndes Einkommen.

Prestations ambulatoires relevant de I'indication/ Ambulante Leistungen im Kontext der
Bedarfsabklirung

Pro Infirmis offre une palette variée de prestations ambulatoires. Parmi celles-ci, voici celles qui
entrent dans le domaine de l'indication :
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- Accompagnement a domicile

L’Accompagnement a domicile soutient les personnes en situation de handicap qui souhaitent

vivre de maniere autodéterminée dans leur propre logement. Un-e accompagnant-e vient ainsi
réguliérement au domicile de la personne en situation de handicap pour l'aider a organiser sa

vie de tous les jours, et ce dans tous les domaines.

- InsertH

InsertH vise a faciliter la création de postes adaptés en entreprise et a accompagner la
collaboration entre la personne en situation de handicap, au bénéfice d'une rente entiére de
I'assurance-invalidité, et 'employeur.

Pro Infirmis bietet eine breite Palette von ambulanten Dienstleistungen an. Folgende Angebote
kénnen im Rahmen des Bedarfsabkldrungsverfahrens in Anspruch genommen werden:

- Begleitetes Wohnen

Das Begleitete Wohnen unterstiitzt Menschen mit Behinderung, die selbstbestimmt in ihrer eigenen
Wohnung leben méchten. Eine Begleitperson besucht die von ihr betreute Person regelmdssig zu
Hause und hilft ihr, den Alltag in allen Bereichen zu organisieren.

- InsertH

InsertH férdert die Schaffung von angepassten Arbeitspldtzen und begleitet die Zusammenarbeit
zwischen einer Person mit Behinderung, die eine volle IV-Rente bezieht, und ihrem Arbeitgeber.

Autres prestations/ Weitere Leistungen

Pro Infirmis fournit également une palette d’autres prestations qui n’entrent pas dans le
périmetre de l'indication :

- Consultation sociale

Fournie par des assistantes et assistants sociaux qualifiés, la Consultation sociale s’adresse aux
personnes en situation de handicap qui ont besoin d'un soutien pour gérer des situations de vie
difficiles ou pour faire valoir leurs droits individuels. Elle concerne par ex. les domaines
suivants : assurance-invalidité, prestations complémentaires, autres assurances sociales et
privées, ressources financieres, travail, logement, etc.

- Conseil spécialisé en assistance

Le Conseil spécialisé en assistance est une prestation de soutien aux personnes en situation de
handicap qui souhaitent mettre sur pied I'assistance a domicile afin de mener une vie autonome
dans leur propre logement. Avec le modele de I'assistance, la personne en situation de handicap
devient employeuse de ses propres assistant-e-s.

- Service de releve

Le Service de releve s’adresse aux proches aidants qui s’occupent a domicile d’'un enfant, d’'un
jeune ou d'un adulte en situation de handicap. En relayant réguliérement les proches, il
contribue a améliorer la qualité de vie de tous les intéressés. Le temps ainsi disponible permet
aux proches de bénéficier de temps libre et de moments de répit.
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- Bureau Langage simplifié

Le bureau Langage simplifié propose des traductions en langage facile a lire et a comprendre et
contribue ainsi a rendre l'information accessible a toutes et tous. Le texte est tout d’abord
traduit par des traductrices spécialisées et ensuite relu et validé par un groupe de personnes
présentant des difficultés de lecture et/ou d’apprentissage.

Pro Infirmis bietet eine Reihe weiterer Dienstleistungen an, die nicht in das
Bedarfsabkldrungsverfahren eingebettet sind:

- Sozialberatung

Die Sozialberatung wird von qualifizierten Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern erbracht. Sie
richtet sich an Menschen mit Behinderung, die Unterstiitzung bei der Bewdltigung belastender
Lebenssituationen oder fiir die Wahrung ihrer Rechte benétigen. Die Sozialberatung wird unter
anderem fiir Fragen im Zusammenhang mit der Invalidenversicherung, den Ergdnzungsleistungen,
anderen Sozial- und Privatversicherungen, den finanziellen Ressourcen oder auch dem Wohnen in
Anspruch genommen.

- Assistenzberatung

Die Assistenzberatung bietet Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderung, die eine persénliche
Assistenz organisieren méchten, um selbstdndig zu Hause leben zu konnen. Mit dem
Assistenzmodell werden Menschen mit Behinderung zu Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ihrer
persénlichen Assistenzpersonen.

- Entlastungsdienst

Der Entlastungsdienst richtet sich an Angehdrige, die ein Kind, eine jugendliche oder eine
erwachsene Person mit Behinderung zu Hause pflegen und betreuen. Die regelmdssige Entlastung
der pflegenden und betreuenden Angehérigen verbessert die Lebensqualitdt aller Betroffenen. Sie
verschafft den Angehdrigen Zeit und Erholung.

- Biiro fiir Leichte Sprache

Das Biiro fiir Leichte Sprache bietet Ubersetzungen in eine einfach lesbare und verstdndliche
Sprache an und trdgt somit zur Zugdnglichkeit von Informationen bei. Die Texte werden von
speziell geschulten Ubersetzerinnen tibersetzt und anschliessend von Priiferinnen und Priifern mit
einer Lese- und/oder Lernschwdche gegengelesen und freigegeben.

Contact/Kontakt

Pro Infirmis

Route St-Nicolas-de-Fliie 2, 1700 Fribourg
Tél. 058 775 30 00

Email : fribourg@proinfirmis.ch

Site internet : www.proinfirmis.ch

Personne de contact procédure indication / Kontaktperson Bedarfsabkliarung :
Daniel Favre, 058/775.30.16, daniel.favre@proinfirmis.ch
Mirna Mardones, 058/775.30.21, mirna.mardones@proinfirmis.ch
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Association 2015

Institution /Association

Créé en 2021, l'atelier 2015 est une Association a but non lucratif. 1l accueille des personnes en
situation de handicap. Le 2015 répond a la demande des personnes atteintes de lésions physique et
cognitives. Il différencie le handicap dii a des lésions neurologiques et cognitives a celui du handicap
mental.

Nos divers ateliers de production offrent un espace et un encadrement pour une intégration et une
inclusion sociale, professionnelle et thérapeutique.

Le 2015 est situé sur le site d'AgriCo a St-Aubin. Le fait d'étre présent au centre d'un campus
économique en plein essor représente un véritable atout d'inclusion pour nos bénéficiaires. La
situation géographique ouvre sur une nouvelle région, comme la Broye, pour le handicap physique
et cognitif.

Personnes accueillies

- étre en difficulté et au bénéfice d'une rente Al

- étre dans l'attente d'une décision Al (demande déposée)

- avoir des séquelles cognitives acquises, langagiére et motrice suite a une lésion neurologique
- étre en situation de handicap physique

- avoir une autonomie

Mission, philosophie et valeurs

L'Association 2015 permet aux bénéficiaires d'avoir une activité et de pouvoir retrouver un
environnement adapté, mais aussi de reprendre un rythme de vie structuré par des horaires, de
collaborer avec des collegues et de développer des compétences communicationnelles,
intellectuelles et motrices.

Le 2015 offre des places de travail aux personnes qui souhaitent étre intégrées dans le monde du
travail mais qui ne peuvent pas prétendre a un poste dans I'économie libre. Le 2015 redonne aux
bénéficiaires le sens des responsabilités et une dignité réaffirmée. Chaque jour, nos collaborateurs
mettent leur savoir-faire au service d'activités variées.

Dans les ateliers de 1'Association 2015, chaque journée est une preuve que la différence est une
force.

¢ une flexibilité de temps de travail (pas de minimum de pourcentage)
¢ une compréhension personnelle de la fatigabilité accrue suite aux 1ésions neurologiques
¢ un atelier a taille humaine avec une dizaine de places (équivalent plein temps)
¢ un travail supervisé dans une structure souple, chaque talent mérite d'étre valorisé
¢ unrespect du rythme et un encouragement aupres de nos bénéficiaires
¢ une démarche différente et complémentaire a des plus grandes structures déja existantes
¢ un salaire horaire adapté (fixé et ré-évalué en fonction des exigences et des capacités du
bénéficiaire)
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La Valeur premiere : c'est1'Association qui s'adapte au bénéficiaire et non pas le contraire.

Le taux d'occupation de notre atelier est de 10% a 50%. Ce temps de travail peut étre discuté et
modifié a tout moment avec le bénéficiaire en fonction de son évolution.

Offre de prestations

Domaine occupationnel
. 1 atelier de production et de sous-traitance

(Conditionnement - Mailing - Mise sous pli - Etiquettage - Petits assemblages - Petits travaux de
finition ou de terminaison - Polissage, percage, etc...)
. 1 atelier d'impression 3D et d'artisanat

(Tous vos objets utiles, piéces cassées, objet de décoration, cadeaux personnalisés, gravure laser sur
bois ou plastique, fabrication de savon a l'huile d Argan, divers artisanat sur demande)
. 1 boutique de vente de nos produits dans le bdtiment AgriCo « la petite Glane 1717 »

Démarche d’admission
Le premier contact est effectué par téléphone par le demandeur

Si le demandeur est intéressé, une visite est agendée dans le but de faire découvrir I'environnement
dans lequel il sera accueilli.

Si la démarche d'admission se poursuit, un stage de 3 ou 4 semaines est organisé.
A la fin du stage, un bilan permet de définir la suite et un engagement.

Signature du contrat

Contact

Administration : Association 2015, Route de la petite Glane 20, 1566 St-Aubin
Tél. 079 579 67 62 www.association2015.ch info@association2015.ch

Carole Collaud-Mauron - Direction
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