
École professionnelle santé – social ESSG

Berufsfachschule Soziales – Gesundheit ESSG

—

Direction de l’économie et de l’emploi DEE

Volkswirtschaftsdirektion VWD

Nouveau à l’ESSG !
Rentrée 2019/2020

—

Formation FRESEdE
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Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

Bienvenue

à la séance d’information

sur la FRESEdE

11.03.2019 – ESSG
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

1. Séance d’information du 11.03.2019
—

1) Programme et objectifs de la séance

2) Questions-clés de la FRESEdE

3) Points forts du concept de formation

4) Procédure d’admission

5) Conclusion

6) Questions – réponses 

Plan de la présentation
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

1. Séance d’information du 11.03.2019
—

> Informer sur l’ouverture de la filière à la rentrée 

2019

> Présenter les traits caractéristiques de la 

formation FRESEdE

> Expliquer la procédure d’admission

Objectifs
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. Questions-clés de la FRESEdE 
—
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. QUOI ?
—

Il s’agit d’une filière de formation :

> FR fribourgeoise

> ES de niveau « école supérieure » 

(= formation professionnelle supérieure)

> EdE débouchant sur un diplôme d’éducateur -

éducatrice de l’enfance                     

(enfants → 12 ans)

Qu’est-ce que la formation FRESEdE ?
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. QUI ?
—

La formation est ouverte aux publics suivants :

> Titulaires d’un CFC d’ASE (assistant-e socio-

éducatif/ve) → F-3600

> Titulaires d’un autre diplôme du degré 

secondaire II (par ex. diplôme ECG, maturité 

spécialisée, maturité gymnasiale) ou d’un titre 

jugé équivalent ou supérieur → F-5400

A qui est destinée la FRESEdE ?
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. OÙ ?
—

> Formation théorique → à l’Ecole professionnelle 

Santé – Social (ESSG), à Posieux

> Formation pratique → dans une structure 

d’accueil collectif extra-familial

Où se déroulera la formation ?
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. QUAND ?
—

> Ouverture de la filière à la rentrée 2019

> Semaine d’introduction : du 19 au 23 août 2019

> Début des cours : jeudi 29 août 2019

> Formation sur 3 ans pour les profils ASE et non-

ASE (≠ formation passerelle en 1 année)

Quand débute la formation ?
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. COMMENT ?
—

> La formation est conçue sur un mode « dual », 

c’est-à-dire avec une alternance hebdomadaire 

entre théorie et pratique.

> La formation nécessite un emploi à un taux 

minimal de 50% dans une structure d’accueil 

collectif extra-familial (salaire à la charge de 

l’employeur et non de l’école). 

> Un groupe mixte de max. 24 étudiant-e-s         

(F-5400 & F-3600), avec une partie de 

formation en tronc commun.

Comment se déroule la formation ?
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. COMBIEN ?
—

Frais de formation

Types de frais (à la charge des étudiant-e-s) Montants

Inscription (taxe unique) CHF 150.00

Taxe semestrielle F-5400 CHF 500.00

Taxe semestrielle F-3600 CHF 300.00

Taxe d’examen de diplôme (taxe unique) CHF 300.00

Participation semestrielle aux frais de matériel CHF 100.00

Frais de matériel personnel (livres, ordinateur portable, etc.) non compris –

Montants indiqués sous réserve de modification (et, pour les candidat-e-s 

« hors canton », de prise en compte dans la liste des filières de l’AES). 
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

2. POURQUOI ?
—

> OrTra Santé-Social Fribourg : suite donnée au 

rapport de 2014

> Structures d’accueil – FCGF : besoin en 

personnel qualifié de niveau ES + partenaires

> Politique → réponse à une demande du terrain, 

intérêt (financier) à former dans le canton

> ESSG – SFP → élargissement à la formation 

professionnelle supérieure de la mission de 

formation

Pourquoi ouvrir la FRESEdE ?
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

> Formation basée sur le Plan d’études cadre pour 

les filières de formation des écoles supérieures 

« Education de l’enfance ES » (PEC ES EdE)

> En cours : élaboration du dossier de demande de 

reconnaissance de la filière auprès du 

Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche 

et à l’innovation (SEFRI) (volée 2019-2022)

> Aucune filière ES ne peut être reconnue avant 

que la première volée n’ait terminé sa formation.

Procédure de reconnaissance

https://savoirsocial.ch/wp-content/uploads/2017/08/plan-detudes-cadre-education-de-lenfance-es.pdf
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

1) Accueillir l’enfant dans une structure collective extra-

familiale

2) Soutenir le développement de l’enfant dans sa globalité

3) Observer et documenter l’évolution et les apprentissages 

de l’enfant

4) Elaborer et mettre en pratique le concept pédagogique

5) Développer une action réflexive sur sa fonction, ses 

tâches et son rôle

10 processus selon PEC ES EdE
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

6) Gérer le travail en équipe

7) Collaborer avec les familles et accompagner la 

parentalité

8) Collaborer et coopérer avec les réseaux externes

9) Garantir une action professionnelle conforme au cadre 

légal

10) Assurer le travail administratif et organisationnel du 

groupe éducatif

10 processus selon PEC ES EdE (suite)
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

Connaître l’enfant et les enjeux de son 

développement physique, psychologique et social.

Maîtriser la multiplicité des circonstances et des 

types d’accueil.

1. Domaine Accueil et soutien de l’enfance

2. Domaine social

Penser et situer les institutions : familles, lieux 

d’accueil extra-familiaux, environnements sociaux et 

réseaux professionnels.



18

École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

3. Domaine Pédagogie et éveil culturel

Concevoir, organiser, animer et évaluer les 

pratiques éducatives centrées notamment autour de 

l’éveil culturel.

4. Domaine Méthodologies professionnelles

Développer et gérer les outils pédagogiques 

d’observation, de compréhension et d’analyse.

Maîtriser la gestion administrative et 

organisationnelle au niveau individuel et collectif.
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

5. Domaine Pratique réflexive

Apprendre à mener une réflexion professionnelle et 

à analyser et expliciter sa pratique.

_________________________________________

La dotation des domaines de formation théorique 

peut varier en fonction du profil des étudiant-e-s. 
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

Dotation des domaines en heures de contact

Domaines F-5400 F-3600

Accueil et soutien de l’enfance 400 200

Social 400 200

Pédagogie et éveil culturel 400 200

Méthodologies professionnelles 300 300

Pratique réflexive 300 300

Total 1800 1200
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

Différenciation des parcours de formation

Modalités de formation F-5400 F-3600

Heures de contact 1800 1200

Travail personnel 900 900

Pratique accompagnée 1020 480

Pratique professionnelle 1080 720

Travail de diplôme et examen professionnel 600 600

Diplôme secondaire II (≠ ASE) (= ASE)

Pas de formation « Passerelle » en 1 an à court terme !
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

Heures Contact
(33%)

Travail personnel
(17%)

Pratique accompagnée
(19%)

Pratique 
professionnelle

(20%)

Travail de diplôme
(11%)

3. Concept de formation
—

F-5400
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

F-3600

Heures Contact
(33%)

Travail personnel
(17%)

Pratique accompagnée
(13%)

Pratique 
professionnelle

(20%)

Travail de diplôme
(17%)
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

Travail de 

diplôme

Travail personnel

Pratique

Formation théorique 

(5 domaines)

Pratique 

accompagnée / 

professionnelle

3. Concept de formation
—
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

> Forte orientation pratique → alternance 

hebdomadaire

> Formation d’adultes (≠ CFC) → acteur – actrice  

de sa propre formation

> Travail personnel → temps à réserver !

> Pratique accompagnée → suivi régulier

Caractéristiques de la FRESEdE
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

> Positionnement et identité professionnelle de 

l’EdE

> Formation en réseau

> Partenariat avec des crèches et d’autres 

institutions

> Examen de fin de formation → travail de diplôme 

– évaluation de la pratique professionnelle –

entretien professionnel

Caractéristiques de la FRESEdE
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

La formation comprend plusieurs « lieux de 

formation » (par analogie aux formations 

professionnelles initiales – niveau CFC).

Lieux de formation

Formation Lieux

Théorique En école (ESSG, Posieux) – en partie à distance

Pratique En institution – Crèche ou autre structure d’accueil

Personnelle A l’école – à domicile – autres lieux à choix
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

> Modalités de suivi de la pratique professionnelle 

différentes du niveau CFC

> Nécessité d’un-e éducateur-trice de référence dans 

l’institution employeur (= formateur-trice à la pratique 

professionnelle : FPP)

> FPP ≠ FEE (formateur-trice en établissement)

> Conditions de suivi de la pratique professionnelle traitées 

dans une séance ad hoc avec les institutions employeurs 

et FFP concerné-e-s

> Convention tripartite à signer (Etudiant-e – Employeur –

ESSG)

Suivi de la pratique professionnelle
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

Attentes à l’égard des FPP (suivi de la pratique)
Situation attendue

Un-e EdE ES référent-e au sein de la structure d’accueil :

• Formé-e comme EdE ES (éducateur-trice de l’enfance 

ES)

• Formé-e comme FPP (ou inscrit-e à la formation de FPP, 

par ex. CAS IFFP ou formation Espaces Compétences)

• Garant-e du suivi et partie prenante de l’évaluation de la 

formation pratique

• Reconnu-e par l’école

(voir formulaire « Employeur »)
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

Attentes à l’égard des FPP (suivi de la pratique)
Situation étudiée de cas en cas

Un-e EdE ES référent-e au sein de la structure d’accueil :

• Formé-e comme EdE ES (éducateur/trice de l’enfance 

ES)

• Expérience minimale (2 ans) dans le suivi d’étudiant-e-s 

ES – disposé-e à se former comme FPP

• Garant-e du suivi et partie prenante de l’évaluation de la 

formation pratique

• Reconnu-e par l’école (sur dossier) et acceptant de 

fonctionner ponctuellement avec un-e FPP externe
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

Référence : Directives DSAS sur les structures 

d’accueil préscolaire (1er mai 2017) (voir pp. 19-20)

Statut du personnel en formation

Provenance Calcul dans l’effectif du personnel Statut

ECG, maturité (sans 

CFC ASE)

Dès la 1ère année de formation, prise en 

compte à 100% du temps de présence 

effectif dans le quota du personnel 

auxiliaire

Personnel

auxiliaire

Formation dans le 

domaine 

pédagogique ou 

social (ASE)

A concurrence du taux

d’engagement effectif

Personnel 

diplômé et/ou 

certifié

https://www.fr.ch/sites/default/files/contens/sej/_www/files/pdf92/directives-sur-les-structures-daccueil-prescolaires-fr.pdf
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

> Organisation de l’année scolaire basée sur celle des 

centres de formation professionnelle du canton de 

Fribourg

> Deux jours de cours réguliers par semaine

> Semaines isolées à réserver comme temps de formation 

(semaines marquées d’une *)

> Rencontres obligatoires, en lien avec le suivi de la 

formation pratique

> Recommandation : prévoir une demi-journée par 

semaine pour le travail personnel en lien avec la 

formation

Organisation de la formation
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

3. Concept de formation
—

Année scolaire 2019-2020 (1ère année)

Semaines Programme  Semaines Programme 

19.08 – 23.08.2019 Semaine d’introduction (*)  24.02 – 28.02.2020 Vacances scolaires 

Jeudi 29.08.2019 Début des cours  02.03 – 03.04.2020 Cours JE-VE 

26.08 – 18.10.2019 Cours JE-VE  06.04 – 17.04.2020 Vacances scolaires 

21.10 – 25.10.2019 Temps de formation (*)  20.04 – 03.07.2020 Cours JE-VE 

28.10 – 01.11.2019 Vacances scolaires  06.07 – 10.07.2020 Temps de formation (*) 

04.11 – 20.12.2019 Cours JE-VE  13.07 – 14.08.2020 Vacances scolaires 

23.12 – 03.01.2020  Vacances scolaires  17.08 – 21.08.2020 Introduction 2ème année (*) 

06.01 – 21.02.2020 Cours JE-VE  LU 24.08.2020  Début des cours de 2ème 

 (*) programme détaillé communiqué ultérieurement



34

École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

4. Procédure d’admission
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

4. Procédure d’admission
—

> Etre titulaire d’un CFC d’ASE ou d’un diplôme du 

secondaire II

> Avoir effectué un stage de 800h dans un lieu 

d’accueil collectif extra-familial (pour les 

personnes non-titulaires d’un CFC d’ASE)

> Avoir un engagement ou une promesse 

d’engagement à 50% dans un lieu d’accueil 

collectif extra-familial pour la durée de la 

formation 

Conditions d’admission
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

4. Procédure d’admission
—

> Dossier d’inscription complet → avec toutes les 

annexes demandées

> Epreuve écrite

> Entretien individuel

> Décision de la Commission d’admission

Procédure allégée pour les personnes admises dans une 

autre école et souhaitant suivre la FRESEdE

Eléments de la procédure 
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

4. Procédure d’admission
—

> Formulaire d’inscription 

> Annexes à produire :

> Lettre de motivation (consigne en page 4 du 

formulaire d’inscription)

> Formulaire Employeur

> Preuve du paiement de la taxe d’inscription

> Autres documents

Dossier d’inscription

Délai d’inscription : 05.04.2019



38

École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

4. Procédure d’admission
—

a) Compréhension écrite

> lecture et analyse de texte (90')

b) Compréhension orale

> sur la base d’une séquence vidéo (40')

Epreuve écrite

Epreuve écrite : Vendredi 12 avril 2019

(9h-12h, aula Paul Bourqui, IAG)



39

École professionnelle santé – social ESSG
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4. Procédure d’admission
—

a) Présentation personnelle en 3’

b) Motivation (lien avec la lettre de motivation)

c) Echange argumenté à partir d’un texte préparé 

et tiré au sort le jour de l’entretien

Consignes pour la présentation personnelle et la lecture 

préparatoire de trois textes → disponibles à partir du 5 avril 

sur www.essg.ch

Entretien individuel (30’)

Entretiens individuels : 2 & 3 mai 2019

http://www.essg.ch/
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

4. Procédure d’admission
—

La procédure en résumé
Etapes Dates

Séance d’information Lundi 11 mars 2019

Dépôt du dossier d’inscription Jusqu’au vendredi 5 avril 2019

Consignes pour l’entretien individuel A partir du 5 avril 2019

Epreuve écrite Vendredi 12 avril 2019

Entretiens individuels Jeudi 2 et vendredi 3 mai 2019

Décision Mi-mai 2019
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

4. Procédure d’admission
—

> Disponibles au fur et à mesure sur www.essg.ch

> Rubrique : FRESEdE - Educateur – éducatrice 

de l’enfance ES

Informations et documents

http://www.essg.ch/
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5. Conclusion
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École professionnelle santé – social ESSG
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5. Conclusion
—

QQOQCCP

Questions Réponses synthétiques

Quoi ? FRESEdE

Qui ? CFC ASE – Autres diplômes du secondaire II

Où ? ESSG, Posieux

Quand ? Dès la rentrée 2019/2020

Combien ? Max. 24 étudiant-e-s – Frais de formation de niveau ES

Comment ? Formation duale – En emploi

Pourquoi ? Pour le développement de l’accueil collectif extra-familial
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

5. Conclusion
—

> Formation en emploi (activité professionnelle à 

50%)

> Formation professionnalisante, alternant théorie 

et pratique

> Dispositifs pédagogiques amenant les étudiantes 

et étudiants à être les acteurs et actrices de leur 

propre formation

Atouts de la formation FRESEdE
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5. Conclusion
—

> Partenariat entre l’école (ESSG) et les 

institutions formatrices

> Connaissance approfondie du domaine social

> Lieu de formation théorique à proximité de la 

3ème ville de Suisse romande

Atouts de la formation FRESEdE
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… 
—

6. Questions – Réponses 
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École professionnelle santé – social ESSG

Séance d’information FRESEdE – 11 mars 2019

6. Questions – Réponses 
—

Ecole professionnelle santé – social ESSG

Route de Grangeneuve 4

1725 Posieux

Tél. 026 305 56 27

essg@edufr.ch

Renseignements

mailto:essg@edufr.ch
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> Un grand merci pour votre présence ainsi que 

pour votre intérêt pour la FRESEdE

> Au plaisir de poursuivre l’aventure FRESEdE 

avec vous !

> Bon retour à toutes et à tous

Pour terminer…


