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CONSEIL D'ETAT DU CANTON DE FRIBOURG
(EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES SEANCES) o

' Commlssmn de coordination de Ia collaboration interinstitutionnelle

(ci-apreés Cli). Nommatron ,

- Vu les recommandations de la Conférence des Chefs des. Departemehts cantonaux -

de 1'Economie pubhque et de la Conference des Directeurs cantonaux des Affaires
sociales ; :

Vu lartlcle 183 de la |0I du 14 novembre 1991 sur l'aide sociale ;

~Vu larticle 7 al 1 let. f de la loi du 13 novembre 1996 sur 'emploi et l'aide aux x cho-
meurs ;

Vu l'article 68bis al. 1 de la L0| federale du 19 juin 1959 sur I'assurance invalidité
(LAI); : _
Vu l'arrété du 28 novembre 1983 sur les mdemmtes dues aux membres des commis-

 sions de I'Etat ;

Vu la decision du Conserl d'Etat du 4 juillet 2006 autonsant la généralisation du dis-
positif Cll sur le plan cantonal ;

 Vu la décision du Conseil d'Etat du 12 septembre 2006 autorlsant Ia pamc:patlon au-
' prOJet natlonaE CU-MAMAC ;

~Sur fa proposition de la Direction de Ieconomle et de l'emplm et de la Dlrectlon de la
~ sante et des affaires sociales, : : :

Arréte :

Article premier. Il est institué une Commission cantonale pour la coordination de la
collaboration interinstitutionnelle (ci-aprés: la Commission). '

Art. 2. La Commission a pour mission d' organiser sur le plan cantonal le dispositif de

Cll visant & prévenir l'exclusion sociale et a favorlser la. remsert:on professionnelle et
d en assurer le suivi. - :

EIIe. a notamment pour taches :

a) de dresser a I'attention du Conseil d'Etat jusqu’a la fin 2007 linventaire des institu-
tions actives en matiére de collaboration institutionnelle comprenant en partlcui:er'
leurs missions, leur dotation en personnel, leur budget et leur clientéle.

- b) dinstaurer des plates-formes regionales de coordination réunissant les instances

de lassurance invalidité, de 'assurance chdémage et de l'aide sociale (ci-aprés : les
trois instances) selon le modéle retenu dans le rapport de jum 2006 sur la Cll ap- -

‘-prouve parle Conseli d Etat ;



gl

h)

S

k)

-2.

de mettre en place des processus de travail appliqués entre les trois mstances dans
le cadre de la Cil ;

de mettre en ceuvre les mesures et Ies moyens utlles au devefoppement du projet

-CiI-MAMAC ;

de former a la Cll tous les professi'onnels des trois instances ;

d’établir le cahier des charges du coordinateur cantonal ou de la coordinatrice can-
tonale Cll, de faire des propositions pour sa nomlnatlon et de superwser son activi-
te;

de veiller au bon fonctionnement du dispositif Cll, de révaluer régulierement et d'y
apporter Ies améliorations nécessaires ;

‘de proposer des solutions d’ancrage de la Cli dans une loi cantonale

de coordonner lés prestatlons de tiers avec-les besoins de la Cll et d’étudier le dé-
veloppement de nouvelles solutions d’insertion somoprofess;onnelle notamment en-

lien avec le marché du travail secondaire :

de coordonner ses activités avec la commlssmn desngnee pour les questions
d’insertion des j jeunes en difficulté dans la vie professionnelle ;

de veiller en général a la coordination de toutes les activités liées a la CHl et de sou-.
tenir en partlcuiler celles qui favorlsent le developpement d’ une culture cli.

Art 3. La Commission informe chaque année Ie Conseil d' Etat sur I'etat d'avance-
ment de ses travaux

Art. 4. 'La Commission propose au début de chaque année au Conseil d’Etat un
budget global pour fa Cll. Ledit budget est assumé a part égal par le Service public
de 'emploi, I'Office cantonal Al et le Service de I'action sociale. Les dites parts figu-

- rent dans les budgets respectifs de ces services.

2Le poste du coordinateur ou de Ia coordmatrlce Cll est prévu dans le budget de

I'Office Al.

Art. 5. Sont nommées membres de la Commission de coordination de la cdl[abora- |

- tion interinstitutionnelle, pour la penode administrative 2004-2007, les personnes suji-
_vantes o

' Pres:dent :

Lepori Marco, 1955, chef de section, Belfaux ;

Membres :

'Buchs Daniel, 1963, chef ORP, Romont -

Challand Alain, 1965, responsable des MMT Cousset - -

. Krummen Hansueli, 1950, assistant social, Didingen

Mauron Roland, 1960, chef de groupe ORP, Morat

Perriard Nrco!as 1961 chef de section adjoint, Fribourg

Piller Triissel Monique, 1947, directrice adjointe, Villars-sur-Gléane
Robert Nicolas, 1977, conseiller en réadaptation, Grolley
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‘Schneider Schuttel Ursuia 1961, pres:dente de la commission sociale de Morat, Mo-
- rat -

Simonet Jean-Claude, 1960, conseiller scientifique, Frlbourg

Szabo Marceline, 1946, cheffe ORP, Villargiroud

Tramaux Wa!ter,'194_6-, chef de service, Estavayer-le-Lac

Art. 6. La Commlssmn s'attache Ies services du coordlnateur oude la coord!natr[ce
CII _ _ .

Art. 7. Le secrétariat de la Commission est assuré par I :nstance a iaquelle appartient
le président ou la présidente.

Art. 8. "Les membres de |a Commission sont indemnisés conformément & larticle 2
de ['arrété du 28 novembre 1983 sur les indemnités dues aux membres des commis-
sions de I'Etat, l'article 3 dudit arrété étant applicable aux personnes suivantes :

~ Lepori Marco

.Buchs Daniel

Challand Alain
-Mauron Roland
" Perriard Nicolas
Piller Tritssel Monigue
Robert Nicolas |
- Simonet Jean-Claude
Szabo Marceline

2| 'indemnisation des travaux-particuliers au sens de l'article 5 de l'arrété precité est
fixée en 2007 par la Direction de I'économie et de 'emploi puis par la Direction de la
santé et des affaires sociales, en accord avec la Direction des finances.

Art 9. Communlcatlon

a)  a la Direction de I'¢conomie et de Eemplm pour elle la Comm133|on de coordina-
tion de la collaboration interinstitutionnelle et ses membres (14 ex)

| b) a la Direction de la santé et des affalres soclales (2 ex.); pour elle et le Service
de I'action sociale :

¢} a la Direction des finances, pour le Service du personnel et d' organlsatlon (1ex)
o d) ala Chanceuene d'Etat (3 ex. )
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