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Berufliche Weiterbildung im Betrieb bei Kurzarbeit (KA)

Unternehmen: Kontaktperson:
Adresse:
Ort: Telefon:

Das oben erwédhnte Unternehmen wiinscht eine Entschddigung fiir die Arbeitszeit, die fiir die
Weiterbildung der Arbeitnehmenden genutzt wird, in Anwendung von Artikel 47 der
Bundesverordnung {iber die Arbeitslosenversicherung (AVIV).

Bezeichnung der WeitterbildUng: .......c.cocviiiiiiiiiiiieie ettt ettt et seae e ennes
Inhalt:
Ziele:

Kursdaten und Kursplan: et

ANzahl ATDEItNENIMEI/INNEN: e ensnne

Namen der Arbeitnehmer/innen (falls nétig kann eine Liste der | Betriebsabteilung
Arbeitnehmenden mit Angabe der Betriebsabteilung beigelegt werden)

UL S I O I, e nnnnnnn

Legen Sie bitte alle vorhandenen Unterlagen zur Weiterbildung bei (Programm, Ausbildner,
Ort usw.).

Direction de I'économie, de I'emploi et de la formation professionnelle DEEF
Volkswirtschafts- und Berufsbildungsdirektion VWBD
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Voraussetzungen fiir die Entschidigung der Arbeitszeit, die fiir die oben erwéahnte
Weiterbildung verwendet wird (Artikel 47 AVIV)

Art. 47  Weiterbildung im Betrieb (Art. 31 AVIG)

1. Der Anspruch auf Kurzarbeitsentschiadigung bleibt bestehen, wenn der Arbeitgeber mit
Einwilligung der kantonalen Amtsstelle die ausfallende Arbeitszeit ganz oder teilweise zur
Weiterbildung der betroffenen Arbeitnehmer verwendet.

2. Die kantonale Amtsstelle darf ihre Einwilligung nur geben, wenn die Weiterbildung:

a. Fertigkeiten oder Kenntnisse vermittelt, die dem Arbeitnehmer auch bei einem
Stellenwechsel niitzlich sein kdnnen oder die zur Erhaltung seines gegenwirtigen
Arbeitsplatzes unerldsslich sind;

b. durch sachkundige Personen nach einem zum Voraus festgelegten Programm durchgefiihrt
wird;

c. von der iiblichen Tétigkeit im Betrieb klar getrennt ist und

d. nicht im alleinigen oder liberwiegenden Interesse des Arbeitgebers liegt.

Die Kosten fiir den Kurs und fiir die Kursunterlagen werden vom Betrieb getragen.
Das Amt fiir den Arbeitsmarkt entscheidet iiber das Gesuch.

Am Ende der Weiterbildung sendet das Unternehmen einen Bericht iiber die genaue Anzahl
Kursstunden und die Bilanz der gesetzten Ziele sowie die Prasenzliste flir den Kurs an die
Arbeitslosenkasse, der das Unternehmen angeschlossen ist, sowie eine Kopie an das Amt fiir den
Arbeitsmarkt.

Dieses Formular muss zusammen mit den verlangten Unterlagen mindestens 10 Tage vor Beginn
der Weiterbildung beim Amt fiir den Arbeitsmarkt, Rechtsdienst, Bd de Pérolles 25, Postfach
1350, 1701 Freiburg, eingereicht werden.

Ort und Datum: Unterschrift und Stempel des
Unternehmens
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