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	Freiburg,   Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.  

	Stellenumwandlung
—	
Antragsformular 



Teil A – von der den Antrag stellenden Einheit auszufüllen

1.  Antragsteller
	1.1. DIREKTION
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	1.2. VERWALTUNGSEINHEIT  (VE)
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	1.3. KONTAKTPERSON
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


2. Beschreibung der beantragten Stellenumwandlung
	Erläuterungen zur gewünschten Stellenumwandlung: Anzahl VZÄ, Funktionen, Rollen, finanzielle Auswirkungen. Die technischen Daten (Stellennr. Berechnungsdetails, Finanzstellen, Organigramme usw.) sind im Anhang mitzuliefern (benützen Sie dazu bitte die einschlägigen Formulare). 

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


3. Begründung der Stellenumwandlung
	3.1. KONTEXT

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	3.2. GRÜNDE, WESHALB DIE STELLENUMWANDLUNG NOTWENDIG IST

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	3.3. WIE WIRD DIE VE OHNE DIE BISHERIGEN RESSOURCEN AUSKOMMEN?

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.





4. Genehmigung
	Die Direktion genehmigt diesen Stellenumwandlungsantrag und ersucht das POA um Stellungnahme.

	Name, Vorname:	 Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Datum:	 Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.

(Dokument ohne Unterschrift)




Teil B – vom POA auszufüllen

5. Kontrolle der technischen Daten
	5.1. VAKANTE STELLEN 	(AN DEN ANGEGEBENEN DATEN)
		☐

	5.2. STELLENNUMMERN KORREKT
		☐

	5.3. FUNKTIONSBEZEICHNUNGEN UND FUNKTIONSNUMMERN KORREKT
		☐

	5.4. ANZAHL VZÄ KORREKT
		☐

	5.5. GEHÄLTER (KLASSE UND MITTLERE GEHALTSSTUFE) KORREKT
		☐

	5.6. PFLICHTENHEFTE DEM ANTRAG BEIGELEGT
		☐

	5.7. ORGANIGRAMM DEM ANTRAG BEIGELEGT
		☐

	5.8. BEMERKUNGEN

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


6. Organisatorische Evaluation
	Das POA nimmt zu den Gründen für die Stellenumwandlung nicht Stellung.

	6.1. WURDE DAS POA IN DIE ÜBERLEGUNGEN IM HINBLICK AUF DIESE STELLENUMWANDLUNG EINBEZOGEN?

			Ja	☐	Nein	☐	

	6.2. KOMMENTARE

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


7. Entscheidungsbefugnis
	Nach den geltenden Regeln liegt die Entscheidungsbefugnis für diese Stellenumwandlung (Zutreffendes ankreuzen)
				☐	beim Staatsrat	☐	bei der Direktion



8. Stellungnahme
	DATUM DES ENTSCHEIDS
	Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.
	POSITIVE STELLUNGNAHME
	Ja 	☐	Nein	☐

	GENEHMIGT VON
	Mélanie Meyer	Nicolas Gelmi
Dienstchefin	Verantwortlicher Organisation



	Anhang
—
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Fr eiburg,     Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.      

Stellenumwandlung   —     Antragsformular    

  Teil A   –   von der  den  Antrag stellenden Einheit auszufüllen     1.     Antragsteller  

1.1.   D IRE K TION  Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  

1.2.   V ERWALTUNGSEINHEIT    ( VE )  Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  

1.3.   K ONTAKTPERSON  Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  

  2.   Beschreibung der beantragten Stellenumwandlung  

E rläuter ungen zur   gewünschte n   Stellenumwandlung: Anzahl VZÄ, Funktionen, Rollen, finanzielle Auswirkungen . Die  technischen Daten   (Stellen nr.   Berech n ungsdetails, Finanzstellen, Organigramme usw.) sind im Anhang mitzuliefern  (benützen Sie dazu bitte die einschlägigen Formulare) .   

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  

  3.   Begründung der Stellenumwandlung  

3.1.   K ONTEXT  

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  

3.2.   G RÜNDE ,   WESHALB DIE  S TELLENUMWANDLUNG NOTWENDIG IST  

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  

3.3.   W IE WIRD DIE  VE   OHNE DIE BISHERIGEN  R ESSOURCEN AUSKOMMEN ?  

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  

     

