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2. Activités principales

- Collaborer à l'exécution de projets; 

- collaborer à l'instruction de dossiers et à l'appréciation de 
situations; 

- procéder à des mesures et à des contrôles techniques; 

- conseiller et assister des collectivités locales; 

- assurer partiellement le travail administratif lié au 
domaine d'activité. 

 

 

Les tâches varient selon le secteur d'activité, le niveau des 
exigences du poste et le degré d'autonomie. 

2. Haupttätigkeiten

- Bei der Projektausführung mitarbeiten; 

- bei der Instruktion von Dossiers und bei 
Lagebeurteilungen mitarbeiten; 

- Massnahmen und technische Kontrollen durchführen; 

- Gebietskörperschaften beraten und unterstützen; 

- gewisse administrative Arbeiten in Zusammenhang mit 
dem Tätigkeitsbereich erledigen. 

 

 

Die Aufgaben variieren je nach Tätigkeitsgebiet, 
Anforderungen der Stelle und Selbstständigkeitsgrad. 

1. Mission

Collaborer à la conception, à l'exécution, à l'entretien et au 
développement des appareillages ou des infrastructures 
(routes, ouvrages d'art, bâtiments) ainsi qu'à l'exploitation et 
à la gestion du patrimoine naturel du canton (eau, air, sol). 

1. Auftrag

Mitarbeit bei der Konzipierung, der Ausführung, beim 
Unterhalt und bei der Entwicklung der Einrichtungen oder 
Infrastrukturen (Strassen, Kunstbauten, Gebäude) sowie bei 
der Nutzung und Verwaltung der natürlichen Ressourcen 
des Kantons (Wasser, Luft, Boden). 
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3. Exigences

3.1. Niveau II, Classe 16 

Formation professionnelle: 

formation professionnelle supérieure. 

 

Connaissances supplémentaires et expérience: 

connaissances spécifiques dans différents domaines 
(législation, procédures, etc.). 

________________________________________________

3.2. Niveau I, Classe 18 

Formation professionnelle: 

diplôme HES 

ou  

formation professionnelle supérieure avec plusieurs années 
d'expérience professionnelle. 

 
Connaissances supplémentaires et expérience: 

connaissances spécifiques dans différents domaines 
(législation, procédures, etc.). 

 

 

3. Anforderungen

3.1. Niveau II, Klasse 16 

Fachausbildung: 

höhere Berufsbildung. 

 

Zusatzwissen und Erfahrung: 

Zusatzwissen in verschiedenen Bereichen (Gesetzgebung, 
Verfahren usw.). 

________________________________________________

3.2. Niveau I, Klasse 18 

Fachausbildung: 

FH-Diplom 

oder  

höhere Berufsbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung. 

 
Zusatzwissen und Erfahrung: 

Zusatzwissen in verschiedenen Bereichen (Gesetzgebung, 
Verfahren usw.). 
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