
ANHANG I

G E H A L T S S K A L A 2010

1. Pensions-Vorsorgeregelung 
jährlich monatlich

1.1 Koordinationsabzug : 24'624.00 2'052.00
(90% des Maximums der einfachen AHV-Rente) 

Fr. :  27'360.00 monatlich : 2'280.00

1.2 Maximales koordiniertes Gehalt : jährlich monatlich

Grundgehalt 36/20 : 192'480.00 16'040.00
13. Monatsgehalt : 16'040.00 1'336.65

Höchstbetrag : 208'520.00 17'376.65

- Koordinationsabzug : 24'624.00 2'052.00

Maximales koordiniertes Gehalt : 183'896.00 15'324.65

2. BVG-Vorsorgeregelung jährlich monatlich

2.1 Massgebendes Gehaltsmaximum : 82'080.00 6'840.00
Dreifache einfache, ganze AHV-Rente   = 3  x 27'360.00

2.2 Koordinationsabzug : 23'940.00 1'995.00
87.5% der einfachen ganzen AHV-Rente

2.3 Minimales kooordiniertes Gehalt : 3'420.00 285.00
12.5% der einfachen ganzen AHV-Rente

2.4 Maximales koordiniertes Gehalt : 58'140.00 4'845.00
Gehaltsmaximum 82'080.00
 ./. Koordinationsabzug 23'940.00

2.5 Eintrittsschwelle  : 20'520.00 1'710.00
75% der einfachen ganzen AHV-Rente

Risiken und 
Spesen Total des/der 

Versicherten
des 

Arbeitgebers

0% 2.4% 2.4% 1.2% 1.2%
7% 2.4% 9.4% 4.7% 4.7%
10% 2.4% 12.4% 6.2% 6.2%
15% 2.4% 17.4% 8.7% 8.7%
18% 2.4% 20.4% 10.2% 10.2%

25-34
35-44
45-54

55-65 / 55-64

Der Bruttobeitragssatz wird durch das Alter und das Geschlecht des/der Versicherten bestimmt
Die Änderung des altersabhängigen Beitragssatzes erfolgt auf den 1. Januar

des Jahres, in dem der Wechsel erfolgt

Beiträge Zu Lasten

MÄNNER / FRAUEN
18-24


