ANHANG |

GEHALTSSKALA 2013

1. Pensions-Vorsorgeregelung

1.1 Koordinationsabzug :
(87.5% des Maximums der einfachen AHV-Rente)
Fr.: 28'080.00 monatlich :

1.2 Maximales koordiniertes Gehalt :

Grundgehalt H04/20 :
13. Monatsgehalt :

Hochstbetrag :
- Koordinationsabzug :

Maximales koordiniertes Gehalt :

2. BVG-Vorsorgeregelung

2.1 Massgebendes Gehaltsmaximum :
Dreifache einfache, ganze AHV-Rente = 3 x

2.2 Koordinationsabzug :
87.5% der einfachen ganzen AHV-Rente

2.3 Minimales kooordiniertes Gehalt :
12.5% der einfachen ganzen AHV-Rente

2.4 Maximales koordiniertes Gehalt :
Gehaltsmaximum 84'240.00
.. Koordinationsabzug 24'570.00

2.5 Eintrittsschwelle :
75% der einfachen ganzen AHV-Rente

Der Bruttobeitragssatz wird durch das Alter und das
Die Anderung des altersabhéngigen Beitragssatzes er

2'340.00

28'080.00

jahrlich monatlich
24'570.00 2'047.50
jahrlich monatlich
226'909.20 18'909.10
18'909.10 1'575.75
245'818.30 20'484.85
24'570.00 2'047.50
221'248.30 18'437.35
jahrlich monatlich
84'240.00 7'020.00
24'570.00 2'047.50
3'510.00 292.50
59'670.00 4'972.50
21'060.00 1'755.00

Geschlecht des/der Versicherten bestimmt

des Jahres, in dem der Wechsel erfolgt

folgt auf den 1. Januar

Beitrage Zu Lasten
Risiken und Total des/der des
Spesen Versicherten | Arbeitgebers
MANNER / FRAUEN
18-24 0% 2.4% 2.4% 1.2% 1.2%
25-34 7% 2.4% 9.4% 4.7% 4.7%
35-44 10% 2.4% 12.4% 6.2% 6.2%
45-54 15% 2.4% 17.4% 8.7% 8.7%
55-65 / 55-64 18% 2.4% 20.4% 10.2% 10.2%




