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Verordnung 

vom 19. Dezember 2017 

über die Festsetzung der Gehaltsskalen des Staatspersonals 
für das Jahr 2018 
 

Der Staatsrat des Kantons Freiburg 

gestützt auf Artikel 81 des Gesetzes vom 17. Oktober 2001 über das 
Staatspersonal (StPG); 

in Erwägung: 
Der Landesindex der Konsumentenpreise, der als Bezugsgrösse für die 
Berechnung des Teuerungsausgleichs dient, ist zwischen November 2010 
(Index = 109,6 Pkt.) und November 2017 (Index = 107,6 Pkt.) um 2 Punkte 
gesunken. Jedoch bleibt der Index, der für die Festsetzung der 
Gehaltsskalen für das Jahr 2018 zugrunde gelegt wird, auf dem Stand des 
Index von November 2010, d. h. 109,6 Punkte. Allerdings hat der Staatsrat 
beschlossen, dem Staatspersonal gemäss Artikel 81 Abs. 4 StPG eine 
Reallohnerhöhung um 0,3 % zu gewähren. 

Auf Antrag der Finanzdirektion, 

beschliesst: 

Art. 1 Anpassung der Gehaltsskalen 
1 Die allgemeine Gehaltsskala und die Sondergehaltsskala des 
Staatspersonals (Gehaltsskalen) bleiben auf dem Stand des Index von 
November 2010, d. h. 109,6 Punkte (Mai 2000 = 100 Pkt.). 
2 Die Gehaltsskalen werden real um 0,3 % erhöht. 
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Art. 2 Allgemeine Gehaltsskala per 1. Januar 2018 
1 Für die Festsetzung des Grundgehalts des Staatspersonals per 1. Januar 
2018 ist folgende allgemeine Gehaltsskala massgebend: 

Klasse Minimum 
Minimum 

(einschl. 13. 
Monatsgehalt) 

Maximum 
Maximum 

(einschl. 13. 
Monatsgehalt) 

01 40 956.00 44 369.00 59 079.60 64 002.90 

02 41 803.80 45 287.45 60 979.20 66 060.80 

03 42 754.80 46 317.70 63 034.80 68 287.70 

04 43 814.40 47 465.60 65 173.20 70 604.30 

05 44 996.40 48 746.10 67 459.80 73 081.45 

06 46 291.20 50 148.80 69 780.60 75 595.65 

07 47 694.00 51 668.50 72 261.60 78 283.40 

08 49 204.20 53 304.55 74 850.60 81 088.15 

09 50 833.80 55 069.95 77 479.80 83 936.45 

10 52 589.40 56 971.85 80 235.00 86 921.25 

11 54 465.60 59 004.40 83 163.60 90 093.90 

12 56 455.20 61 159.80 86 257.20 93 445.30 

13 58 522.20 63 399.05 89 403.60 96 853.90 

14 60 741.60 65 803.40 92 648.40 100 369.10 

15 63 079.80 68 336.45 95 986.20 103 985.05 

16 65 549.40 71 011.85 99 481.80 107 771.95 

17 68 143.80 73 822.45 103 049.40 111 636.85 

18 70 862.40 76 767.60 106 767.00 115 664.25 

19 73 680.60 79 820.65 110 638.20 119 858.05 

20 76 646.40 83 033.60 114 682.20 124 239.05 

21 79 726.80 86 370.70 118 893.60 128 801.40 

22 82 953.60 89 866.40 123 277.80 133 550.95 

23 86 314.20 93 507.05 127 821.60 138 473.40 

24 89 789.40 97 271.85 132 454.20 143 492.05 

25 93 397.80 101 180.95 137 272.80 148 712.20 
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Klasse Minimum 
Minimum 

(einschl. 13. 
Monatsgehalt) 

Maximum 
Maximum 

(einschl. 13. 
Monatsgehalt) 

26 97 146.60 105 242.15 142 258.20 154 113.05 

27 101 037.00 109 456.75 147 358.20 159 638.05 

28 105 064.80 113 820.20 152 648.40 165 369.10 

29 109 201.20 118 301.30 158 047.80 171 218.45 

30 113 485.80 122 942.95 163 674.00 177 313.50 

31 117 915.60 127 741.90 169 419.00 183 537.25 

32 122 497.80 132 705.95 175 263.60 189 868.90 

33 127 222.80 137 824.70 181 330.20 196 441.05 

34 132 079.20 143 085.80 187 606.80 203 240.70 

35 137 076.00 148 499.00 193 971.60 210 135.90 

36 142 207.20 154 057.80 200 549.40 217 261.85 

2 Die Gehaltsskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von 
November 2010, d. h. 109,6 Punkten (Mai 2000 = 100 Pkt.). 

Art. 3 Sondergehaltsskala per 1. Januar 2018 
1 Für die Festsetzung des Grundgehalts gewisser Personalkategorien des 
Staates per 1. Januar 2018 gilt folgende Sondergehaltsskala: 

Klasse Minimum 
Minimum 

(einschl. 13. 
Monatsgehalt) 

Maximum 
Maximum 

(einschl. 13. 
Monatsgehalt) 

H01 147 495.60 159 786.90 207 258.60 224 530.15 

H02 152 955.00 165 701.25 214 243.20 232 096.80 

H03 158 543.40 171 755.35 221 252.40 239 690.10 

H04 164 275.20 177 964.80 228 509.40 247 551.85 

2 Die Gehaltsskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von 
November 2010, d. h. 109,6 Punkten (Mai 2000 = 100 Pkt.). 

Art. 4 Subventionierte Sektoren 
Subventioniert der Staat die Lohnkosten gewisser Sektoren, so werden die 
entsprechenden Subventionen im gleichen Verhältnis wie die Gehälter des 
Staatspersonals angepasst. 
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Art. 5 Inkrafttreten 
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft. 

Der Präsident: Die Kanzlerin: 
M. ROPRAZ D. GAGNAUX-MOREL 


