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Merkblatt

Massenentlassung

l. BEGRIFF
Eine Massenentlassung im Sinne des Obligationenrechts liegt vor, wenn mindestens:

> 10 Arbeitnehmende in Betrieben mit 20 bis 100 Angestellten oder
> 10 % der Arbeitnehmenden in Betrieben mit 100 bis 300 Angestellten oder
> 30 Arbeitnehmende in Betrieben mit tiber 300 Angestellten betroffen sind.

. KONSULTATION DER ARBEITNEHMENDEN

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, die
Arbeitnehmenden zu konsultieren und ihnen die Mdglichkeit zu geben, innert einer 10-tdgigen Frist
Vorschlage zu unterbreiten, wie die Kiindigungen vermieden oder deren Zahl beschrénkt sowie ihre
Folgen gemildert werden konnen.

Dazu muss der Arbeitgeber ihnen alle zweckdienlichen Auskinfte erteilen und schriftlich folgende
Informationen mitteilen:

> Griinde der Massenentlassung

> Zahl der Arbeitnehmenden, denen gekindigt werden soll

> Zahl der in der Regel beschaftigten Arbeitnehmenden

> Zeitraum, in dem die Kundigungen ausgesprochen werden sollen

Eine Kopie dieser schriftlichen Mitteilung ist unserem Amt zuzustellen.
Die Kundigung gilt als missbrauchlich, wenn dieses Konsultationsverfahren nicht eingehalten wird.

1. MELDUNG

Falls nach der Konsultation der Arbeitnehmenden die Massenentlassung nicht vermieden werden
kann, sind Sie verpflichtet, uns an folgender Adresse:
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mit dem Formular «Meldung einer Massenentlassung» zu informieren, und zwar besonders tber:

> die Zahl der betroffenen Arbeitnehmenden mit weiteren Angaben zu diesen;
> die Griinde fur die Entlassung;

> den Wirtschaftszweig, in dem der betroffene Betrieb tétig ist;

> die Kindigungsfristen und -termine.

Die Meldung muss uns spatestens zum Zeitpunkt des Versands der Kindigungen zugestellt werden.
Eine Kopie der Meldung ist der Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, den
Arbeitnehmenden zuzustellen.

Das Arbeitsverhéltnis endet nach den vertraglichen oder gesetzlichen Bestimmungen, frihestens
aber 30 Tage nach der Meldung.

Anmerkung:

Auch wenn die Entlassung nicht der Definition einer Massenentlassung entspricht, muss der
Arbeitgeber gemass Artikel 29 des Gesetzes Uiber die Beschaftigung und den Arbeitsmarkt
(BAMG) dem Amt fur den Arbeitsmarkt (AMA) die Entlassungen melden, wenn
mindestens sechs Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer betroffen sind. Diese Meldung
muss spéatestens an dem Tag erfolgen, an dem den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die
Kindigung mitgeteilt wird.
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