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RICHTLINIE

Zur Festlegung der Voraussetzungen flr die Anwendung der Lohnklassen fiir die
Funktion Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) mit eidgenéssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ) in subventionierten Institutionen des Gesundheitswesens,
Pflegeheimen, Organisationen der Hilfe und Pflege zu Hause sowie in sonder- und
sozialpadagogischen Institutionen

Die Verordnung iiber die LEinreithung der Funktionen des Staatspersonals sicht fiir die Funktion
Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) die Einreihung in die Lohnklassen 11 und 12 vor, Bislang
wurde jedoch nur die Klasse 11 gewiihrt,

Die Direktion fiir Gesundheit und Soziales (GSD) hat gemeinsam mit den Partnern eine spezifische
Stellenbeschreibung fiir das Niveau | der Lohnklasse 12 erstellt und die Kriterien fiir die Einreihung
in diese Klasse unter Beriicksichtigung der Branchenmobilitit zwischen den subventionierten
[nstitutionen des Gesundheitswesens, Pflegeheimen, Organisationen der Hilfe und Pflege zu Hause
sowie sonder- und sozialpidagogischen Institutionen geklirt. Infolgedessen kann die Lohnklasse 12
nun zugewiesen werden.

Die GSD

beschliesst:

l. Zweck

Die vorhiegende Richtlinie legt den Rahmen fiir die Anwendung der Lohnklassen [ir FaGe fest.

. Anwendung und Inkrafttreten

7 Anwendung der Einreihung in die Lohnklassen flir die Funktion FaGe
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1:%: Lohnklasse 11

Zuweisung der Klasse 11 [ur Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ, welche die Mindestanforderungen
an Ausbildung und Erfahrung erfiillen (vl StPG Art. 86 und 87).

Zuweisung der Klasse 12 fiir Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ, mit mehrjiahriger Berufserfahrung
(mindestens 5 Jahre) und besonderer Verantwortung gemiss Stellenbeschreibung,.

Vi ktualisie
Die Stellenbeschreibungen mussen unter Berticksichtigung der fiir dic jeweilige Funktion erforderliche
Ausbildung, Erfahrung und Verantwortung aktualisiert werden.
Modell-Stellenbeschreibungen sind im Anhang beigeliigt:
- Fachfrav/-mann Gesundheit Niveau [1

Fachfrau/-mann Gesundheil Niveau |

2, Regeln fiir die Festsetzung der Gehalter

Fiir FaGe der Lohnklasse 11, die bei Inkrafttreten dieser Richtlinie alle Kriterien der Klasse 12 erfiillen,
erfolgt die neue Einreihung nach dem einfachen «ripages-Verfahren (Uberfiihrung in die dem
vorhergehenden Gehalt jeweils am niichsten licgende hohere Stufe).

w  Beispicl ciner hoheren Einreihung:
Bisherige Klasse L1100 Fro 78 117.65 (Jahreslohn inkl. 13. Lohn, Jahr 2026)
Neue Klasse 12/09: Fr. 79 311.70 (Jahreslohn inkl. 13. Lohn, Jahr 2026)
Hinweis: Der Ubergang darf keinesfalls von «Klasse zu Klasse mit Stufengarantien erfolgen.

Ab dem Jahr 2027 erfolgt der Aufstieg in die nichste Lohnklasse nach den Gblichen Regeln fiir cine
Beforderung ohne Funktionswechsel (vl SIPR Art. 107).

3. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Juli 2026 in Kralt.
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Philippe Demierre
Staatsrat

Anhang

Madell-Stallenbaschreibung



