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Bitte senden Sie dieses Formular an folgende Adresse :
Grangeneuve, Sektion Bildung,
Rte de Grangeneuve 31, 1725 Posieux

Anmeldung betreffend Zusatzversicherung bei Todesfall und Invaliditat

durch Unfall fiir Lernende

BERUFSBILDNER/IN

Name, Vorname :

Geburtsdatum :

Adresse :

PLZ/Ort :

Tel :

E-Mail :

LERNENDE/R

Name :

Vorname :

Geburtsdatum :

Beginn der Lehre :

Ende der Lehre :

Moglichkeiten einer Zusatzversicherung
(Gewtinschte Version mit X versehen)

KOLLEKTIVVERSICHERUNG

(Diese Versicherung wird der "SOLIDA" anvertraut - kein zusatzlicher Versicherungsvertrag notwendig.)

Variante 1
O Todesfall CHF 20'000.--

Jahrespramie CHF 30.--

VERSICHERUNG MIT ZUSATZLICHER POLICE IM EINZELVERTRAG

(Diese Versicherung wird der "VAUDOISE" anvertraut, jeder ist jedoch frei, diese bei einer anderen Versicherungsgesellschaft
abzuschliessen. In diesem Fall kénnten jedoch die Pramien &ndern.)

Allgemeine Bedingungen : https://www.vaudoise.ch/docs/default-source/documents-commerciaux/cga/cga claa de 23-05-2017.pdf?sfvrsn=aff47810 25

Variante 2 *

Spitaltaggeld CHF 50.--

[0 Todesfall 3x AHV-Jahreslohn
Invaliditat Variante B (350%) 3x AHV-Jahreslohn
Taggeld 10% des AHV-Lohnes zahlbar ab 15. Tag

OO vaudoise

Jahrespramie CHF 200.--

Tarifgarantie und Verzicht auf Kiindigung im Schadenfall

* Beispiel Kapitalauszahlung im Todesfall und Invaliditét siehe Riickseite

Vertragsdauer :

3 Jahre mit jahrlichem Kindigungsrecht

Vertragsbeginn :

mit stillschweigender Erneuerung

Ort und Datum :

Unterschrift :




Zusatzversicherung flir Lernende in der Landwirtschaft
Kanton Freiburg

Beispiel fiir eine Deckung im Todesfall — geméass AHV-Lohn

Beispiel basierend auf einem Jahreslohn von CHF 15'000.--
(Versicherungsdeckung: 3x AHV-Jahreslohn)

A 3 . Effektive Auszahlung
Jahrlicher AHV-Lohn Progression (progressiv)

CHF 15'000.-- 3x AHV-Lohn CHF 45'000.--

Beispiel bei einer Invaliditit von 100% — geméass AHV-Lohn mit einer Progression
von 350% (Variante B)

Beispiel basierend auf einem Jahreslohn von CHF 15'000.--
(Versicherungsdeckung: 3x AHV-Jahreslohn)

Invaliditatsgrad nach der . Effektive Auszahlung
Skala der Mitglieder RS (progressiv)
100% 350% CHF 157'500.--

AGRI Fribourg Freiburg - Chambre fribourgeoise d’agriculture - Freiburgische Landwirtschaftskammer
Rte Chantemerle 41 - 1763 Granges-Paccot - Tél. 026 467 30 00 - info@agrifribourg.ch



