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Katalog der Sozialhilfe Eingliederungsmassnahmen (SEM)

.. . SEM-Nummer (Kode) *
und der spefizischen Integrationsmassnahmen (Mint)

STAAT FREIBURG | MIS/Mint |
SEM-Kategorie PERSONLICHE ENTWICKLUNG D
SEM-Funktion Beurteilung des Arbeitsmarktfahigkeitspotentials Sprache der Massnahme

\ Unfalldeckung UVG \D

Aufwertung und Starkung der physischen und psychischen Ressourcen

Unterstiitzung fur das individuelle Eingliederungsprojekt

Name der Tatigkeit
Organisator

Tatigkeitsbeschrieb

Profil der begiinstigten
Personen

Zu erreichendes Ziel fiir
die begiinstigte Person

Vorbedingungen fiir die
Teilnahme

Mittel und/oder Methode

Aufnahmekapazitat

Selbstkostenpreis pro
begiinstigte Person

Assessement - Abklarung zur Einschatzung der Arbeitsmarktfahigkeit
Stiftung Profil

Das Assessment ist ein standartisiertes Instrument nach dem Ansatz von Supported Employment zur Abklarung der
Arbeitsmarktfahigkeit. Wahrend des Assessments wird abgeklart, ob aufgrund der gesundheitlichen Situation die
Voraussetzungen fiir eine Anstellung im allgemeinen Arbeitsmarkt als gegeben eingeschéatzt wird.

Menschen mit Behinderungen, gesundheitlichen Beeintrachtigung und/oder Neurodivergenzen (Autismus-Spektrum,
ADHS, Dyskalkulie, etc.)

Einschétzung der Arbeitsmarktfahigkeit

Abklarung des aktuellen Potenzials zur beruflichen Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.

Ermittlung der individuellen Ressorucen und Erschwernisse in Bezug zur Wiedereingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt.

Aufzeichnung der Aspekte und Rahmenbedingungen, die bei einer Arbeitsstelle im allgemeinen Arbeitsmarkt zu
beachten sind.

Erarbeitung eines individuellen Assessmentberichts mit der Empfehlung zum weiteren Vorgehen.

Personen mit und ohne IV-Rente.

Personen mit Behinderungen und voller Leistungsfahigkeit.

Personen mit Behinderungen mit partiell eingeschrénkter Leistungsfahigkeit.
Personen mit Behinderungen mit stark eingeschrankter Leistungsfahigkeit.
Motivation zur Arbeitsaufnahme im ersten Arbeitsmarkt.

Motivation zur Zusammenarbeit mit Profil.

Bereitschaft zur Transparenz.

Grundkenntnisse in Deutsch.

Zur Abkldrung und Einschatzung der Arbeitsmarktfahigkeit der Kandidat:innen werden
verschiedene Erhebungsinstrumente und Methoden eingesetzt:

- Einholen von Referenzauskiinften aus unterschiedlichen Lebensbereichen (beruflich, sozial,
medizinisch, therapeutisch sowie personlich) unter Berticksichtigung datenschutzrechtlicher
Vorgaben und im Einverstandnis mit den Kandidat:innen.

- Personliche Beratungsgesprache mit den Kandidat:innen zur Erfassung der Selbstsicht, der
individuellen Lebenslage sowie vorhandener Ressourcen und Herausforderungen.

- Reflexion der Riickmeldungen im Rahmen eines partizipativen Prozesses gemeinsam mit
den Kandidat:innen.

Die gesammelten Informationen bilden die Grundlage fiir einen strukturierten Assessmentbericht. Dieser beinhaltet
eine differenzierte Darstellung der individuellen Ressourcen und

Erschwernisse, eine Einschatzung der gesundheitlichen Situation sowie arbeitsrelevanter
Faktoren. Zudem werden Empfehlungen fiir das weitere Vorgehen formuliert — insbesondere
im Hinblick auf eine (Wieder-)Integration in den ersten Arbeitsmarkt sowie notwendige
unterstlitzende Massnahmen.

Keine Limite in Bezug zur Aufnahmekapazitat.

CHF 140.-/Stunde

Dauer
Tage und Daten
Héaufigkeit

Stundenplan

4 - 8 Wochen

Beginn jederzeit mdglich
Gemass Vorgehen Profil
Gemass Vorgehen Profil

Letzte Aktualisierung am 20.02.2026

Datum der Validierung der Massnahme : 20.02.2026 *SEM Art (Kode): 217

Die Validierung der MIS wird periodisch oder bei Anderungen in der Tatigkeit neu evaluiert (Aufzufiihren bei der Verrechnung)
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SEM-Nummer (Kode) *

\ MIS/MInt

SEM-Kategorie
SEM-Funktion

PERSONLICHE ENTWICKLUNG
Beurteilung des Arbeitsmarktfahigkeitspotentials

Sprache der Massnahme

\ Unfalldeckung UVG \D

Aufwertung und Starkung der physischen und psychischen Ressourcen

Unterstiitzung fur das individuelle Eingliederungsprojekt

Tatigkeitsgrad 0% - 100%

Bezirk

Ortschaft Industriestrasse 38
Adresse Dudingen

Organisatordaten

Massnahmeleiterin

Telefon
Fax

E-Mail

Organisatortypen

Auftrag der Organisation

Organisationsleiterin

Stiftung Profil

Stefanie Késer / +41 58 775 29 71 / stefanie kaeser@profil.ch

058 77529 71 Adresse
PLZ | Ortschaft
stefanie.kaeser@profil.ch Website

Stefanie Kaeser

Industriestrasse 38
3186  Dudingen

www.profil.ch

Hinweis

Letzte Aktualisierung am 20.02.2026

Datum der Validierung der Massnahme : 20.02.2026

Die Validierung der MIS wird periodisch oder bei Anderungen in der Tatigkeit neu evaluiert

*SEM Art (Kode):
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