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Seules les paroles prononcées font foi!

Remise du Prix Migration et Emploi 2025

Allocution de Mme Régine Giacomotti-Mafunu, Vice-Présidente de la CMR

Monsieur le Conseiller d’Etat,
Mesdames et Messieurs les représentant-e-s des lauréats du Prix Migration et Emploi 2025,
Mesdames et Messieurs les participant-e-s aux programmes de formation réecompensés,

Mesdames et Messieurs les représentant-e-s du monde économique, des associations et
de I'administration,

Madame la Présidente de la Commission fédérale contre le racisme,
Madame la Déléguée a I'intégration,

Mesdames et Messieurs les membres de la CMR,

Mesdames et Messieurs les représentant-e-s des médias,

Cheéres invitées, chers invités,

Au nom de la Commission cantonale pour l'intégration des migrant-e-s et la prévention du
racisme (CMR), je vous souhaite la bienvenue a cette 8e cérémonie du Prix Migration et
Emploi. Nous avons la chance d’étre accueillis ici, au Campus le Vivier, 'un des cceurs
battants de la formation professionnelle dans notre canton. Un grand merci aux
responsables du Campus pour leur hospitalité.

Créé en 2011 et doté de 5 000 francs, ce prix met a 'honneur celles et ceux qui font vivre
I'intégration au quotidien — dans les entreprises, les institutions et les ateliers. Tous les
deux ans, il distingue des employeurs qui s’engagent concrétement a :

e favoriser l'intégration professionnelle des personnes issues de la migration,
e et prévenir les discriminations sur le marché du travail.
Cette année, la CMR a fait un choix inédit : distinguer deux lauréats ex aequo. Deux

démarches complémentaires, mais un méme objectif : I'intégration durable par la
formation, 'accompagnement et la rencontre.
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Le Prix Migration et Emploi 2025 est attribué a :
e suissetec Fribourg pour son projet « Techskills Academy » ;

e et a la Fédération Fribourgeoise des Entrepreneurs (FFE) pour son programme «
Fagonne ton avenir ».

Le programme « Fagonne ton avenir », développé par la FFE, ouvre de nouvelles
perspectives a des personnes migrantes souhaitant se professionnaliser dans le secteur
de la construction. Ce dispositif a la fois , souple et structuré, combine formation pratique,
évaluation des compétences, renforcement scolaire et stages d’insertion.

Chaque participant bénéficie d’'un accompagnement sur mesure, lui permettant d’accéder
au monde du travail — comme manceuvre, apprenti AFP, futur CFC ou travailleur qualifié.
Les résultats parlent d’eux-mémes : plus de la moitié des participant-e-s de la premiére
volée ont trouvé un emploi ou entamé une formation.

Le succes est tel qu'une deuxieme édition est déja lancée, suscitant I'intérét d’autres
cantons. La FFE et ses partenaires économiques illustrent avec justesse le proverbe :
«Seul on va plus vite, mais ensemble on va plus loin. ». Leur initiative montre que
intégration la réponse a la pénurie de main-d’ceuvre peuvent aller de pair — au bénéfice
de la sociéte.

De son coété, suissetec Fribourg partage la méme philosophie. Son projet « Techskills
Academy » fait aussi des envieux. || accompagne des personnes issues de la migration
vers les métiers de la technique du batiment : ferblanterie, chauffage, sanitaire.

Le parcours est complet : cours de frangais et de mathématiques, préapprentissage, puis
formation AFP ou CFC. Chaque étape est soutenue par des job coachs et des entreprises
partenaires.

Créer des passerelles plutot que des barriéres, révéler des talents la ou d’autres voient des
obstacles — c’est toute la force de ce projet.

suissetec Fribourg montre qu’investir dans la diversité, c’est préparer I'avenir d’'une branche
en tension, tout en donnant a chacun la possibilité d’étre acteur de son destin.
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Le jury de la CMR a également attribué une mention spéciale au Centre d’Intégration
Socioprofessionnelle (CIS) pour son projet « Une offre de formation professionnelle
qui change des vies ».

Ce programme, développé au Domaine Notre-Dame de la Route a Villars-sur-Glane,
s’adresse notamment a des personnes issues de la migration souhaitant se former dans le
secteur de I'hétellerie-restauration. Il se distingue par un accompagnement individualisé,
des stages de réinsertion, des formations certifiantes et un soutien psychosocial.

Le CIS montre qu’'une approche bienveillante peut redonner confiance et contribuer a vivifier
un secteur économique essentiel tout en rappelant que chaque personne porte en elle un
potentiel a révéler.

suissetec Fribourg, la FFE et le CIS partagent une méme conviction : la migration, la
diversité et l'intégration sont une richesse humaine, sociale et économique et pas un
fardeau. Leur engagement est plus que jamais d’actualité : selon la Banque nationale
suisse, notre pays pourrait manquer de 400 000 travailleurs d’ici 2035.

Ces projets montrent que notre canton sait innover dans ’humain, en unissant entreprises,
associations patronales et syndicales et institutions publiques. Et ils nous rappellent que
I'intégration ne se décrete pas : elle se construit chaque jour, sur le chantier, a I'atelier, au
bureau ou dans la salle de classe. Pour cela, chacun doit faire un pas vers l'autre, sans quoi
s’installent incompréhension, préjugés, exclusion et racisme.

Je tiens a remercier trés chaleureusement les équipes de suissetec Fribourg, de la FFE, de
'OSEO, du CIS, ainsi que les membres de la CMR pour leur engagement et leur créativité.

Que les lauréats 2025 soient une source d’inspiration pour d’autres employeurs fribourgeois,
car:

« Intégrer, c’est innover ; et innover, c’est faire vivre la diversité qui fait la richesse de notre
canton ».

Je vous remercie de votre attention.
Régine Giacomotti Mafunu

Vice-Présidente de la CMR,
Villaz-Saint-Pierre, le 14 novembre 2025



